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Empresas procuram mao de obra na
area de tecnologia da informacéao

As empresas de tecnologia da informacgao pagam bem,
tém vagas sobrando e sofrem cada vez mais para
conseguir profissionais qualificados.

Fabio Turci Sao Paulo, SP

Um computador desacompanhado, mais um, outro. Umaesa procura por 200
profissionais em tecnologia da informacdo e ndmmna. O salério pode chegar a R$
15 mil para consultores com nivel senior e gereségsrojeto.

Esta tao dificil preencher essas vagas que a eanpbesl um escritorio dentro de uma
faculdade para atrair estagiarios e recém-formactas) um programa de treinamento
pra formar méo-de-obra e, olha s0, da até prémia pa funcionarios quando eles
indicam algum parente ou amigo para trabalhar.

Se o indicado é contratado, o funcionario ganhawvaie-compras de R$ 200 e a
gratiddo do amigo. "Olha, até que ele merece reagha cervejinha”, brinca o analista
de sistemas, Renato Tavares

Renato ficou desempregado e, uma semana depastgaa trabalhando na empresa,
gracas ao André, que também emplacou um outro artiigoganhei dois vales em um
valor de R$ 400".

Por causa da falta de funcionarios, a empresa deixg@nhar cerca de R$ 3 milhdes por
més, segundo o presidente da companhia, BenjanadrQs!

"Hoje a nossa empresa forma muito mais gente ddogoeva cinco anos atras. A cada
ano que passa, 0 nosso negoécio se torna muito deafsrmacdo de gente do que
selecéo de pessoas”.

Uma pesquisa com as empresas de tecnologia dameféo, ou Tl como sédo
conhecidas, mostra que 86% delas estéo precisapimdramadores; 50% de analistas
de sistemas; 34% de técnicos de suporte, o chahedplalesk.

Segundo a Fundacgao Getulio Vargas, até 2014, hawerdéficit de 800 mil vagas no
setor. "N6és ndo temos gente se formando, em volgneeessa demanda apresenta
hoje", afirma o professor da FGV, Fernando Meieelle



A Associacdo Brasileira das Empresas de TI, diz mpresenta as industrias de
tecnologia da informacao, diz que também é predisbar o0 ensino ao mercado.

"Ha uma defasagem tecnologica entre os profissonae sao formados e a tecnologia
gue é aplicada no mercado. Entdo precisa haversgdsaia fina entre universidades,

centros formadores de méo de obra e as necessidaslesnpresas”, afirma o diretor da
Associacao, Sérgio Sgobbi.

Fonte: http://gl.globo.com/jornal-da-globo/noticia/2010/08/empresas-procuram-mao-de-
obra-na-area-de-tecnologia-da-informacao.html




