Saiba onde estarao as vagas na area de Tl em
2010

Com retomada da economia, headhunters e empresaga@p quais as principais oportunidades
oferecidas. Analistas em SAP e Bl devem lideraplame de posi¢ces no préximo ano.
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Com a retomada dos projetos apés o momento deléadia, a guerra por talentos na area de Tl promete
esquentar novamente em 2010. De acordo com Ferhdadimvani, diretor da empresa de recrutamento
de executivos Robert Half, oportunidades é que véw faltar para profissionais bem preparados,
certificacdes e inglés.

Perfil que hd muito tempo vem sendo exigido petiistria e pouco se encontra. “Ha um ‘gap’ de
formacéo grande e, a cada ano que passa, as agf@@szbuscam profissionais mais completos”, diz. Se
0 cenario continuar como est4, corre-se o riscond@pagao de talentos nos proximos dois anosaalert
executivo.

A maior parte das vagas estara ligada a projetd&&Rie segundo afirma Mantovani. No entanto, destaca
para uma mudanca na forma como as empresas pnetémaestir seus orgamentos na compra de versfes
novas ou substituicdo dos sistemas de gestao. fifdgurocaram os projetos de longo prazo para varios
de curto prazo.

Para Mauricio Lubachescki, gerente de educacdcA@aB3asil, a expectativa da fabricante é que haja
niveis de crescimento similares aos que acontecéérmdez anos, quando houve uma explosdo dos
projetos de ERP por conta do bug do milénio. Naoguaido, esse clima de otimismo deve-se ao fato do
mercado viver uma forte demanda reprimida. “AgsigiDS a um novo e surpreendente ‘boom’ no
mercado”, destaca.

Cesar Castelli, presidente da Tata Consultancdacggf’CS), braco de tecnologia do grupo indian@;Tat
afirma que até o final do ano fiscal, que termimareargco de 2010, a empresa pretende incorporaaeo s
quadro de funcionarios mais 100 pessoas, além @dgalcontratadas no comeco de 2009 para dar
suporte a demanda. “As contratacdes serdo maiddeam profissionais de nivel técnico, de preféaénc
com experiéncia em delivery”, diz. “Continuamos ¢arglo candidatos que dominem o inglés e alguma
linguagem ou programas especificos como Java, $/Pracle”.

Na provedora de solugdes de tecnologia Smart Sokjtias grandes oportunidades em 2010 serdo para
especialistas em Business Intelligence (Bl). Hajg, dos maiores problemas da empresa é encontrar
profissionais disponiveis no mercado; uma raridédeompanhia conta com 14 vagas em aberto e
também busca profissionais que atuem com BPM (gen@ento de processos de negdcios.

Gerentes de projetos, analistas de sistemas, fioofas ligados a internet e seguranca da informaca
também estardo em alta no proximo ano, ressaltaeD8nhwebel, gerente da area de tecnologia da
informacéo da consultoria Page Personnel, queestiueargos de suporte a geréncia.
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