rFryrvyy
FO A Fundagao Oswaldo Aranha

rrvyy

Centro Universitario
. ¢ Volta Redonda

Responsabilidade Social. O UniFOA faz!

Relatorio Social
2006/2007"

*Julho 2007



FUNDACAO OSWALDO ARANHA - FOA

Orgios de Administracio

Conselho Curador Conselho Diretor
Gelson Alves Duarte Presidente
Honério Possidente Fagundes Dauro Peixoto Aragao
José Luizde Sa Vice-presidente
Jalio César Meyer Jairo Conde Jogaib
Luiz Alipio de Carvalho Pereira Diretor Administrativo-financeiro
Otavio Barreiros Mithidieri José Vinciprova
Porfirio José de Almeida Diretor de Relacoes Institucionais
Sérgio Luiz Manes Lobo (PMVR) Iram Natividade Pinto

Wanderley Ferreira Botelho

Centro Geral de Administracao
Superintendente Geral
José Ivo de Souza
Superintendente Executivo
Francisco Antonio Galotti Neto

CENTRO UNIVERSITARIO DE VOLTA REDONDA - UniFOA

Reitor
Jessé de Hollanda Cordeiro Janior
Pré - reitora Académica
Claudia Yamada Utagawa
Pro - reitor de Pesquisa e Pés-graduacao
Alexandre Fernandes Habibe
Pré - reitora de Extensao
Teresa Cristina Seabra de Almeida

“Qualidade de ensino nao é sé
uma meta; € uma obrigacdo.”

Dauro Aragao - Presidente da FOA

Conselho Fiscal

Efetivos
Ludovico Leonardo Mollica
Wilson Lemos Machado
Vereador Pedro Raymundo de
Magalhaes

Suplentes
Carlos Alberto de Almeida
Celso Ribeiro de Souza
Neuza Maria Ferreira Jordao



SUMARIO

Apresentacao 4
Breve Histérico 4
A Instituicao 5
Funcionarios 6
Ensino. 7
Cursos de Graduacao 7
Cursos Superiores de Tecnologia 7
P&s-graduacao Lato Sensu 7
Pés-graduacao Stricto Sensu - Mestrado Profissional 7
Indicativos do Ensino. 8
Alunos Matriculados 8
Profissionais Formados 8
Bolsa do Fundo de Amparo ao Aluno Carente - FAAC 8
Pesquisa 9
A Pesquisa em Numeros 9
Extensao 10
NUCOM 10
NUEMP 10
NUEXT. 10
Cursos de Extensao 10
Programas I
Terceira Idade I
Inclusao Digital I
UniFOA Cuida de Vocé I
UniFOA Cuida da Comunidade 12
Outras Acdes 12
Cultura, Esporte e Lazer 13
Centro Integrado de Saude - CIS 14
Pratica Profissional 15
Empresa Janior - UNICONSULT. 15
Escritério da Cidadania 15

Investimentos 16




04

No ano em que completa 40 anos de tradicdo e qualidade a Fundagao Oswaldo Aranha, mantenedora do Centro Universitario de Volta
Redonda - UniFOA, apresenta o seu relatério social, para demonstrar que os objetivos de promover a formagao e a qualificagao profissional
podem ser alcancados com uma postura ética e socialmente responsavel.

Traz para o conhecimento de alunos, funcionarios, parceiros e toda a sociedade algumas das acoes realizadas do ano de 2006 a julho de
2007. De maneira clara e objetiva este relatério mostra, através de indicadores, o compromisso da Instituicio com o desenvolvimento
regional nas mais variadas areas.

“A FOA nasceu com a missao
de responder a demanda por
ensino superior da regiao
Sul Fluminense.”

Alunos da |12 turma do curso de Educacao Fisica - 1971

\
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Formandos da 12 turma do curso Engenharia Formandos da 12 turma do curso de Ciéncias Alunos da |2 turma do curso de
Civil - 1974 Médicas - 1973 Odontologia - 1973

Breve Historico

A Fundacao Oswaldo Aranha nasceu em 1967, com a missdo de responder a demanda por ensino superior da regiao Sul
Fluminense. A partir dai, a Instituicdo buscou atender as necessidades profissionais e sociais da regido, criando os cursos de
Ciéncias Médicas, Odontologia, Engenharia Civil, Educacao Fisica e Ciéncias Contabeis. Em 1999, obteve o titulo de Centro
Universitario de Volta Redonda - UniFOA e ampliando ainda mais sua atuacdo nas area de ciéncias bioldgicas e da saude,
tecnologia e engenharias e ciéncias humanas e sociais aplicadas, oferece hoje 24 cursos de graduacao, além de um amplo
leque de cursos de pds-graduacao e extensao universitaria.
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O Centro Universitario de Volta Redonda - UniFOA, mantido pela Fundagao Oswaldo Aranha - FOA, tem como compromisso promover a
educagao superior na regiao Sul Fluminense, valorizando o ensino, a pesquisa e a extensao como pilares fundamentais para uma formacao
humanistica e tecnicamente qualificada.
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Campus Universitario Olezio Galotti - Sede Administrativa

“Sao quatro décadas que
contam uma histéria de
pioneirismo, de ousadia
e de coragem.”




A politica de recursos humanos da FOA/UniFOA pretende valorizar a qualidade de vida, a promocao social e a qualificagao profissional de
seus funcionarios, dependentes e comunidade académica. Para isso, emprega politicas de incentivo a atualizacao e aperfeicoamento pessoal

e profissional, organizando e dando oportunidade de participacao em cursos, congressos e seminarios.

Além disso, a instituicdo procura assegurar a todos condicdes de trabalho adequadas no que diz respeito a infra-estrutura e qualidade
organizacional tendo, neste Ultimo aspecto, recebido o Prémio Qualidade Rio, nas categorias Prata, em 1999, e Ouro, em 2006.

A FOA e o UniFOA oferecem também a seus funcionarios uma série de beneficios que compreendem desde igualdade salarial em todos os
escalées entre homens e mulheres, treinamento e capacitacao no trabalho, vale-refeicao, planos de salide, até bolsas de estudo para

funcionarios, professores e seus dependentes.

Funcionarios Bolsas de Estudo
1.000 1.000.000
800 800.000 f—— —
600 600.000 f— —
400_+—— — 500.000 f— —
200_+— — 200.000 f——— —
0 —— — 0o/ — —
Professores = 487 2006 = R$939.527,15
Funcionérios Administrativos = 436 2007 = R$873.302,90

M Total de Funcionarios = 923
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“A instituicao procura assegurar
a seus funcionarios condicoes
adequadas no que diz respeito

a infra-estrutura e
qualidade organizacional.”

*Julho 2007



Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude - CESAU

- Ciéncias Biologicas (Biotecnologia)
-Educacao Fisica (Licenciatura)
-Educacao Fisica (Graduacao)
-Enfermagem

-Fisioterapia

-Medicina

-Nutricao

-Odontologia (noturno)

Centro de Tecnologia e
Engenharias - CETEC
-Design
(Design de Produto / Design Grafico)
-Engenharia Ambiental
-Engenharia Civil
-Engenharia de Produgao
-Engenharia Elétrica
-Engenharia Mecanica
(Mecanica Industrial / Energia e
Petréleo)
-Sistemas de Informacao

Centro de Ciéncias Humanas e

Sociais Aplicadas - CEHSA

-Administracao

-Ciéncias Contabeis

-Comunicacao Social (Jornalismo)

-Comunicacao Social
(Publicidade e Propaganda)

-Direito

-Licenciatura em Histéria

-Licenciatura em Letras
(Portugués e Inglés)

-Servico Social

-Gestao de Recursos Humanos
-Gestao de Turismo
-Manutencao Industrial

-Redes de Computadores
-Marketing

60 cursos nas areas de:
-Saltde

-Educacao

-Meio Ambiente
-Administracao
-Nutricao

-Engenharias
-Comunicacao e Marketing
-Gestao

-Industrial
-Informatica

-Tecnologia
-Humanas
-Educacao Fisica
-Direito
-Odontologia

Programa de Pés-Graduacdo em Ensino em Ciéncias da Saide e do Meio Ambiente, reconhecido pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

Linhas de Pesquisa

“Valorizar a formacao
humana paralela
ao conhecimento
técnico é nosso

objetivo.”



INDICATIVOS DO ENSINO

Alunos Matriculados Profissionais Formados
7.000 18.000
6.000 15.000
12.000
9.000_
6.000_1
3.000_1
1.000_1
0./
¥ Cursos de Graduacio = 5.003 ¥ Cursos de Graduacio = 11.058
[ Cursos Superiores de Tecnologia = 430 [T Cursos Superiores de Tecnologia = 810
[T Cursos de Pés-Graduacio Lato Sensu = 665 [T Cursos de Pés-Graduagio Lato Sensu = 3.205
[T Total de Alunos Matriculados = 6.098 [T Total de Alunos Formados = 15.073

A instituicio se preocupa com a inclusao de toda a sociedade na possibilidade de participagdo do seu processo seletivo. Por isso, além de
utilizar o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, oferece provas adaptadas para candidatos com necessidades especiais.

Em caso de morte ou invalidez do responsavel financeiro, a seguradora assume o custeio de todas as parcelas até a conclusao do curso. Nas
situagoes de desemprego ou incapacidade temporaria para o trabalho, quatro parcelas da anuidade estardo garantidas. Indenizacao em caso
de invalidez total ou permanente, em casos de acidente do aluno ou cobertura de despesas médico-hospitalares, além de servicos de
assisténcia educacional e cobertura mundial nas 24 horas do dia.

Bolsa do Fundo de Amparo ao Aluno Carente - FAAC
Investimentos feitos em 2006 e no primeiro semestre de 2007:

Janeiro a Junho de 2006 Julho a Dezembro de 2006
450.000 450.000
350.000 350.000
250.000 250.000
150.000 150.000
50.000_1 50.000_1
0./ 0./
M Média Mensal = R$56.530,00 M Média Mensal = R$65.356,00
[ Total no Semestre = R$339.180,00 [T Total no Semestre = R$392.136,00

Janeiro a Junho de 2007

450.000
350.000
250.000
150.000

50.000_1
0/

[ Média Mensal = R$67.933,00
[ Total no Semestre = R$407.598,00



PESQUISA m

A instituicao valoriza a pesquisa em todos os niveis, incentivando os programas de iniciacao cientifica e a integragcao da pesquisa com a
graduacdo. Paraisso, procura motivar a comunicagao entre os grupos de pesquisa e acomunidade, para divulgar os conhecimentos gerados
e promover o debate com a sociedade em geral e com a comunidade académica. Sua producéo é estimulada nas grandes areas: Ciéncias
Bioldgicas e da Salide, Engenharias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas e da Terra, divididas por nlcleos especificos e suas linhas.

Linhas:

Linhas:
-A Empresa e a Responsabilidade Social -Gestao em Satde
-Estado, Sociedade e Politicas Sociais -Recursos Didaticos e Tecnolégicos em Ciéncias da
-Gestao e Contabilidade Salude

-Interdisciplinaridade e Trabalho Profissional
-Praticas Sociais e Cidadania

-Producao de Subjetividade e Saberes

-Metodologias de Avaliagao de Ensino

Linhas:
_ -Caracterizacao e Efeito de Farmacos
-Epidemiologia Clinica
Linhas: -Promocao da Saide e Educacao para a Satde

-Desenvolvimento Sustentavel

-Ensino em Meio Ambiente

-Reciclagem de Residuos Sélidos

-Recursos Hidricos Linhas:

-Tecnologia da Informacao e as Redes de Computadores
-Tecnologia da Informacao e Comunicagoes e a Seguranca

e e % e
-Tecnologia da Informacao e Comunicacoes e a Sociedade

Linhas: -Tecnologia da Informacao e Comunicagées e o Meio
-Soldagem Ambiente

-Tecnologia dos Materiais -Tecnologia da Informagao e Comunicagoes e as
-Tratamentos Térmicos Organizagées

A PESQUISA EM NUMEROS:

Programa de Iniciagao Cientifica - PIC
50

40
30
20_
10_1

0./

¥ Projetos em 2004 = 23 [ Projetos em 2005 = 10 [7/ Projetos em 2006 = 16 7] Projetos em2007"= 48

*lunho 2007



EXTENSAO

Valorizar a extensio é um compromisso da FOA/UniFOA.

A extens3o universitaria € um processo educativo, cultural e cientifico que, numa relacdo indissociavel com o ensino e a pesquisa, é essencial
para aproximar o fazer universitario da sociedade. Em contrapartida, a extensao também deve ser entendida como essencial para a vida
universitaria, pois € uma oportunidade para docentes e discentes de experimentar a pratica do conhecimento académico.

A instituicao atua, de acordo com o Plano Nacional de Extensao, em nove areas tematicas: Comunicacao, Cultura, Direitos Humanos e
Justica, Educagdo, Meio Ambiente, Saiide, Tecnologia e Producao, Trabalho, Economia e Administragao e também em consonancia com as
53 linhas programaticas.

Todos os programas e acdes de extensio estao organizados de forma integrada pelos Nucleos de Trabalho:

Articula com a sociedade e com a comunidade académica um elenco de atividades de extensao, por meio de programas e

projetos educacionais e de responsabilidade social.

Promove a mediacao das relacdes da universidade com o meio empresarial, visando a realizacao de projetos de pratica

profissional e estagios académicos.

Proporciona condi¢des e formas de aprendizagem continuada tanto para a comunidade académica quanto para uma
sociedade diversa, que busca o constante aperfeicoamento pessoal e profissional.

O UniFOA possui ainda uma carteira de cursos de extensao que atendem as demandas identificadas na comunidade
académica e no mercado de trabalho. Além de ofertar cursos In Company, destacamos aqui algumas areas de atuacao:

-Contabilidade e Financas
-Logistica

-Marketing e Vendas

-Recursos Humanos
-Administracao e Logistica

-Satde Publica e Satide da Familia
-Gestao de Responsabilidade Social
-Gestao Publica

E, portanto, apoiada no tripé ensino, pesquisa e extensio e na Responsabilidade Social que a FOA/UniFOA, ao longo de sua trajetéria,

reforcam perante a sociedade seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida da regiao.
Os programas, projetos e agoes de Extensdo se materializam nao apenas nos dados dos investimentos institucionais, mas também nos

indicativos sociais que demonstram a quantidade e a qualidade dos beneficios gerados por cada programa.

Esse perfil é reconhecido pela sociedade, que no ano de 2006, premiou o UniFOA com o Selo Social, conferido pela Associacao Comercial
Industrial Agropastoril de Volta Redonda - ACIAP.



PROGRAMAS n

Terceiraldade

Universidade Aberta a Terceira ldade - UNATI € um programa de extensao que atende a moradores dos bairros vizinhos, acima de 45 anos,
que participam de acoes educacionais, de satde, atividades fisicas, artisticas, culturais, de entretenimento, lazer e convivéncia.

Publico anual atingido: 300 pessoas
2006 a junho/2007: 600 pessoas

Inclusao Digital

O Programa de Inclusdo Digital - PID é realizado em parceria com outras instituicdes e procura proporcionar as comunidades carentes o
acesso a informatica. Funciona nas instalacoes do Centro Universitario e em nicleos especificos, em bairros de Volta Redonda, onde sao

ministrados cursos de informatica, palestras e atividades de inclusao. Desde sua criacao, em 2002, ja beneficiou a mais de oito mil pessoas.

Publico anual atingido: .700 pessoas
2006 - junho/2007:2.300 pessoas

UniFOA Cuida de Vocé

Programa Permanente de Atencao Integral ao Funcionario FOA/UniFOA. Proporciona atendimento de carater individual e coletivo nas
areas dasadde, educacao, trabalho e geragao de renda, esporte e cultura.

-Programas de prevencao e controle da diabetes, pé -Realizagao dos Jogos Interativos FOA/UniFOA, promovendo a
diabético, hipertensao e obesidade; integracao, pratica esportiva e qualidade de vida;
-Programa de Satide Bucal; -Criagao das Escolinhas de futebol e handebol promovendo a
-Vacinagao contragripe; integracao das familias, preparando os jovens para a pratica
-Pesquisa de Risco Cardiovascular e encaminhamento para esportiva e paraacidadania;
atendimento; -Col6nia de Férias para criancas de 6 a 14 anos;
-Atendimentos a funcionarios na Policlinica. -Culto Natalino de Acao de Gragas.
Educag}o  TabalhoeGeragiodeRenda
-Treinamento de atendimento ao cliente para secretarias e -l e Il Curso de Chocolate Artesanal;
atendentes de todos os cursos de graduacio e tecnoldgicos. -Curso de Alimentacao Alternativa.

UniFOA Cuida de Vocé x Atendimentos
400,
350,
300

2501

2001
150_4
100_4
501
0./

[ Atendimentos a funcionarios na Policlinica M Treinamento para secretérias e atendentes = 55
(agosto a dezembro/2006) = 272

[l e Il Curso de Chocolate Artesanal = 33
[7 Vacinacio contra a gripe (FOA) = 289

M Curso de Alimentacio Alternativa = 12
[T Pesquisa de Avaliacio Cardiovascular = 344

71 Jogos Interativos = 250



UniFOA Cuida da Comunidade

Conjunto articulado de projetos e de outras agdes de curto a médio prazo em atendimento as demandas da comunidade externa, dentro do

PROGRAMAS

enfoque das relacoes sociais e de sua responsabilidade social com a sociedade civil.

Promove atendimentos clinicos e sociais, realizados pelos
profissionais e alunos do Centro Universitario, em parceria
com a sociedade, buscando atender as necessidades das
comunidades circunvizinhas do Campus Trés Pocos. A cada
edicao atinge pelo menos quatro mil pessoas.

Confiraoutras agoes:

Em parceria com a Prefeitura Municipal de Volta Redonda, a
instituicao oferece servicos nas areas médica e odontolodgica,
além de enfermagem, nutricao, fisioterapia, educacao fisica,
direito e servico social. Foram 5.409 atendimentos em 2006.

Projeto

ONG Frutificando

Natal da Comunidade

Dentista na Escola

Sorria com Salde e
Cidadania - Prosol

Inclusdao de Pacientes com

Necessidades Especiais

Salde e Solidariedade

Acoes

Parceria para atendimento a comunidade nas 4reas de satide e
humanas, através dos cursos de Odontologia, Enfermagem,
Direito, Educacao Fisica, Servico Social e Medicina.

Campanha de arrecadacao e doacio de brinquedos. O
objetivo é beneficiar a comunidade e fortalecer os lacos de
amizade e a parceria do UniFOA com as associacoes de

moradores e comunidades vizinhas.

O curso de Odontologia e a Prefeitura Municipal de Volta
Redonda promovem acoes educacionais na area de satide oral,
de tratamento primario e secundario, dentro das escolas

municipais.

Promove acoes de prevencao e cuidado odontolégico para
criancas e adolescentes de baixa renda e em situacao de risco

social.

Promove acoes de prevencao e cuidado odontoldgico para
criangas e adolescentes de baixa renda e em situagao de risco

social.

Os cursos de Fisioterapia, Odontologia, Nutricio e
Enfermagem e o Lions Club de Volta Redonda estao juntos em
agoes educativas nas areas da salide, justica, responsabilidade,
cidadania, ética e respeito as diferencas.

Beneficiados

300 pessoas

1.797 criancas
presenteadas na faixa
etaria de 0 a 12 anos

1.527 atendimentos
a criancas e adolescentes

Mais de 250 criancas e
adolescentes

Mais de 100 criancas,
adolescentes e adultos

9.576 criangas e
adolescentes



CULTURA, ESPORTE E LAZER

O objetivo é complementar a formagao do académico, utilizando a prética teatral como ferramenta para o desenvolvimento
da comunicagao, postura e expressao, além de estimular a criatividade e a capacidade de improviso.

Projeto que visa revelar e reconhecer os talentos da comunidade académica, possibilitando, por meio desta identificacao, a
promocao de atividades artistico-culturais.

Reconhece e valoriza os talentos artisticos de académicos, funcionarios e representantes da comunidade externa, criando
uma oportunidade para que exponham seus trabalhos na instituicao.

O museu Prof° Dr. Herberto Pinto Tavares, no Campus Trés Pocos, reconhecido pelo Cadastro Nacional de Museus, mostra

aevolugao da histéria da Odontologia no Brasil.

Formado por alunos do curso de Educagao Fisica, o grupo cria e desenvolve coreografias de danca moderna, contemporanea,
balé, entre outros, utilizando também técnicas de artes cénicas.

Estimula o treinamento esportivo em dlferentesmadahdad&&,warwda as&pmemaquﬂﬂade@ewldaapﬁapamndaﬁs
ogo ‘ das Regionais das Escolasde.

universitarios para competlgoes em eventos como

Medicina - OREM e amistosos em geral.

“A Cultura e o esporte
sao elementos transformadores
essenciais para o UniFO




CENTRO INTEGRADO DE SAUDE - CIS

O Centro Integrado de Satde é ligado ao Centro de Ciéncias da Saiide e é composto por Policlinica Médica, Clinica Odontolégica, Clinica de
Fisioterapia e Programa de Salde da Familia - PSF. S6 em 2006 foram mais de 50 mil atendimentos clinicos e até julho de 2007 ja foram
realizados 29.43 | atendimentos, beneficiando a sociedade de Volta Redonda e da regiao.

Conheca os resultados das Clinicas:

Policlinica

12.000
10.000

8.000_-
6.000_1
4.000_-

0

[ Janeiro a Dezembro de 2006 = 9.86 1 atendimentos
["lJaneiro a Julho de 2007 = 5.583 atendimentos

Clinica de Fisioterapia

20.000
16.000

12.000_4
8.000_-
4.000_-

0/

[ Janeiro a Dezembro de 2006 = 16.343 atendimentos
[ Janeiro a Julho de 2007 = 7.217 atendimentos

Programa Saude da Familia - PSF

10.000
8.000

6.000
4.000

2.000_
0/

[ Janeiro a Dezembro de 2006 = 3.755 atendimentos
["lJaneiro a Julho de 2007 = 7.400 atendimentos

“S6 em 2006 foram mais de 50 mil
atendimentos clinicos e até
julho de 2007 ja foram realizados
29.43 | atendimentos.”

Anexo HS)B
12.000
10.000_+

8.000_1
6.000_1
4.000_1

0./

[ Janeiro a Dezembro de 2006 = 10.586 atendimentos
["lJaneiro a Julho de 2007 = 5.357 atendimentos

Clinica de Odontologia

10.000
8.000

0/

[ Janeiro a Dezembro de 2006 = 7.41 | atendimentos
[ Janeiro a Julho de 2007 = 6.170 atendimentos
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A instituicao procura promover e auxiliar a integracdo do conhecimento académico, com a vivéncia do mercado empresarial e executivo,
nao sé local, mas também regional. O estreitamento destas relagces traz inovacao, criatividade e diferencial competitivo paraas empresas e
desenvolvimento profissional do académico do UniFOA.

Empresa Junior - UNICONSULT

A Empresa Junior seleciona estudantes de todos os cursos de graduacao plena e gestao tecnolégica, para compor o seu Banco
de Consultores Juniores. Os universitarios do UniFOA selecionados atuam como consultores ou estagiarios em projetos de
atividades de fomento académico, recebendo paraisso uma bolsa de estudo de acordo com cada projeto ou estagio.

Escritorio da Cidadania

Criado em 2005 e instalado no centro da cidade, o necessita de orientacao contabil, juridica ou assisténcia social.
Escritério da Cidadania é composto por quatro Nucleos Confira o grafico de atendimentos do Escritério da
de Praticas Profissionais: Cidadania:

-Nucleo de Praticas Juridicas - NP)
-Nucleo de Servico Social - NSS

‘Niicleo de Praticas Contabeis - NPC 000
-Ndcleo de Primeiro Atendimento, Autuacao e Citacao 2L
dos Juizados Especiais e Civeis - NADAC 1.000_1— |
o) —— I
Atendem gratuitamente a comunidade carente, que nao 2006 = 1.545
dispoe de recursos para contratar um profissional e que 2007 = 2.785

- — ¥ e

Campus -Vila Nucleo de Servico Social - NSS



n INVESTIMENTOS

A FOA/UniFOA tem atuado significativamente para formar profissionais plenos, cidadaos que atuem em todos os segmentos da sociedade,
deformaampla e ética.

Os investimentos demonstrados abaixo revelam este compromisso com a qualidade do ensino em todos os aspectos.

Investimentos por Periodo

7.000.000.
6.000.000_1
5.000.000_1
4.000.000 1
3.000.000_4
2.000.000

1.000.000 1
0./

M Janeiro a dezembro de 2006 = R$6.211.653,57
M Janeiro a agosto de 2007 = R$3.542.466,04

“A FOA/UniFOA tem atuado
significativamente para formar
profissionais plenos, cidadaos
que atuem em todos

os segmentos da sociedade,
de forma ampla e ética. ”
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