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“Quando unimos nossas maos para
construir e fazer o bem, criamos

uma forc¢a incrivel no universo, capaz de
transformar sonhos em realidade

e projetos em acio.”
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Palavra do Presidente

E com satisfacio que
apresentamos o relatorio social
do ano de 2007, maior, mais
completo e apontando um
grande numero de realizacdes
administrativas e académicas.

Além das informacdes habituais
0 texto apresenta uma série de
conquistas, resultantes do
trabalho responsavel e
continuado de colaboradores,
alunos, professores e parceiros.

Atuando igualitariamente nas
areas de ensino, pesquisa e
extensio, percebemos, na
interac¢do dos variados publicos,
que a diversidade ¢ a marca e o
desafio de um Centro
Universitario moderno, atento
as necessidades da comunidade
académica e da regido onde esta
inserido. A gestio dessas
diferencas nem sempre ¢ facil,
mas o empenho em garan‘ar

condig¢des para a criacio e
disseminacido do conhecimento
deve ser renovado a cada ano,
estendendo os beneficios da
produc¢do académica e cientifica
a um numero cada vez maior de
cidadios.

Para nos, educacdo, saude,
tecnologia, cultura, esporte e
lazer formam uma rede ampla,
de alcance e beneficios
Incomensuraveis, que é a rede
da cidadania, sem a qual ndo ha
como formar para a vida.

O caminho percorrido nos
mostra que estamos na direcdo
correta, mas ainda hd muito por
fazer. Sabemos das dificuldades
e obstaculos que enfrentaremos
a cada decisdo cotidiana, mas
assumimos o compromisso de
cada vez mais referenciar a
Educacio Superior desta IES,
nos principios de
sustentabilidade e
responsabilidade social.
Entendemos que esse papel tem
uma relevancia especial em se
tratando de uma fundacio e
queremos exercé—lo em sua
plenitude.

Dauro Peixoto Aragio
Presidente FOA

Palavra do Reitor

O UniFOA, em sua trajetoéria
histérica, coloca—se frente aos
desafios contemporaneos e
consolida o compromisso com
as comunidades interna e
externa, através de acdes de
responsabilidade social,
demonstrando a preocupacio
com as questdes humanitarias.

Os programas e projetos
desenvolvidos no decorrer do
ano de 2007, além de
apresentarem-se como canal de
comunicac¢io com a comunidade
externa, permitem aos nossos
discentes, um aprender
vinculado a promocio da
formacio integral, intermediada
pelo didlogo da ciéncia com as
propostas de inclusdo social.

Portanto, este Relatério Social,
fruto do trabalho calcado em
quarenta anos de dedicagido ao
ensino superior, retrata a nossa
preocupacio com a formacio
técnico-cientifica mas, também,
com a praxis. A extensio
efetiva—se como uma terceira
funcido da Universidade, junto
ao ensino e a pesquisa,
formando para a vida individuos
cientes de sua responsabilidade
profissional e coletiva.

Jessé de Hollanda Cordeiro
Junior
Reitor do UniFOA

Mensagem do CONSEP /
CONSUN

O UniFOA tem dado passos
largos no que diz respeito a
pratica da Responsabilidade
Social Universitaria,
principalmente no sentido de
implementar estratégias de
inclusio social e
sustentabilidade ambiental,
incentivando os discentes e
docentes a compreender a
formacio académica como fruto
de acdes de co-
responsabilidades.

Enquanto processo educativo,
0S programas e projetos
desenvolvidos pela Instituicio,
que envolvem as comunidades
interna e externa, permitem
expressar os principios e
valores éticos que atribuem
coeréncia ao curriculo dos
nossos cursos. O espacgo
académico se mostra como
cenario imprescindivel de
aprofundamento de debate e
reflexdo sobre o agravamento
das questdes da realidade
social, propiciando a construgio
de estratégias de acido que
almejem melhores indicadores
do desempenho discente, e,
sobretudo contribuam para a
melhoria da qualidade de vida
da coletividade.

O presente relatorio retrata a
postura do UniFOA diante do
panorama social vigente e sua
preocupac¢io em concretizar
acdes que representem nao
apenas um investimento social
mas, também, um desafio
obrigatério como contribui¢io
para o desenvolvimento local.

Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensio
Conselho Universitario



Em 2007 a Fundacdao Oswaldo
Aranha completou 40 anos.

Quatro décadas que contam uma
histéria de pioneirismo, de
ousadia e de coragem.

Criada a partir do esforco
conjunto de representantes de
varios segmentos da sociedade,
deu inicio as suas atividades em
1967, com a criacido da Escola
de Ciéncias Médicas, buscando
oferecer aos “filhos da terra”, a
oportunidade de cursar o ensino
superior perto de casa.

Ano apés ano, numa luta
constante pela educacio e pela
qualidade de ensino, ampliou
sua area de atuacfo, criando
novos cursos e transformou-se
hoje, no que ha de melhor em
ensino superior no sul do
Estado do Rio de Janeiro.

Essa qualidade foi atestada pelo
MEC com o credenciamento do
Centro Universitario de Volta
Redonda — UniFOA, em 1999 e,
no mesmo ano, reconhecida
pela conquista do Prémio
Qualidade Rio, na categoria
Prata.

Em 2006, a FOA repete o feito
e conquista mais uma vez o
Prémio Qualidade Rio, agora,
maior, mais forte e mais
alinhada com as necessidades
do mercado de trabalho
regional, na categoria Ouro.

Campus Aterrado

I
Campus Tangerinal

O Centro Universitario de Volta
Redonda - UniFOA, mantido
pela Fundacio Oswaldo Aranha,
participa do desenvolvimento
local e regional colocando, a
cada semestre, no mercado de
trabalho centenas de
profissionais altamente
qualificados, formados pelos 28
cursos de graduacio tradicional
e tecnolbdgica e nos mais de 30
cursos de pos—graduacio lato e
stricto sensu, ofertados nas mais
diversas areas, distribuidos em
cinco campi universitarios.

Missio

Promover a formacio humana,
cientifico—tecnologica e
profissional, fundamentada na
ética e norteada pela
responsabilidade social, em
funcdo da producio e
administracio de
conhecimentos de modo a
empreender o bem—estar
coletivo.

Visio

Ser um Centro Universitario de
exceléncia em formacio e
qualificacio profissional,
reconhecido nacionalmente pelo
grau de comprometimento
humano e social que imprime as
suas atividades nas areas de
Ensino, Pesquisa e Extensio.



niFOA

Centro Universitario
_ de Volita Redonda







Administracio

25 milhdes de
investimentos nos
ultimos 10 anos.

A FOA/UniFOA busca a Preocupada em melhorar as
humanizacio e a transparéncia condicdes de trabalho e de

nos relacionamentos educacio, a FOA entrega em
académicos e de gestdo, tendo 2007 uma série de benfeitorias.

em vista que é uma fundacio
sem fins lucrativos.
* 32 novas salas de aula com
capacidade para 1.200 alunos;

* Novo estacionamento para os
alunos, comportando 380
veiculos;

Qualifica¢do Funcionarios
® 200 novos computadores;

Qualificagao Administrativos
1° Grau incompleto 87 20.05% . B ° .
10 Grau completo 42 9.68% Qualificacgo Docentes Novo campo de futebol;
f 0 Qualificacao Professores ~ L.
2° Grau incompleto 21 4.84% 3 e Implantacio de débito
Aco 0 L. - L e
2° Grau completo 123 28.34% Doutor/Pés-Doutor 57 12% automatico e cartio de crédito
Superior incompleto 63 14.52% Mestre 142 30% para pagamento de
Superior completo % 22.12% Especialista 258 54% mensalidades e parcelas de
Pos-graduacio 2 0.46% Graduado 18 3.80% negociagao.
Total 434 | 100.00% Total 475 | 100.00%

Mantendo suas caracteristicas
de um poélo de producdo do
saber e sem se afastar de sua
func¢io regional, a Fundacio
. Oswaldo Aranha mostra—-se
I;élgflo;aélos capaz de inovar
Jiak g Graucomelelo - continuadamente para estar
sintonizada com os avancos da
ciéncia e da tecnologia, sem, no
entanto, perder sua face
humana, traduzida no convivio
cooperativo e solidario de toda
a comunidade que a constitui.

Dessa forma, FOA e UniFOA
praticam uma politica de
recursos humanos responsavel
e humanitaria, surgindo como 3¢
maior empregador do municipio
e contratando 100% de seus
colaboradores e professores
pelo regime da CLT.

Docentes

54% Especialistas

30% Mestres

12% Doutores/Pos—-Doutores

100% de funcionarios
contratados pela CLT.

o
3¢ maior empregador do Relatorio Social 2007
municipio.




Politicas de Reconhecimento,
Desenvolvimento e Humanizacio das

Rela¢des Institucionais

A FOA e o UniFOA dao um
passo a frente quando se trata
de criar condi¢des para que
funcionéarios e docentes
celebrem juntos seu
crescimento pessoal,
profissional e o da Institui¢do.

O sucesso da gestido esta
diretamente ligado ao
comprometimento de todos com
o seu trabalho e, demonstrando
uma capacidade permanente de
adaptacio as necessidades
motivacionais individuais e
coletivas, a Instituicio investe
maci¢camente em beneficios,
gerando variados processos de
incentivo e reconhecimento,
com um conceito diferenciado
de gestio de pessoas que visa a
satisfacdo do homem no
ambiente de trabalho.

Clube FOA

O Clube FOA oferece atividades
esportivas e recreativas para
alunos, professores,
funcionarios e dependentes,
todos os dias da semana.

Possul um complexo esportivo
com piscina, sala de
musculacio, sala de danca, sala
de lutas, quadras poliesportivas,
pista de atletismo, campo de
futebol, abrigando, ao longo do
ano, torneios desportivos para
funcionarios e comunidade
académica.
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Sistema de Recompensa
e Reconhecimento

Ciente de que nio basta buscar
um processo de melhoria de
resultados sem recompensar e
reconhecer o esfor¢o das
pessoas que contribuem para o
seu sucesso, a Fundacgio
Oswaldo Aranha, implantou em
1998, o Sistema de Recompensa
e Reconhecimento, que propde
uma Homenagem por Tempo de
Servico, a cada quinquénio, a
todos os colaboradores e
docentes.

Bolsas de estudo

1850 bolsas de estudo para
funcionérios, dependentes e
conveniados, ao custo total de
R$1.385.697,15.
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QUALIDADE RIO
CATEGORIA OURO

Todo o investimento da FOA
em seus funcionarios se
reverte na qualidade e na
melhoria dos servicos
prestados.

Educacio Corporativa

Visando a melhoria da
capacitacio técnica e cultural
de seus profissionais a FOA e o
UniFOA investem em programas
de aperfeicoamento e
atualiza¢do de conhecimentos.

® Encontro de liderangas;

® Programa de integracio para
novos funcionarios;

® Capacitacio de secretarias;

¢ Cursos de extensio para
docentes.

Seguranca

Mais uma vez a Fundacgéo
Oswaldo Aranha inova na
realizacio de programas que
visam a seguranga de seus
funcionarios.

Criado em novembro de 2007, o
Comité Institucional de
Biosseguranca, tem como
objetivo implantar o programa
de Biosseguranca no UniFOA, a
fim de manter a preservacio da
vida dos funcionarios, docentes
e discentes da graduacido e pos—
graduacgio.

Sua atividade principal é
desenvolver um conjunto de
acdes de prevencio,
minimizac¢do ou eliminacio de
riscos que possam comprometer
a satide do homem e/ou do meio
ambiente.

A preocupacio com o
desenvolvimento sustentavel e
o reconhecimento de que os
recursos naturais sio finitos,
transformam-se em desafio
para uma Instituicdo de Ensino
responsavel e consciente de seu
papel para com as geragdes
futuras. Como decorréncia, em
2007, foi realizada a XII
SIPATMA - Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de
Trabalho e Meio Ambiente, que
desta vez, ampliando sua
atuacdo, incluiu ac¢des voltadas
para a conscientizacio das
questdes ambientais e o
consumo responsavel.

Relatério Social 2007



Alunos e docentes também se beneficiam da postura empreendedora
na gestdo universitaria.

Bolsa}s de Incentivo a Formacio
Continuada de Docentes

Sempre atento a velocidade das
mudancas e a rapida
obsolescéncia do conhecimento,
o UniFOA incentiva a
atualizacio e complementacio
da educacio continuada de seus
docentes, através de um
programa de incentivo
financeiro para participacdo em
eventos cientificos e cursos de
pos—graduacio lato e stricto sensu.

Seguro Académico

O UniFOA ¢ a primeira
instituicdo de ensino superior da
regido Sul Fluminense a
oferecer aos seus alunos o
Seguro Académico. Esse seguro
garante a continuidade dos
estudos, caso o aluno se depare
com dificuldades financeiras,
decorrentes de algum tipo de
sinistro.

Em caso de morte ou invalidez
do responsavel financeiro, a
seguradora assume o custeio de
todas as mensalidades até a
conclusio do curso. Nas
situagdoes de desemprego ou
incapacidade temporaria para o
trabalho, trés mensalidades
estardo garantidas. O seguro
garante ainda a indenizacdo por
invalidez total ou permanente
em casos de acidente do aluno
ou cobertura de despesas
médico—hospitalares, além de
servicos da assisténcia
educacional e cobertura mundial
24 horas ao dia.

Relatério Social 2007

Transporte
Universitario Gratuito

Pensando no bem—estar e
comodidade de seus alunos, o
UniFOA busca sempre
alternativas que possam
melhorar a qualidade dos
servigos prestados. A institui¢ido
oferece desde abril de 2007
transporte gratuito para seus
alunos, com o objetivo de
facilitar o acesso dos
académicos ao Campus Trés
Pocos. Sio priorizados, os
alunos que utilizam mais de um
Onibus para chegar ao campus,
ajudando assim, a reduzir os
custos com passagens.

Seguranca 24 horas

Preocupada com a seguranca de
seus mais de 6.000 alunos, a
Fundacio Oswaldo Aranha
mantém seus cinco campi
cobertos por uma rede propria
de circuitos internos de TV, em
funcionamento 24 horas por dia.

O acesso aos campi é controlado
por catracas eleftrfmicas e
segurancas qualificados.
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Ensino

No UniFOA o aluno é o centro
da dedicacido de professores,
funcionarios e gestores. O
relacionamento entre o Centro
Universitario e estudantes &
aberto e transparente, primando
pela integracio e pelos
resultados positivos.

Mais de 6.000 alunos
matriculados

Mais de 15.000
profissionais formados

Graduacio

O Centro Universitario de Volta
Redonda - UniFOA desenvolve
educacio e gestdo inovadoras e
criativas no processo de ensino,
buscando formar um cidadio
apto para atender as
necessidades demandadas pelo
mercado de trabalho.
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Cursos de Pb6s—Graduacio

Os cursos de pos—graduacio do
UniFOA surgem para oferecer
ao mercado uma oportunidade
de educacio continuada, com o
padrio de qualidade ja garantido
aos alunos na graduacio.

O UniFOA mantém dois
programas de pos—graduacdo, PROESP
sisands cumpric s papl e o
conhecimento profissional e
cientifico.

Programas de Especializacio Lato Sensu — PROESP

Programas de Mestrado Stricto Sensu — PROMES

Autorizado pela

Mestrado Profissional i

Ensino em Ciéncias da Saude CAPES
Coordenagao de Aperfeigoamento

e do Meio Ambiente de Pessoal de Nivel Superior
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Bibliotecas

O UniFOA exercita seu
compromisso com a inclusio
social reconhecendo o direito
de acesso a informacio e ao
conhecimento, para todos. Por
isso permite a utilizac¢io
igualitaria de suas bibliotecas,
tanto pela comunidade
académica quanto pela
comunidade externa. A nova
biblioteca on—line permite
visualizar todo o acervo e as
capas dos livros de qualquer
lugar, via internet.

O Centro Universitario possui,
com base numa visio integrada,
a Biblioteca Central, no Campus
Trés Poc¢os e quatro bibliotecas
setoriais nos demais campi.

+ 56.000 exemplares
+ 23.000 peri6dicos
Biblioteca On-line

semE AD 8
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Nicleo de Apoio ao
Discente e Docente
- NADD

O Nucleo de Apoio ao Discente
e Docente — NADD disponibiliza
uma equipe de pedagogos,
psicopedagogos e psicdlogos
para atendimentos de docentes
e discentes.

Os alunos podem solicitar o
apoio da equipe
espontaneamente ou serem
encaminhados por professores,
colegas ou familiares.

Desenvolve diversos projetos
académicos, gratuitos, em prol
dos docentes e discentes:

® Recepcio de alunos novatos e
familiares:;

® Orientacdo Profissional;
® Espacgo Aberto aos Pais;
® Espaco do Saber Docente;
® Espaco do Saber Discente;

®* Acompanhamento de
egressos.

Bolsa FAAC

O UniFOA mantém um
programa proprio de
concessio de Bolsas de
Estudo, o FAAC - Fundo de
Amparo ao Aluno Carente, que
contempla estudantes de baixa
renda e pode ser obtida por
meio dos diretorios
académicos de cada curso,
através de processo seletivo,
com avalia¢io socioecondmica
feita por assistentes sociais.

Bolsa de Monitoria

A Bolsa de Monitoria ¢ uma
modalidade de ensino—
aprendizagem desenvolvida
por alunos regularmente
matriculados, com
acompanhamento docente.

338 Bolsas FAAC
R$152.768,88

Nucleo de Educacio a
Distancia e
Tecnologias de Ensino
- NEAD

O Nucleo de Educacio a
Distancia e Tecnologias de
Ensino tem o objetivo de
implementar programas e
projetos que favorecam a
educacdo a distancia, bem como
pesquisar e desenvolver
tecnologias inovadoras como
suporte didatico—-pedagogico.

O NEAD promove a
modernizac¢io dos recursos
didaticos—tecnologicos,
buscando simplificar e
disponibilizar on—line todas as
ferramentas necessarias para
facilitar o cotidiano da
comunidade UniFOA.

Em 2007, o NEAD promoveu

uma série de ac¢des visando a
incorporacio da tecnologia ao
cotidiano académico:
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Pesquisa

Os projetos desenvolvidos pelo
Nucleo de Pesquisa - NUPE,
demonstram outra forma de
atuacdo académica do UniFOA,
promovendo a sistematizacio e
institucionaliza¢io da pesquisa,
intensificando a interacio
docente / discente na pratica
investigativa, de modo a
fomentar a produgio do
conhecimento na comunidade
académica. Sido distribuidos em
grupos/linhas de pesquisa,
conforme a area de
conhecimento.

Ciéncias da Satnde

Atencdo a Satide das Populagdes

Linhas:

¢ Caracterizacio e Efeito de
Farmacos

* Epidemiologia Clinica

* Promocio da Saide e
Educacdo para a Satde

Ensino e Biociéncias e Meio

Ambiente

Linhas:

® Recursos Didaticos e
Tecnolégicos em Ciéncias da
Saude

* Metodologias de Avaliagio de
Ensino

Engenharias

Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel
Linhas:

* Desenvolvimento Sustentavel

* Meio Ambiente e Tecnologia

® Reciclagem de Residuos
Solidos

® Recursos Hidricos

Tecnologia, Processamento e
Aplicacido de Materiais
Metalicos

Linhas:

* Soldagem
® Tecnologia de Materiais
* Tratamentos Térmicos

Ciéncias Sociais Aplicadas

Nucleo de Estudos e Pesquisa

Social

Linhas:

® Estado, Sociedade e Politicas
Sociais

® Interdisciplinaridade e
Trabalho Profissional

® Praticas Sociais e Cidadania

® Producio de Subjetividade e
Saberes

® Trabalho e Sociabilidade

Ciéncias Exatas e da
Terra

Tecnologia da Informacio e

Comunicacao

Linhas:

® Tecnologia da Informacio e as
Redes de Computadores

® Tecnologia da Informacio e
Comunicacio e a Seguranca
Computacional

® Tecnologia da Informacio e
Comunicacdes e a Sociedade

® Tecnologia da Informacio e
Comunicacdes e o Meio
Ambiente

® Tecnologia da Informacio e
Comunicacdes e a Sociedade

® Tecnologia da Informacio e
Comunicacoes e as
Organizacdes
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Comités de Etica

A pesquisa cientifica do UniFOA
conta com dois comités de ética
que atuam como foros de
analise e discussio das
pesquisas que envolvem seres
humanos e animais.

Comité de Etica no Uso de
Animais - CEUA

O CEUA tem o objetivo de
pronunciar—se sobre todos 0s
projetos de pesquisa e ensino a
serem desenvolvidos na
instituicdo, visando promover a
adequacido dos procedimentos
experimentais envolvendo
animais.

Comité de Etica em Pesquisa
em Seres Humanos -
CoEPS

O CoEPS atua como um
instrumento de controle social
nas pesquisas cientificas
envolvendo seres humanos e
dados/material organico deles
oriundos.

Tem a atribuicdo de avaliar a
eticidade dos projetos de
pesquisa, dos pesquisadores e
estudantes de graduacgdo e pos—
graduacdo, visando garantir que
0s sujeitos de pesquisa nio
sofram nenhuma forma de
constrangimento e que 0s
direitos inaliendveis da pessoa
nio sejam transgredidos em
nome do conhecimento.

O CoEPS analisa trabalhos
desenvolvidos no UniFOA e em
outras instituigoes.

Relatério Social 2007

78 projetos

12 projetos

172 projetos

Programa de Iniciacédo
Cientifica PIC

A Iniciacdo Cientifica do
UniFOA, é uma atividade
voltada aos académicos que
visa sua inclusio, desde a
graduacio, no ambiente de
pesquisa e producéo cientifica,
despertando vocacodes e
incentivando aqueles que se
destacam por bom desempenho
académico.

Editora FOA

A Institu¢ido cumpre seu papel
fundamental de tornar acessivel
ao grande publico os resultados
da producido de conhecimento
académico, da pesquisa
cientifica e intercidmbio de
experiéncias.

As publicacdes multimidia sio
organizadas em funcio das trés
grandes areas de conhecimento
e monitoradas por pardmetros
de qualidade proprios dos
periddicos cientificos
internacionais. No ano de 2007
o UniFOA conseguiu 13
registros de ISSN e ISBN.

Publicacdes:
e 03 Revistas Cadernos UniFOA

¢ 06 Numeros Especiais —
Cadernos UniFOA

e Revista Direito e
Desenvolvimento

e Livro “Fazenda Trés Pocos:
Do Café a Universidade”
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Extensio

As extensdo universitéria do
UniFOA, assim como a
pesquisa, é parte indissociavel
do processo ensino—
aprendizagem. As atividades de
extensido beneficiam
diretamente a sociedade e as
4reas de atuacdo do Centro
Universitario, através de
capacitacdo, prestacio de
servicos e de atendimento as
demandas de assisténcia social,
saude, tecnologia e outras
necessidades, promovendo a
educagio e a préatica da
cidadania. Em 2007, foram
prestados cerca de 110.000
atendimentos em diversas
areas, com predomindncia das
areas de satide e social.

Re@ponsabi}idade Social
Universitaria

Para alcangar esse objetivo, a FOA/UniFOA vém investindo, como
demonstra este relatoério, grande parte de sua receita em programas e
projetos que produzem resultados inestiméveis para a sociedade:

¢ 33.995 docentes e discentes alcancados pelas atividades de
extens3o geradas nos cursos;

® 13.472 intervencdes comunitirias nos Programas Institucionais;
* 10.152 atendimentos na Policlinica Médica;

¢ 8.810 atendimentos no Anexo Hospital S30 Jodo Batista;

* 14,684 atendimentos no Centro Integrado de Fisioterapia;

¢ 9.005 procedimentos no Centro Integrado de Odontologia;

* 13.198 atendimentos no Programa de Satde da Familia;

* 2.284 atendimentos no Nicleo de Praticas Juridicas;

* 4,536 atendimentos no NADAC - Defesa do Consumidor;

¢ 210 atendimentos no Ntcleo de Praticas Contéabeis;

e 217 atendimentos no Niucleo de Servico Social.

* Os atendimentos sociais sdo referentes ao Escritério da Cidadania, que retine 4
Nuacleos de Pratica Profissional da 4rea de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

* Os atendimentos de séude séo referentes ao CIS - Centro Integrado que Satide, que
retne 4 Centros Integrados da 4rea de Ciéncias Biolégicas e da Satde.

Aprender fazendo. 2 1



Conselho de Integracio Social Relacionamento

(Stakeholders)
O Conselho de Integracdo Social
retne um grupo de empresarios
dispostos a empreender acdes A pratica da Responsabilidade
que resultem no Social Universitaria — RSU,
desenvolvimento profissional e envolve todos os setores da IES
social de nossa regifo. e seus stakeholders que
interagem contribuindo para a
Formado por dois comités, elaboracio das politicas da
agrupa 43 empresas e extensdo universitaria do

institui¢des publicas e privadas, UniFOA.
dos mais variados segmentos

produtores.

e Comité de Relacodes
Empresariais

* Comité de Responsabilidade
Social

OMUNIDADE

RELACIONAMENTO ‘

PRO-REITORES

COORDENADORES|

Politicas de Extensio do UniFOA

® atuar na formacio do aluno, na qualificacdo do professor e no intercambio com a sociedade, possibilitando
a formacio do profissional cidadio;

® desenvolver atividades educativas, culturais, artisticas e tecnolégicas junto a comunidade interna e
externas

® proporcionar a sociedade acesso ao conhecimento de dominio da Institui¢do, seja por sua propria produc¢io,
seja pela sistematizacio ou pelo estudo do conhecimento universal disponivel;

® estabelecer parcerias com empresas publicas e privadas, institui¢des e autarquias para a implementac¢io de
programas de interesse mutuo;

® desenvolver mecanismos de integracio entre o saber académico e o saber popular, visando a uma
producio de conhecimento resultante do confronto com a realidade, com permanente interacio entre teoria
e pratica;

® possibilitar ao aluno, através da atuacio voluntaria, formac¢do humanizada e aprendizado com base na
realidade;

® articular as demandas académicas com o ensino e a pesquisa;

® promover a integracdo no planejamento e harmonizacio na execucio das acdoes de extensio.

Relatorio Social 2007 _ Aprender somando,
multiplicando e compartilhando.
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Cultura, Esporte e Lazer

Caca Talentos

Busca identificar e promover os
talentos artisticos e culturais
encontrados na comunidade
académica, a fim de valorizar,
prestigiar e torna-lo de
conhecimento publico. Esse
projeto apresenta também, um
cunho pedagogico, pois
favorece o desenvolvimento das
multiplas inteligéncias, o que
acaba refletindo em um melhor
desempenho académico.

Exposi¢do de Pintura em
Tela

Artistas da comunidade externa
e da comunidade académica,
encontram a oportunidade de
expor suas obras de arte para
visitacdo no Centro Historico—
Cultural Dauro Aragio.

Grupo de Danca
Movimentos

O grupo ¢é formado por alunos
do UniFOA e por membros da
comunidade externa. Por
intermédio do Clube FOA esse
grupo realiza apresentacdes na
cidade e regido, participando
inclusive, de festivais de dancga
intermunicipais.

Escolinhas esportivas

O Clube FOA, aberto também a
comunidade externa, oferece
aulas de natacio, futsal e judo
para criangas a partir de 6
meses até 13 anos, de forma
gratuita ou mediante pagamento
de taxa de manutencio.
Atividades Culturais

Criacido do nucleo cultural.

Nocleo Artistico, Cultural e Esportivo
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Museus

O Centro Universitario mantém
trés museus, referenciados nas
trés grandes areas de
conhecimento desenvolvidas
pelo UniFOA. Visa preservar e
tornar acessiveis as fontes
primarias da memoria cientifica
e tornar esse conhecimento ttil
para a construcio do saber
universitario e social, buscando
incorpora—lo a cultura local.

Aprender brincando.

ﬁé@ @) museu da

imagem
e do som

do sul fluminense - J.B. de Athayde

Museu da Odontologia Herberto
Pinto Tavares

nico museu dessa natureza no
interior do estado do Rio, esta
localizado no hall do prédio do
Curso de Odontologia,
proporcionando exposicio
permanente de equipamentos e
aparelhos odontolégicos
utilizados ao longo da histoéria
do curso de Odontologia do
UniFOA e da odontologia no
Brasil.

Cadastrado no Departamento de
Museus e Centros Culturais do
IPHAN, em consonéncia com as
acdes estabelecidas na Politica
Nacional de Museus.

Museu da Imagem e do Som
MIS

Inaugurado em 2007, o MIS
conserva um enorme acervo de
fotografias, filmes, videos e
gravacio de voz e misica, de
movimentos marcantes da
histoéria da FOA, da Cidade de
Volta Redonda e do Brasil.
Muitas dessas obras sio
doacdes de colecionadores.

Museu da Tecnologia

Retrata a evolugdo do hardware
de informaética das ultimas
décadas. Pode ser visto no
laboratoério de informaética do
Curso de Sistema de
Informacio.






Relacdes Comunitarias e Responsabilidade Social - NUCOM

O Nicleo de Relacdes Comunitérias e Responsabilidade Social — NUCOM, atua junto s comunidades
académica e externa, apoiando iniciativas e articulando a¢des de responsabilidade social com os diversos
cursos do UniFOA e institui¢des da sociedade regional.

Conselho de Associacdes de Moradores

O NUCOM retine-se trimestralmente com as Associa¢des de Moradores do entorno do Campus Olézio
Galotti, em Trés Pogos, para ouvir e orientar propostas que visem a iniciativa de a¢des voltadas para o
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da comunidade local, em parceria com a comunidade

académica do UniFOA.

Programas e Projetos Extensionistas

Programa de Inclusio
Digital = PID

Este programa tem um enorme
alcance social, atingindo
camadas bem populares da
comunidade. Apoiado por
instituicdes parceiras externas,
promove, desde 2002, a
inclusio digital de jovens,
adultos e idosos.

Projetos Vinculados

® Casa do Bom Samaritano

® Inclusido Digital na UNATI

® Circulo do Menor Patrulheiro
* AAPVR

® Sabado na Escola

UniFOA Cuida de Vocé

Criado para proporcionar
atendimento de caréater
individual e coletivo a todos os
funcionérios, docentes e
discentes da FOA/UniFOA, nas
4reas de saude, educacio,
esporte e cultura.

Projetos Vinculados

® [II Curso de Chocolate
Artesanal

® II Jogos Interativos

® [ Festival Aquatico do Clube
FOA
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UniFOA Cuida da
Comunidade

Criado para atender as
demandas sociais, utiliza
estratégias de curto e médio
prazos capazes de oferecer a
comunidade externa
atendimento acolhedor e
humanitario.

Projetos Vinculados

® Projeto Saude e Solidariedade
Inclusdo, Letra Viva nos Cursos
do UniFOA

® [I Dia Especial de Acdo Social
Campanha de Doacdo de
Alimentos

® Natal das Criancas

®* Comemoracio do Dia
Internacional da Mulher
®* Atendimento Odontologico a

Pacientes Portadores de
Necessidades Especiais

UNATTI - Universidade
Aberta a Terceira Idade

Criada em 1998, atende pessoas
acima de 45 anos. Ao longo
desses quase dez anos de
existéncia vem contribuindo
para a melhoria da qualidade de
vida dos idosos da regido.

Projetos Vinculados

® Ginéastica

® Informaética

® Natacio

® Hidroginastica

® Danca de saldo

® Caminhada orientada
® Reabilitacio fisica.

UniFOA faz Cultura

Promove exposicoes, debates e
mostra de artistas locais, bem
como de alunos e professores
do UniFOA.

Projetos Vinculados

® Exposi¢ido de Pintura em Tela
® Caca Talentos
® Café Literario

Programas de Extensao 2007 )
Programas Atividades | Professores | Alunos | Publico

Incluséo Digital - PID 05 05 24 1107
UniFOA Cuida da Comunidade 07 96 402 8726
UniFOA Cuida de Vocé 03 04 = 259
Universidade Aberta a Terceira Idade - UNATI 07 06 01 360
UniFOA Faz Cultura 03 03 = 294
Gestao Ambiental 04 03 04 2012
Tecnologia em Meio Ambiente - 01 - 6015

_Total 29 118 431 18773 )







Relacdes Comunitarias e Responsabilidade Social - NUCOM

Programas e Projetos Extensionistas

Gestao Ambiental

O Programa de Gestio
Ambiental abriga, conecta e
proporciona a possibilidade de
interacfo entre diversos
projetos académicos,
contribuindo para uma maior
conscientizacdo da sociedade
sobre os impactos ambientais.

Projetos Vinculados

® Caracterizacio e Avaliacio da
Microbacia dos Corregos: Trés
Pocos e Vila Rica;

®* Dimensionamento e Projeto do
Sistema de Tratamento de
Esgotos Sanitarios do Campus
Trés Pocos;

® Capacitacdo de professores da
rede publica de ensino em
Educacio Ambiental;

Tecnologia em Meio
Ambiente

Criado em 2007, agrega
projetos que envolvem o
desenvolvimento de tecnologias
para a promog¢io da
sustentabilidade em suas mais
diversas formas.

Projeto Vinculado

® Célula de Aquecimento Solar
da Agua

® Coleta Seletiva e Reciclagem
de Residuos Solidos no
Campus Trés Pocos.

92 Bolsas de Extensio
R$ 28.146,00

Projetos de impacto
socioambiental:

Casa Ecologica

Eco Idéias

Dia Especial de

Acdo Social

Sabado na Escola
Escritorio da Cidadania
PID - Programa de
Inclusdo Digital



Nucleo de Cursos de Extensio — NUEXT

Atingindo diversas areas do conhecimento, os cursos de
extensdo estdo abertos aos _ac_e}démlcos e a comunidade,
caracterizando—se pela flexibilidade quanto ao acesso,

duracdo e horarios.

Proporciona condi¢cdes e formas de aprendizagem
continuada, tanto para a comunidade académica, quanto

Complementacao Académica | Informatica

para uma sociedade que busca o constante

aperfeicoamento pessoal e profissional, ofertando cursos

em 6 modalidades.

Projeto ConquistaRH

Interdisciplinares Idiomas
In Company Férias
89 cursos
1.297 h/a

1.829 alunos capacitados
34 professores envolvidos

Com objetivo claramente orientado pela consciéncia das desigualdades sociais e das dificuldades para
entrada de jovens oriundos do ensino publico no mercado de trabalho, cada vez mais seletivo, o ConquistaRH
capacitou mais de 1.200 alunos da rede estadual de ensino na elaboracio de curriculos e postura em

entrevista de emprego.

Foi implantado em parceria com a Coordenadoria Regional do Médio Paraiba Il e operacionalizado por alunos
do curso de Gestdo em Recursos Humanos.

Nucleo de Relagdes Empresariais — NUEMP

O Ntcleo de Relacoes
Empresariais — NUEMP, tem um
papel importante nas relagoes
do UniFOA com o mercado de
trabalho.

Promove a interface
Universidade x Empresas,
buscando celebrar convénios
que beneficiem os parceiros e
criem oportunidades de fomento
académico e apoio a projetos
institucionais.

TZo importante quanto formar
para a vida é preparar o aluno
para os desafios do mercado de
trabalho, criando oportunidades
para que ele possa desenvolver
um conjunto de competéncias e
habilidades que lhe serido
exigidas pela sociedade atual
complexa, global, mutante e
competitiva.

150 empresas
conveniadas

Aprender aperfeicoando.

Empresa Junior do UniFOA
UNICONSULT

Com a missio de favorecer a
pratica dos contetdos
ministrados em aula, visando a
complementacio académica e a
projec¢do dos alunos no mercado
de trabalho, a UNICONSULT
desenvolve estudos, trabalhos,
projetos de consultoria e
assessoria a empresas,
entidades e sociedade em geral,
nas areas de Saude, Tecnologia
e Humanas e Sociais Aplicadas,
sob a supervisio de professores
e profissionais especializados.

Relatério Social 2007







Informacoes Institucionais

Conselho Curador

Gelson Alves Duarte

Honoério Possidente Fagundes

José Luiz de Sa

Julio César Meyer

Luiz Alipio de Carvalho Pereira

Otavio Barreiros Mithidieri

Porfirio José de Almeida

Sérgio Luiz Manes Lobo (Representante da Prefeitura Municipal de Volta Redonda)
Wanderley Ferreira Botelho

Conselho Diretor

Presidente — Dauro Peixoto Aragio

Vice-Presidente — Jairo Conde Jogaib

Diretor Administrativo — Financeiro — José Vinciprova
Diretor de Relac¢des Institucionais — Iram Natividade Pinto

Conselho Fiscal

Efetivos

Ludovico Leonardo Mollica

Wilson Lemos Machado

Pedro Raymundo Magalhdes (Representante da Cdmara Municipal de Volta Redonda)

Conselho Fiscal
Suplentes

Carlos Alberto de Almeida
Celso Ribeiro de Souza
Neuza Maria Ferreira Jordio

Centro Geral de Administracio
Superintende Geral — José Ivo de Souza
Superintende Executivo — Eduardo Guimaries Prado

Reitor
Jessé de Hollanda Cordeiro Junior

Pro-reitora Académica
Claudia Yamada Utagawa

Pro-reitora de Pesquisa e Pos—Graduacio
Maria Auxiliadora Motta Barreto

Pro-reitora de Extensio
Teresa Cristina Seabra de Almeida




Relatorio Social 2007

Grandes Realiza¢gdes Nascem de Pequenos Gestos

EQUIPE DE RELIZACAO

Pro-reitoria de Extensio
Teresa Cristina Seabra de Almeida

Nucleo de Relacdes Comunitarias e Responsabilidade Social - NUCOM
Otéavio Barreiros Mithidieri
Nadja Naira Batista de Almeida

Nucleo de Cursos de Extensido - NUEXT
Rita de Céassia Santos Carvalho

Daniela Clemente da Silva Reis

Daiana Lucélia de Oliveira

Nucleo de Relacdes Empresariais e Préticas Profissionais — NUEMP
Lizandro Augusto Leite Zerbone
Tulio Martins Monteiro de Souza

Nucleo Artistico—Cultural e Esportivo — NUACE
Cristiana de Almeida Fernandes
Patricia Cortéz dos Reis

Assisténcia de Producio
Brisa Marcolan Aragio
Sergio Sibilio Fritsch
Vitor Jogaib

Projeto Grafico e Editoracio
Cristiana de Almeida Fernandes

Producio e Manipulacido de Imagens
Daniel Ventura

Edicdo

Teresa Cristina Seabra de Almeida

Sede: Campus Trés Pocos

Av. Paulo Erlei Alves Abrantes, n® 1325
Trés Pocos, Volta Redonda, RJ

CEP: 27240-560

Tel.: (0xx24) 3340-8400
FAX: 3340-8404

e-mail: foa@foa.org.br




