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Palavra do
Presidente

Dauro Peixoto Aragao

E com satisfagdo que apresentamos o relatdrio social do ano de
2017, elencando nossas realizagbes administrativas e académicas.
Como ja vem sendo apontado, atuando igualitariamente nas areas de
ensino, pesquisa e extensao, continuamos no objetivo de manter a di-
versidade como marca e desafio de um Centro Universitario moderno,
atento as necessidades da comunidade académica e da regido onde
esta inserido. Nosso empenho maior esta em garantir condigées para
a criagao e disseminagao do conhecimento, estendendo os beneficios
da produgao académica e cientifica a um nudmero cada vez maior de
pessoas. Para nos, educacao, salde, tecnologia, cultura, esporte e la-
zer formam uma rede ampla, sem a qual ndo ha como formar para a
vida. Assim, renovamos o compromisso de cada vez mais referenciar a
Educacgao Superior desta IES, nos principios de sustentabilidade e res-
ponsabilidade social. Entendemos que esse papel tem uma relevancia
especial em se tratando de uma fundagdo e queremos exercé-lo em
sua plenitude.
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Palavra da
Reltora

Professora Doutora Claudia
Yamada Utagawa

A identidade de uma instituicdo de ensino é construida por meio de
sua Misséo e Visao e, de forma plena, na promogéo da formagao humana,
cientifico-tecnoldgica e profissional, fundamentada na ética, em fungdo da
producdo e administracdo de conhecimentos de modo a empreender o
bem-estar coletivo, articulada com a Responsabilidade Social Institucio-
nal. Pelo 6° ano consecutivo, o Centro Universitario de Volta Redonda —
UniFOA conquistou a nota 4 no indice Geral de Cursos (IGC) do Ministério
da Educacédo (MEC), demonstrando, desta forma, o envolvimento de todo
o corpo social nos processo de formacao técnica-cientifica-profissional
para o atendimento as demandas sociais. Salienta-se-se que o UniFOA,
no ano de 2017, reforcou suas agdes em projetos de extensao e de pes-
quisa em consonancia com as tematicas que, na contemporaneidade, se
mostram relevantes para a sociedade em geral. Projetos e agbes de Res-
ponsabilidade Social que envolvam os principios da diversidade, das rela-
¢oes interétnicas, dos direitos humanos, da acessibilidade e da educagao
ambiental, dentre outros, tomam uma dimensao mais concreta dentro de
nossa instituicao. Os resultados obtidos, através do esforco de todos os
envolvidos, denotam muita dedicagdo, um trabalho incansavel e a colabo-
ragao de cada membro da comunidade académica estando as evidéncias
dos principios fundamentais elencados no Relatorio Social 2017.

UniFOA | 2017
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Apresentacao

O Centro Universitario de Volta Redonda - UniFOA, com sede no
municipio de Volta Redonda, Estado do Rio de Janeiro - RJ, € mantido
pela Fundacao Oswaldo Aranha - FOA.

A Fundacao Oswaldo Aranha — FOA foi criada com o apoio do
poder publico, juntamente com a uniao de diversos profissionais e seg-
mentos da sociedade, para atender, na regiao Sul Fluminense, a de-
manda por Ensino Superior. Seu nome € uma homenagem ao Ministro
das Relagbes Exteriores do Governo de Getulio Vargas, personagem
importante na construgao da cidade.

Atualmente, observando as tendéncias e 0s Novos cenarios emer-
gentes que visam a ampliagao do direito e da cidadania e estao articu-
lados, principalmente, ao atendimento a saude da populagdo com én-
fase no SUS, a educacao em saude, ao desenvolvimento de tecnologia
e inovagao, a sustentabilidade, o UniFOA vem adotando uma politica de
readequacao da oferta dos cursos de graduagao, para melhor atender
as demandas regionais. Dessa forma, a IES mantém em atividade os
Cursos: Administragcao, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, De-
sign, Direito, Educacao Fisica — Bacharelado e Licenciatura, Enferma-
gem, Engenharia Ambiental, Engenharia de Produgao, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Jornalismo, Medicina, Nutri-
¢ao, Odontologia, Publicidade e Propaganda, Servigo Social e Sistemas
de Informacgéo. Também ¢é ofertado o Curso Superior de Tecnologia em
Gestado de Recursos Humanos.

Em relacéo a sua organizagao académica, a Instituicao esta es-
truturada em Reitoria e Pro-reitorias Académica (PRO-ACAD), de Pes-
quisa e Pés-graduagéo (PRO-PPG) e de Extensdo (PRO-EXT).

Para promover as atividades de ensino, pesquisa e extensao, o
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UniFOA estendeu suas agdes académicas para outros Campi, na cida-
de de Volta Redonda - RJ. Atualmente, possui seis Campi: Olézio Galot-
ti, Aterrado, Jodo Pessoa Fagundes, Colina, José Vinciprova e Leonardo
Mollica. Salienta-se que apenas os trés primeiros Campi concentram
a oferta dos cursos de graduacao e pés-graduacao. Todos os Cam-
pi possuem laboratoérios de praticas académicas/profissionais, sendo
que os trés Ultimos sao exclusivos para pratica de ensino. Os Cam-
pi Leonardo Mollica e Colina acolhem as praticas da area de saude.
O Campus Universitario Leonardo Mollica é anexo ao Hospital Munir
Rafful, que é credenciado como hospital de ensino, enquanto o Campus
Colina é anexo ao maior Hospital Regional do Sul Fluminense, o Hospi-
tal Sdo Joao Batista (HSJB). No Campus Universitario José Vinciprova,
situado no centro da cidade de Volta Redonda, foi criado, em 2005, o
Escritério da Cidadania, que permite atividades do campo juridico, con-
tabil, social e administrativo dos cursos de graduacao.

e atendendo a comunidade com
dezenas de acoes de extensao.

Historia

Em 1999, com o credencia-
mento do Ministério da Educagao
e Cultura - MEC, o Centro de En-
sino Superior de Volta Redonda
- CESVRE foi elevado a condi¢ao
de centro universitario, transfor-
mando-se no Centro Universita-
rio de Volta Redonda - UniFOA.
Tradicdo e qualidade no ensino

A Fundacao Oswaldo Ara-
nha — FOA e o Centro Universi-
tario de Volta Redonda — Uni-
FOA sao instituigbes distintas.
A fundacao é a mantenedora do
centro universitario. Isso ocorre
porgue quando houve a primeira
demanda por ensino superior na

sao os principais diferenciais do
UniFOA. A qualidade foi atestada
pelo MEC com o credenciamento
a centro universitario e os conse-
cutivos recredenciamentos com
conceitos elevados, e a tradigao
provém de décadas formando
profissionais que atualmente se
destacam no mercado de traba-
lho regional e nacional, dissemi-
nando e gerando conhecimento
com pesquisa técnica e cientifica

regiao, era preciso que se criasse
uma fundagao que mantivesse o
centro universitario. E, com muita
dedicacao, assim permanece até
hoje. Atualmente, o Centro Uni-
versitario de Volta Redonda alia
tradicao e modernidade, criando
o0 ambiente ideal para a geragao
de conhecimento e preparagao
de profissionais altamente ca-
pacitados para o mercado de
trabalho.
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Estrutura Organizacional

O UniFOA, compdem sua estrutura organizacional administrativa,
a partir das seguintes instancias caracterizadoras da Gestao Democra-
tica institucional:

Orgaos Colegiados Deliberativos Superiores:
Conselho Universitario (CONSUN);
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).
Orgédos Colegiados Setoriais:
Colegiados de Centro de Area;
Colegiados de Cursos;
Colegiados de Programa de Pds-graduagao.

Orgao Executivo Superior:
Reitoria

Orgaos Executivos Setoriais:
Pro-reitoria Académica (PRO-ACAD);
Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduagéo (PRO-PPG),
Pro-reitoria de Extensao (PRO-EXT).

Orgaos Executivos Taticos:
Coordenagdes de Cursos de Graduagao;
Coordenagdes de Cursos e Programas de Pds-graduagao;

Orgaos Suplementares de Apoio e Assessoramento.

9,

Missao Visao

“Promover a formagdo humana, cien- “Ser um Centro Universitario de exce-
tifico-tecnolégica e profissional, fun- léncia em formagao e qualificagao pro-
damentada na ética e norteada pela fissional, reconhecido nacionalmente
responsabilidade social, em fungdo da pelo grau de comprometimento huma-
produgado e administragao de conheci- no e social que imprime as suas ativi-
mentos de modo a empreender o bem- dades nas areas de Ensino, Pesquisa e
-estar coletivo". Extenséo".

10
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Graduacao

O UniFOA conta com 21 cursos de graduacgéao, divididos entre
0s trés eixos do conhecimento: Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Tec-
nologia e Engenharias e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, des-
membrados em trés diferentes modalidades, Bacharelado, Licenciatu-
ra e Graduacao Tecnoldgica, o que permite a atuagao de profissionais
qualificados nas diferentes esferas de mercado. Atualmente, o UniFOA
possui cadastro atualizado com o registro dos egressos, a fim de man-
ter o vinculo com ex-alunos, reafirmando a preocupagdo com a sua
formacgao profissional.

Com relagao a tecnologia, o UniFOA conta com 24 laboratorios
para uso dos Cursos do eixo das Ciéncias Biologicas e da Saude, com a
capacidade para até 1.034 alunos por vez. Da mesma forma, os Cursos
do eixo de Tecnologias e Engenharias contam com 28 laboratérios, uti-
lizados na graduacao e pos-graduacao. O curso de Design conta com
5 laboratorios especificos de informatica, somando uma capacidade
de atendimento para 214 pessoas. Além desses, ha os laboratorios
de producao de usinagem, motores, solda e marcenaria; o laboratério
de pro-ducao de fotografia e o laboratério de producao de plastica e
modelos.

Mestrado

MEMAT

O Mestrado profissional em Materiais do Centro Universitario de
Volta Redonda — UniFOA, foi aprovado junto a CAPES em julho de em
2009, e conta com professores Doutores com alta produtividade em
orientacoes, ou publicacdes. O curso oferece uma contribuicao efetiva
a pesquisa aplicada, integrando conhecimento tecnoldgico e atividade
profissional, gerando produgao de conhecimento na area de Tecnologia
e Desenvolvimento de Materiais.

O Programa assume um carater profissionalizante, pois visa ao
preparo técnico e cientifico para a realizagdo de um projeto, relaciona-
do com aplicagdes tecnoldgicas e desenvolvimento de materiais. Além
disso, visa correlacionar diferentes areas do conhecimento na busca
de harmonizar diferentes ambientes de estudo no sentido de agregar
conhecimento a area de materiais.

O mestrado em Materiais do UniFOA conta com excelente in-
fraestrutura experimental, com um grande numero de laboratérios de
processamento e caracterizacao de materiais, além de diversos equi-
pamentos a disposicéo, o que amplia o numero de possibilidades de
estudos e temas.

12
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Matriculados - 21
Qualificagao de Mestrado — 16

Defesas de Dissertagées de Mestrado - 25

Publicacoes de Livros de Autoria dos Docentes - 05

MECSMA

O curso de Mestrado Profissional em Ensino em Ciéncias da Saude e
do Meio Ambiente do UniFOA é o unico com perfil voltado para a formagao
e insercao de docentes em espacgos formais e nao formais da regiao sul
fluminense, além de ser o Unico desta area no municipio de Volta Redonda.

Baseado na premissa de que o campo da pesquisa em ensino de
ciéncias da saude e meio ambiente deve garantir que seus resultados che-
guem a educacao formal das salas de aula, nos contextos de educacéo
nao formal, e também nas propostas de politicas educativas, foi proposta
a criagao de um curso de Mestrado Profissional que contemplasse os pro-
fissionais de ensino da regiao.

O Mestrado em Ensino em Ciéncias da Saude e do Meio Ambiente
do UniFOA, recebeu nota méaxima da Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que divulgou, no fim de 2017, as notas
da Avaliacao Quadrienal 2017 referente aos programas de pos-graduagao
stricto sensu oferecidos no Brasil. Ao todo, 703 mestrados profissionais
foram avaliados, recebendo notas que variam de um a cinco. Dos cursos
avaliados pela CAPES, apenas 49 obtiveram nota maxima.

Matriculados - 30
Qualificagao de Mestrado — 21
Defesas de Dissertagbes de Mestrado - 21

Publicagdes de Livros de Autoria dos Docentes - 04

Extensao

A extensao € o processo académico indispensavel na formagao
do estudante, na formagao e qualificagao do professor e no intercambio
com a sociedade, possibilitando equilibrio entre as demandas sociais e
as inovagbes promovidas pelo fazer académico. A principal proposta
do Programa de Extensao Universitaria do UniFOA é desenvolver agoes
e politicas educacionais que efetivem a missao institucional e promo-
vam maior integragao com os demais setores da sociedade, através de
projetos, cursos e servicos executados por intermédio das suas uni-
dades de Ensino Superior, seus 6rgaos de apoio e da Coordenacao de
Extensao.

13
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Atividades - 2017

Agbes de extensao realizadas 309

Bolsas de extensao para alunos
(Programa Institucional de Bolsas de Extens&do — PIBEX)

Atividade/Projeto (Numero de Atendimentos) - 2017

40

Atendimento das Clinicas 28.238
ANEXO — Hospital S&o Jodo Batista (HSJB) 15.829
Ambulatério Escola do UniFOA (Campus Universitario Leonardo

. . 44972
Mollica — Retiro)
Total 89.039

Realizagao de Ac¢oes Sociais de apoio a entidades e instituicoes

Atendimentos 96.263
Professores participantes 127
Alunos participantes 3.265
Acoes 595
Professores participantes 257
Alunos participantes 15.820

Acoes de Extensao do Programa de Ciéncia, Tecnologia e Comunicagao

N - o - o ~ Cursos e
Acoes Participagao  Participagao Populacado Setores
Vinculadas Docente Discente Atendida .
envolvidos
31 406 1.926 2.546 17
Acoes de Extensao do Programa para Educacao,
Cidadania, Cultura e Esporte
Acdes Participagao Participagdao  Populagao CSuertf)?ise
Vinculadas Docente Discente Atendida .
envolvidos
125 669 9.250 15.797 43

Acoes de Extensao do Programa de

Gestao Ambiental e Relacoes Institucionais

N . . . - o Cursos e
Acoes Participagdo  Participagdo  Populagédo Setores
Vinculadas Docente Discente Atendida .
envolvidos
15 44 257 502 11

14
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Acoes de Extensao do Programa de Atencgao a Saude

- - ~ - ~ ~ Cursos e
Acdes Participagdo  Participacdo  Populagao Setores
Vinculadas Docente Discente Atendida .
envolvidos
92 262 4,387 5.550 11

Bolsas de extensao para alunos (Programa Institucional
de Bolsas de Extensao — PIBEX)

* Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo Cientifica (PIBIC/
UniFOA);

* Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcao ao Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao (PIBIT/UniFOA)

- Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/
CNPq);

» Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao ao Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao (PIBIT/CNPq),

* Programa Institucional de Bolsas de Extensao (PIBEX/UniFOA);

* Incentivo a participagédo dos editais para projetos de pesquisa fo-
mentados pela Fundacao Carlos Chagas Filho de Amparo a Pes-
quisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ) e Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior CAPES.

Descrigao de Bolsas T:;fsladse
FAPERJ — Auxilio APQ2 02
PIBIT/CNPq 02
PIBIC/CNPq 03
PIBIC/CNPg Ensino Médio 04

15
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Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pos-Graduacao

Valorizar a pesquisa em todos os niveis, incentivando os progra-
mas de iniciagao cientifica e a integragao entre pesquisa e graduagao.
Este é 0 objetivo principal do Nucleo de Pesquisa do UniFOA, que valo-
riza, prioriza e cria condigbes para o desenvolvimento da pesquisa em
todos os seus campi, envolvendo alunos e professores.

Todas as iniciativas que tragam novas tecnologias sao apoiadas
pelo nucleo, que ainda promove maior integragao entre os diversos se-
tores do UniFOA, com a realizagdo de encontros periodicos.

A Pro-reitora de Pesquisa e Pds-graduacao (Pro-PPG) é respon-
savel pelos Programas de Pds-graduagao Lato Sensu e Stricto Sensy,
pela pesquisa e produgao cientifica. As politicas de pesquisa do UniFOA,
buscam articulagédo de atividades de ensino e pesquisa entre os docen-
tes e discentes da IES, atrelando estas atividades desenvolvidas aos
grupos e linhas de pesquisa existentes; dentro do espago académico,
contribuindo para o desenvolvimento de novas praticas académicas,
com intuito de elucidar um viés para a pesquisa, preparando-o para
a atuacao profissional; considerando a construcdo de conhecimento
técnico, capacitando-o para a formagao de profissionais capazes de
atender de forma critica e autbnoma, as demandas sociais; incremen-
tar a integracao entre ensino, produgao técnico-cientifica e extenséao
através das agoes desenvolvidas por este setor. Além disso, também é
responsavel por: controle e atribuicdo de auxilio financeiro para qualifi-
cacao docente.

Nucleo de Pesquisa — NUPE

Os projetos desenvolvidos pelo Nucleo de Pesquisa (NUPE) de-
monstram outra forma de atuagao académica do UniFOA. No ambito
da graduacao, a pesquisa € exercida por meio da promogao da siste-
matizagao e institucionalizagdo da iniciagao cientifica, enquanto que,
nos programas de mestrado, encontram-se a pesquisa instrumental
e experimental, intensificando a interagao docente-discente na pratica
investigativa, como forma de fomentar a produgao do conhecimento
cientifico na comunidade académica.

O NUPE também é responsavel pela divulgagao aos diversos
cursos de graduagao, de congressos, simposios e jornadas externos
e internos; fomento a participagdo em eventos técnico-cientificos e in-
centivo a participagao em editais de fomentos externos para pesquisa
(FAPERJ, CNPq, entre outros).

UNEX - Nucleo de Internacionalizagao do UniFOA,;

O escritério de Apoio a Projetos de Intercambio de Natureza
Académico-Cientifica do UniFOA — UNEX é vinculado a Pro-reitoria de
Pesquisa e Pés-graduacao (PRO-PPG), tendo sido financiada em parte
com recursos de um projeto da FAPERJ. O escritorio objetiva assesso-

17
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rar a comunidade académica em todas as dimensoes, considerando-
se 0s processos de gestéo e infra-estrutura, assessoria internacional,
oferta de disciplinas em linguas estrangeiras e lingua portuguesa para
estudantes estrangeiros.

* Apoio, acompanhamento e infraestrutura aos eventos da AIESEC
— (Associagao Internacional de Estudantes de Economia e Cién-
cias Comerciais) organizagao que promove o intercambio volun-
tario e profissional.

* Relagdes institucionais com o Consulado do Japao no Rio de Ja-
neiro com objetivo de viabilizar intercambios culturais no Japao
para os académicos além de projetos que aproximem a cultura
nipénica dentro da propria instituigao.

Editora FOA

A Editora FOA disponibiliza online trabalhos cientificos oriundos
das publicagdes de livros, e-books, anais dos eventos cientificos e tra-
balhos de conclusao dos cursos. (disponivel em: editora.unifoa.edu.br)

Anais de Eventos

* XI Coléquio Técnico Cientifico do UniFOA e Il Encontro de Exten-
sao do UniFOA

* VIl Semana da Biologia

* 1l Simposio de Pesquisa em Direito

* XIl Congresso de Educagao Fisica

« XIV Jornada Cientifica de Pesquisa Social

*V Encontro de Licenciaturas e IV Seminario PIBID

* Anais do Congresso do Curso de Medicina do UniFOA 2017
* Anais do Simpdsio em Medicina e Humanidades do UniFOA
* Anais do Il Férum 2017 Sthem Brasil

*Resumo de TCC 2017.1

*Resumo de TCC 2017.2

Livros e E-books
* Fazenda Trés Pogos — do café a universidade

« Fundamentos Tedricos para Reflexao da Etica no Ensino da Area
de Saude

- Colecdo Monografias Neuroanatémicas Morfo-Funcionais (Ebook)
« Familia, Direito Privado e Segurancga Publica (Ebook)

* Direitos Humanos, Estado e Tutela Ambiental (Ebook)

18
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Revistas Cientificas

A Revista Cadernos UniFOA, QUALIS B2 (ISSN: 1809-9475 / elS-
SN: 1982-1816), € uma publicagao cientifica quadrimestral de cunho
multidisciplinar, composta de trés se¢des: Tecnologia e Engenharias,
Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas e Ciéncias Biologicas e da
Saude.

+ Cadernos UniFOA Volume 12, N° 35/2017
+ Cadernos UniFOA Volume 12, N° 34/2017
« Cadernos UniFOA Volume 12, N° 33/2017

Disponivel em: revistas.unifoa.edu.br

Revista Praxis

A revista foi criada no ambito do Programa de Mestrado Profis-
sional em Ensino em Ciéncias da Saude e do Meio Ambiente do UniFOA
e a cada edigdo busca-se a melhoria da qualidade dos artigos e a inclu-
sao de novos avaliadores ad hoc e indexadores.

Atualmente a Revista Préxis esta indexada nas bases Latindex,
Livre!, BASE (Bielfield Academic Search Engine), Directory of Open Ac-
cess Journals (DOAJ) , Sumarios.org, Google Scholar e Periédicos.

* Revista Praxis Volume. 9, N° 18/2017
* Revista Praxis Volume.9, N° 17/2017

Disponivel em: revistas.unifoa.edu.br
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Transporte Gratuito

O UniFOA oferece auxilio de Bolsa FAAC aos alunos carentes,
conforme Portaria Institucional e regras em Edital. Neste sentido, a
FOA/UniFOA também disponibilizou Transporte Social Gratuito a estes
alunos, sem qualquer custo adicional nas mensalidades. E importante
que o Transporte Social Gratuito somente seja utilizado por alunos que
tenham o perfil indicado para a Bolsa FAAC, pois, em caso contrario,
havera prejuizo ao acesso dos alunos que nao possuem outras condi-
¢Oes de transporte

Desejamos a colaboragao dos alunos que nao possuem o perfil
da Bolsa FAAC, para que as vagas sejam revertidas para aqueles que
possuem maior dificuldade de transporte.

o

Sequro Educacional

A Fundagao Oswaldo Aranha — FOA, mantenedora do Centro Uni-
versitario de Volta Redonda — UniFOA, por intermédio da SAUER Cor-
retora de Seguros, contratou com a MAPFRE SEGUROS S/A o Seguro
Educacional, cujo pagamento é efetuado integralmente pela FOA, sem
qualquer custo para o aluno.

O Seguro Educacional traz varios beneficios para os alunos, vi-
sando a garantia de continuidade dos estudos com tranquilidade e se-
guranca, em especial nos seguintes casos:

* Morte ou invalidez permanente do responsavel financeiro: o se-
guro cobrira todas as mensalidades até a conclusao do curso;

*Desemprego involuntario do responsavel financeiro: o seguro
cobrira até trés mensalidades, desde que seu vinculo emprega-
ticio tenha sido com carteira assinada, em conformidade com
a CLT, comprovando um periodo minimo de 12 (doze) meses de
trabalho ininterrupto para um mesmo empregador, com jornada
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minima de 30 (trinta) horas semanais na data do evento.

Para ter direito ao Seguro Educacional, o aluno devera estar requ-
larmente matriculado em curso de graduagao ou licenciatura do Uni-
FOA, bem como atender as condi¢des contratuais.

Monitoria

A Monitoria Académica do UniFOA é um programa de apoio e in-
centivo aos discentes dos cursos de graduagao, que visa ao aperfei-
coamento do processo de formacao académica, propiciando ao alu-
no-monitor a possibilidade de otimizar o seu potencial académico e
interesse para o desenvolvimento de habilidades relacionadas a ativi-
dade docente, assegurando a formagao de profissionais mais compe-
tentes e capacitados para mercado de trabalho. Possui, ainda, como
finalidade, promover a melhoria do ensino de graduagéo, por meio do
estabelecimento de novas praticas e experiéncias profissionais e pe-
dagogicas que permitam a interacao dos alunos do Programa com os
corpos discente e docente da instituigao.

A adesdo ao Programa, na categoria de bolsista ou voluntario, e
a selecao dos alunos que a ele se candidatam levam em consideragao
a exceléncia do rendimento escolar, a disponibilidade de tempo e a vo-
cagao para 0 magistério, assim como a aprovagao em processo seleti-
VO proprio, sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes presentes no
Regulamento do Programa.

Alunos que participam do programa de monitoria em 2017

0~ g

B Monitoria Voluntaria

Monitoria Especial
(com bolsa)
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Bolsas de estudo e
financiamento

* Fundo de Financiamento Estudantil (FIES)

* Bolsa do Fundo de Amparo ao Aluno Carente — FAAC/UniFOA

Numero de Alunos atendidos pelo edital da bolsa FAAC em 2017

126

[} Centro de Ciéncias
Humanas e
Sociais Aplicadas

231

B Centro de Tecnologia
e Engenharia

Bl Centro de Ciéncias
Bioldgicas

CAPES/PIDID

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior/Programa Institucional de
Bolsa de Iniciagao a Docéncia

O programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo a Docéncia — Pl-
BID/CAPES/UniFOA objetiva fomentar a iniciacao a docéncia de estu-
dantes dos cursos de Licenciatura do UniFOA, aumentando a convivén-
cia do graduado com o cotidiano do exercicio da fungéo docente, em
condigdes criativas e diversificadas, estimulando sua permanéncia na
docéncia, como carreira profissional, contribuindo, assim, para ajustar
as ofertas as demandas da rede publica, promovendo a educacgao con-
tinuada dos professores de educacéo basica.

O projeto esta sendo desenvolvido em dois colégios, um no muni-
cipio de Volta Redonda e outro no municipio de Pinheiral, com inicio em
margo de 2014. Ambos os colégios sao voltados para estudantes do
Ensino Médio, sendo que um dos colégios possui alunos do Curso Nor-
mal. Esses Colégios, considerados como escolas parceiras do UniFOA,
sao espagos onde estudantes de Licenciatura em Educacao Fisica sao
inseridos desde os primeiros anos do curso nas praticas de docéncia.
O UniFOA, por meio do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao a
Docéncia (PIBID) possui autorizagdo para desenvolver praticas de do-
céncia colaborativa nesses Colégios.
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Participagao de Bolsistas do CAPES/PIDID - 2017

B Licenciados
B Professores

B coordenador
Institucional

Participagao Eletiva do CAPES/PIDID 2017

f48

B Estudantes do Curso
de Educagao Fisica
Licenciatura

B Professores da
Educagao Basica

1 / B Professor da Educagao

Superior do UniFOA

Bolsas concedidas - 2017

B Estudantes Bolsistas

B Supervisores

B Coordenador
Institucional
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Estagio

Obrigatorios e Nao Obrigatorios

B Estagios obrigatérios

B Estagios ndo
obrigatorios

Empresas conveniadas

Numero de Empresas Conveniada em 2017 - 96

Total de empresas conveniadas - 999(*)

(*) Os numeros referem-se ao total de convénios ativos, desconsiderando aqueles que
tiveram seus prazos vencidos.

Programa de Acao
Institucional e Social (PAIS)

A maioria das grandes empresas procura um funcionario que nao
seja apenas o técnico, mas com formagao humanista, que se preocupe
com os problemas da coletividade. E por isso que o UniFOA favorece a
participacdo de académicos, professores e funcionarios em atividades
que tragam beneficios para a comunidade, em acdes internas e externas.

O Programa de Agao Institucional e Social (Pais), responsavel
pelo gerenciamento dessas acdes, promove o relacionamento com as
varias entidades e 6rgaos externos. A mobilizagao de alunos é feita a
partir do trabalho dos nucleadores de curso, e todas as atividades vo-
luntarias contam como horas complementares.

Instituigdes beneficentes, drgdos publicos e ndo governamentais,
que necessitem de colaboradores em agdes beneficentes, podem en-
viar oficio a reitoria do UniFOA solicitando o apoio de voluntarios.

« Atividade Laboral para Beneficiarios da Justica;

+ Agao Social — Sopa Fraterna do Centro Espirita a Caminho da
Luz e FOA/UnIFOA;
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Programa de Acao
Empresarial (PAE)

Setor responsavel por estreitar relagcdes entre a instituicao, os
alunos e as empresas. Nosso principal objetivo é satisfazer a neces-
sidade permanente de reavaliagdo das competéncias, qualificagdes e
ferramentas trabalhadas no cotidiano das empresas, para que possam
se manter competitivas diante das exigéncias impostas pelo mercado.

O UniFOA Empresarial fara a ponte entre o UniFOA e as empresas
e instituicdes publicas e privadas da regiao.

Nele seré possivel conhecer e se informar sobre servigos diver-
s0s, como conveénios de desconto e estagio, parcerias comerciais, cur-
sos de capacitagao, consultoria, seminarios, simpdsios e outros assun-
tos, além de poder cadastrar oportunidades de vagas de emprego e
estagio. Isso permitira agilidade e estreitamento das relagbes entre o
UniFOA e as empresas.

Servigos

Cursos de capacitagao - Os Cursos de Capacitagdo séo ofere-
cidos pelo Programa de Capacitagao Profissional (PCP), um programa
voltado as empresas e organizagdes que desejam oferecer qualificagéo
aos seus participantes. O objetivo é promover, desenvolver, qualificar e
treinar os profissionais das diversas empresas que buscam o cresci-
mento solido e sustentavel, auxiliando assim na construgao de resulta-
dos mais eficazes. Para que isso acontega, os cursos serdo formatados
em parceria com a sua empresa, atendendo dessa forma, as exigéncias
e necessidades estabelecidas pela organizacao apresentando um con-
teudo Unico e especifico.

* Gestao Administrativa - As organizacoes e a administracao. O
papel gerencial. Principais teorias sobre a administracao. Con-
texto contemporaneo da administragao. Processo Administrati-
vo. Gestao Empresarial. Desenvolver a aplicabilidade da gestéao
empresarial em profissionais através dos conceitos, analises e
“cases” 0s quais envolvam: Gestdo de Pessoas, Contabilidade,
Area comercial Financas, entre outras.

* Economia e Finangas - Conceitos fundamentais sobre economia
e finangas: sua importancia, suas metas, suas areas de atuagao,
sua evolugao histdrica. A importancia do dominio financeiro para
uma empresa.

* Marketing - Conceitos e evolugdo. O ambiente do marketing. Pes-
quisas e sistemas de informagdo. Comportamento do Consumi-
dor. Segmentagao. Estratégias para produtos e servicos. Estraté-
gias de preco. Canais de distribuigao. Estratégias de Comunicacao.

* Empreendedorismo - Empreendedorismo e espirito empreende-
dor. Habilidades, atitudes e caracteristicas dos empreendedores
— fatores psicoldgicos e socioldgicos. Inicio e ciclo de vida de
uma empresa. Oportunidades de negécios; identificagao, selecao

26



RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

e definigao do negacio.

*Relagdes Humanas - Conceito e importancia das relagdes hu-
manas. Comportamento organizacional. Relagbes humanas no
trabalho. Resisténcia as mudangas. Relagdes interpessoais: mo-
tivagao chefia e lideranca.

* Formacao de Equipes - Através de uma metodologia inovadora,
este curso procura conceituar, promover, desenvolver e reter pro-
fissionais e equipes qualificadas, bem orientar aos gestores das
empresas, como torna-las mais produtivas e eficientes.

* Lideranca Transformadora - Desenvolver aplicabilidades de ges-
tao e técnicas comportamentais de gerenciamento de pessoas em
organizacoes, através de uma metodologia que apresentam quais
a principais caracteristicas para que um gestor tenha sucesso, ati-
tudes comportamentais, técnicas de lideranga, as novas caracte-
risticas que os lideres devam possuir para atender as necessida-
des das empresas, fidelizagao de equipes, tipos de geréncia.

* Gerenciamento de Conflitos - Trabalhar o relacionamento interpes-
soal dos gestores, através do desenvolvimento de praticas e meto-
dologias de trabalho que promovam a intersecgao entre todos 0s
gestores da organizagao, objetivando a uniao e busca dos resultados

* Direito Trabalhista e Previdenciario - A evolugao do Direito do Tra-
balho e suas relagdes no tempo com a empresa e o empregado.
Os direitos trabalhistas e previdenciarios praticos do empregador,
do empregado e dos segurados.

* Gestao de Pessoas - Gestao de pessoas em ambiente de mudan-
cas. Trabalho como fator motivacional. Provocando a motivagao
nas pessoas. Trabalho em equipe. Desenvolvendo equipes.

* Matematica Financeira - Porcentagem. Juros simples e com-
postos. Calculo de prestacdes e amortizagdes em financiamen-
tos. Calculo de juros cobrados em financiamentos. Utilizagao de
planilhas eletrénicas e calculadoras.

* Contabilidade Geral e Gerencial - Contabilidade como sistema de
informagdes. A informacéo contabil para planejamento de ges-
tdo. A informacao contabil para controle de operagdes.

* Estratégias de Venda - Conceitos, ferramentas e processos na
definicdo e escolha das estratégias de vendas. Dominio das dife-
rentes formas e meios de atuagao do vendedor, possibilidades de
representagdes comerciais.

*NR 10 - Promover o conhecimento das técnicas reqgulamentado-
ras para os demais profissionais das empresas, através de uma
metodologia simples e objetiva.

Encontro entre empresas - O Encontro entre empresas é um even-

to promovido pelo Programa de Agbes Empresarias, em conjunto com as
pro-reitorias do UniFOA. Tem por objetivo propiciar um espaco de reflexao
sobre as necessidades e demandas do mercado, propor acoes de me-
lhoria tanto no ambito de atuacao profissional quanto no de Responsa-
bilidade Social. Neste evento as empresas também podem divulgar seus
programas de trainee e estagio, prospectar alunos, estabelecer parcerias
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empresariais no que tange a projetos de pesquisas para o desenvolvimen-
to de novas tecnologias e melhorias dos processos empresariais.

Relagcoes Empresariais - Promovem o relacionamento entre
instituicbes e universidade em busca de parcerias tecnologicas e de
desenvolvimento empresarial. Oferece consultoria empresarial (presta-
cao de servigos) e programas de estagio (selecdo de alunos). Coordena
e orienta a Empresa Junior do UniFOA.

Fomenta as acoes de cunho socioempresarial, com a aproxima-
cao de empresas de diversos segmentos a entidades sociais e comu-
nidades, visando o desenvolvimento de projetos, o crescimento econo-
mico, a inclusao social e principalmente o resgate da cidadania.

Auxilia a comunidade empresarial na divulgacao de projetos, na
indicacdo de vagas para os alunos e egressos do UniFOA, bem como
no desenvolvimento de projetos e pesquisas com o UniFOA, estes, es-
tabelecidos por meio de convénio, proporcionando beneficios para toda
a comunidade académica.

Responsabilidade Social - Fomenta projetos de Responsabilida-
de Social junto a comunidade e oferece programas, projetos e consul-
toria no ambito da Responsabilidade Social.

Programa de Atividade
Complementar - PAC

Cursos do Centro de Quantidade Participantes

Ciéncias Bioldgicas de Eventos pgcentes Discentes

Ciéncias Bioldgicas, Educacéo Fisica,
Enfermagem, Medicina, Nutrigdo e 166 475 8.645
Odontologia.

Cursos do Centro de Ciéncias Quantidade Participantes

Humanas e Sociais Aplicadas de Eventos pgcentes Discentes

Administragao, Ciéncias Contabeis,
Direito, Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Gestao de Recursos
Humanos, Servico Social.

43 145 5192

Cursos do Centro de Quantidade Participantes

Ciéncias Exatas de Eventos Docentes Discentes

Design, Engenharia Ambiental, Enge-
nharia Civil, Engrenharia de Produ-
Gao, Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecénica

39 95 1.993
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Acessibilidade

A\

O Nucleo de Acessibilidade Institucional do UniFOA é responsavel
por permear de forma transversal e continua, todos os niveis da estru-
tura da IES, visando as adaptacdes, modificagoes e ajustes necessa-
rios e adequados exequiveis em cada caso, a fim de assegurar que a
pessoa com necessidade especial possa gozar ou exercer, em igual-
dade de condigbes e oportunidades com as demais pessoas, todos 0s
direitos e liberdades fundamentais. A atuacao do Nucleo € dirigida a co-
munidade discente, docente, administrativa, operacional e da comuni-
dade externa que se vale de suas instalagdes, nos diversos programas
comunitarios existentes.

* Implantagao da rota acessivel,
* Mapa Tatil;

* Plataforma de elevacao para uso de pessoas em cadeira de ro-
das e/ou com mobilidade reduzida, nos laboratdrios do Centro
Integrado de Tecnologia (CIT) e do Centro de Ciéncias da Saude
(CCS);

* Placas de sinalizagao em braile nos ambientes institucionais;

* Atendimento de acessibilidade aos alunos que declaram defici-
éncia ou dificuldade de aprendizagem pelo Nucleo de Apoio do
Docente e Discente (NADD);

* Divulgacao e conscientizacao das questdes de acessibilidade;
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Numero de Atendimentos, por tipo de deficiéncia, em 2017

Tipo de Deficiéncia Quantidade

Baixa Visao 2

Deficiéncia Auditiva 4

Deficiéncia Intelectual 1

Dislexia 8

Surdez 12

TDAH 42

Visdo Subnormal 13
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Espaco Saber Docente

O Espaco do Saber Docente é uma proposta de capacitagao para
os professores do UniFOA. A cada ano, procuramos oferecer temas que
vém ao encontro das necessidades dos docentes, procurando atender
as sugestoes dos participantes em eventos anteriores. A inscricao €
realizada na intranet, em Olhar Docente.

Espago Saber Docente — agoes e numero de participantes em 2017

Eventos 19
Eventos Técnico-cientificos 46
Inscritos nos Eventos 53
Participantes nos Eventos 326

Espaco Saber Discente — agoes e nimero de participantes em 2017

Eventos 272
Inscritos nos Eventos 20.539
Participantes nos Eventos 15.820

Formacao Continuada
Interna

(Gestores, Professores e Técnicos Administrativos)

+Oficina de Planejamento Orgamentario e Sustentabilidade
Financeira;

* Capacitagao de Gestores Académicos;
« Capacitagao Docente em Metodologias Ativas;
« Capacitagao Acessibilidade Institucional;

* Treinamento da equipe de funcionarios nos softwares DOSVOX
e LIBRAS;

* Capacitagao de novos funcionarios da Secretaria Geral,
* Projeto "Volte a Estudar”

* Programa de Capacitagao Continuada: “"Palestra Sistema Sagres
Académico™

*Programa de Capacitagao Continuada: "Treinamento Acervo
Académico";

« Capacitagao para funcionarios da Biblioteca;
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* Espaco Saber Docente (Proposta de capacitagado para os profes-
sores do UniFOA, que a cada semestre, oferta cursos, oficinas e
palestras de acordo com as demandas apontadas em pesquisa);

* Espaco Saber Discente (Proposta de capacitagao para os estu-
dantes do UniFOA, que a cada semestre, oferta cursos, oficinas e
palestras de acordo com as demandas apontadas em pesquisa);

* Programa de Apoio a Aprendizagem (Nivelamento, Bizuario (fisi-
ca e matematica) (em 2017 foram 9 disciplinas oferecidas e 230
alunos participantes);

* Capacitagao continua: Sistema Sagres Académico;
* Treinamento Acervo Académico;

* Treinamentos dos nucleadores e avaliadores do XI Coloquio Téc-
nico Cientifico e Il Encontro de Extensao do UniFOA para uso do
OCS;

« Oficina para preenchimento do Curriculo Lattes;
* Formacao Permanente de Bolsistas PIBID/CAPES/UniFOA,;

* Curso de Inglés Instrumental;

* Curso Avaliacao Diagndstica e Formativa para a aprendizagem: o
uso do FORMS (Oficce 365) na formagao do aprender ativo;
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Veiculos de Comunicacao
Social

Veiculo Numeros

Jornal Via Campus 10 publicagdes

22 cursos

WhatsApp 200 representantes de turma

Seqguidores 23.290

Comentarios 6.583

Compartilhamento 5.515
Facebook Visualizagdes de Videos 259.410

Horas de videos assistidos 1.685

Alcance Organico 1.653.421

Alcance pago 663.424

Total — 74

Videos Total de visualizagdes 265.379

Radio 9 participagbes
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Participacao em Conselhos,
Comités e Camaras

+Conselho Municipal de Meio Ambiente de Volta Redonda
(COMDEMA);

« Conselho ARIE Floresta da Cicuta;

+ Comité Municipal de Saneamento Basico do Municipio de Volta
Redonda;

+ Camara Técnica do Comité da Bacia Hidrografica do Médio Para-
iba do Sul (CBHMPS);

+ Comité da Governanga do APL Metalmecanico do Médio Paraiba
Fluminense para inovacao tecnoldgica da industria.

* Forum Estratégico de Ensino Superior, promovido pela Prefei-
tura Municipal de Volta Redonda em conjunto com as IES do
municipio.

* Projeto Vale Digital e no evento Start VR, em conjunto com a Pre-
feitura Municipal de Volta Redonda, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo do municipio.

« Evento Startup Weekend Sul Fluminense — Edigao Volta Redonda.

* Apoio e participagdo no ANIMA VR-3D evento com fomento da
Secretaria de Estado de Cultural em parceria com a Ligth, a Agén-
cia Nacional de Energia Elétrica.

« Férum e Conferéncia Regional de Vigilancia em Salde de Volta
Redonda/RJ;

* Audiéncias publicas de prestacao de contas na Secretaria Muni-
cipal de Saude de Volta Redonda;

Parcerias

+ Consorcio STHEM Brasil, por meio de cooperagao entre Liceu Co-
racao de Jesus — UNISAL, LASPAU/ Harvard e Centro Universita-
rio de Volta Redonda (UniFOA);

* Secretaria Municipal de Saude de Volta Redonda/RJ e de Pinhei-
ral/RJ, para o desenvolvimento do Projeto "Mais Estudantes da
Saude, Mais Qualificagao no SUS", nos termos do Edital SGTES/
MS n° 13/2015, vinculado ao Programa de Educacao pelo Traba-
Iho para a Saude — PET — Saude/GraduaSUS 2016/2017;

« Santa Casa de Misericordia de Barra Mansa;

+ Hospital Vita Volta Redonda;
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* Consorcio STHEM Brasil e LASPAL (Organizagéo filiada a Univer-
sidade de Harvard, dos EUA);

* Projeto Sala Verde Paraiba do Sul, coordenado pelo Departamento de
Educacao Ambiental do Ministério do Meio Ambiente (DEA/MMA),

+ Autodesk — cessdo de softwares educacionais;

* Clube dos Funcionarios da Companhia Siderurgica Nacional (CF-
CSN) para apoio de mais de 100 atletas do clube;

- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SMEL) de Volta Redon-
da (avaliacdo de mais de 1000 idosos)

Participacao em eventos
importantes

 Encontro de Gestores do Consoércio STHEM Brasil;
* IV Curso de Formacao de Professores do Consorcio STHEM Brasil;

*IIl Férum STHEM Brasil sobre Inovagao Académica e Aprendiza-
gem Ativa;

* Seminario 10 anos da metodologia de coleta de dados individua-
lizados dos censos educacionais (MEC-Brasilia);

« 5% Seminario Nacional dos Programas de Area de Ensino (CAPES):

* XXV Curso de Editoracao Cientifica — Associacao Brasileira de
Editores Cientificos — ABEC Brasil;

« Encontro de Coordenadores Institucionais e Encontro Estadual/
Regional (UFRRJ/RJ);

* XX Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte e VII Congresso
Internacional de Ciéncias e Esporte;

« XX Conbrace e VIl Conice;

* Il Seminario Regional do PIBID e | Seminario Estadual do PIBID —
Rio de Janeiro;

* Reuniao Geral e Audiéncia no Senado Federal (CAPES/Brasilia);
+ XV RedPOP “Conexiones, nuevas maneras de popularizar la ciencia”;

+ 10° Congresso Internacional sobre Investigacion em la Didactica
de las Ciencias;

* XIV Simposio em Gestao e Tecnologias — SeGET;
+61° Congresso de Ceramica;
* Férum dos Mestrados Profissionais — Rio de Janeiro;

* IV Seminario Internacional de Manutengao, Tecnologia e Produgéao;
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* Dia Nacional da Construcao Social — SINDUSCON-SF/Edicao 2017;

« XVIII Encontro Nacional de Pés-Graduacgao e Pesquisa e XIl En-

contro Nacional do Férum de Extensao das IES Particulares;

+ Semana da Saude do Colégio Macedo Soares e UniFOA;

* 1l Mostra Pedagdgica em Defesa da Vida do Colégio Estadual Rio

Grande do Norte e UniFOA;

* Acao Social da Igreja Metodista em Acao e UniFOA,
+ Acao Social da Igreja Metodista Wesleyana e UniFOA;

« 1| Encontro FIOCRUZ de Comités de Etica em Pesquisa no Uso de

Animais (CEUA) do Estado do Rio de Janeiro;

* VIl Semana de Informacao Profissional no Colégio Estadual Sao

Pedro — Mesa Redonda- Mercado de Trabalho: Habilidade X Car-
reira e Rentabilidade;

- Evento de Lancamento do indice de Governanca Municipal do

Conselho Federal de Administracao — CFA;

* Reunides Plenarias promovidas pelo CRA/RJ;
* Reunides Promovidas pela ANGRAD;
+V Semana Académica do Curso de Administracao "Gestao de Conflito”;

* Evento organizado pela Associagao Nacional dos Centros Univer-

sitarios (ANACEU),

« XVIII Semana Juridica do Curso de Direito do UniFOA;
* 1l Simpdsio de Pesquisa em Direito;
« |l Jornada de Direitos Humanos;

* 11l Encontro do UniFOA das Religides de Matriz Africana: Religan-

do a Cidadania;

38

IIl Encontro do UniFOA das
Religibes de Matriz Africana:
Religando a Cidadania, re-
alizado no dia xx, no Centro
Cultural Dauro Aragéo -
Campus Olezio Galotti.



RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
UniFOA [ 2017

X Semana Académica dos Cursos de Jornalismo e Publicidade e
Propaganda — "Historia, Memaria, Midia e Mercado" e Comemo-
racao dos 10 anos dos cursos;

* Il Congresso Internacional sobre Competéncias Midiaticas;

* XXII Congresso de Ciéncias da Comunicacao na Regiao Sudeste
— Intercom;

» 38° Reuniao Nacional da ANPEd;
* XIl Jornada de Iniciacao Cientifica — JORNIC;

* XIV Jornada Cientifica em Pesquisa Social e Comemoracao do
Dia do Assistente Social;

* VI Congresso Nacional em Medicina Social y Salud Colectiva;

* XV Seminario do Trabalho Profissional promovido pelo curso de
servigo social e pos-graduacgao de Direito da familia, da infancia
e da adolescéncia;

+ IV Congresso Internacional de Sexualidade e Educacao Sexual (IV Cl-
SES): Olhares, Saberes e Fazeres em Sexualidade e Educagao Sexual,

*V Encontro Paulista de Comportamento Motor;
*| Simpdsio de Urgéncia e emergéncia do Sul Fluminense;

* |l Congresso Internacional de Direitos Humanos e escola Inclusi-
va: "Mudltiplos Olhares”,

+ 5° Encontro Paulista de Comportamento Motor;

* LXVIX Congresso Brasileiro de Enfermagem;

* XIV Congresso Online — Administragao;

+ 782 Semana Brasileira de Enfermagem;

* 242 Feira Internacional de Produtos Hospitalar 2017;

+1° Simpdsio Sul Fluminense de Prevencao e Tratamento de Le-
soes de Pele;

+ 55° COBEM - Congresso Brasileiro de Educagdo Médica (ABEM) 2017;
* Congresso de Educacao Médica Regional ABEM-RJ/ES;

* Seminario sobre Resultados da ANASEM:

* XXX Congresso Brasileiro de Cirurgia;

* XII Jornada da Clinica Médica do Rio de Janeiro;

*| Simpdsio Nacional de Medicina de Urgéncia e de Emergéncia;

*XIV Congresso Internacional Galego-Portugués  de
Psicopedagogia;

* XIlIl SIAT — Seminario Internacional Analitico de Temas Interdisci-
plinares e V SERPRO — Seminario de Pesquisa Inovadora na/para
Formagao de Professores;
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* XIX Congresso Paulista de Nefrologia;

* XIV Congresso Brasileiro de Medicina da Familia e Comunidade;
* 43° Congresso Brasileiro de Estomatologia e Patologia Oral;

+ 342 Reunido anual da SBPqO;

+5° ALOPE — Congresso Latino Americano de Odontologia para
pacientes especiais;

« | Congresso Internacional de la Faculdad de Odontologia UDELAR
— CIFO 2017;

* Graphica 2017 — International Conference On Graphics Enginee-
ring For Arts And Design;,

« |l Seminario da ARIE Floresta da Cicuta;

* Mesa-redonda das profissdes no Colégio Estadual Marechal Flo-
riano Peixoto;

* Thirteenth Internacional Conference on Environmental, Cultural,
Economic & Social Susteaintnability;

+ Sala Verde Paraiba do Sul 2017;
« IX Simpdsio Brasileiro de Engenharia Ambiental (SBEA),

+ XV Encontro Nacional dos Estudantes de Engenharia Ambiental
(ENEEAmMDb);

« Il Férum Latino-americano de Engenharia e Sustentabilidade;,

+ X Simposio de Tecnologia — Palestra: Analise térmica — principios
e aplicacoes;

« XVI Brazilian MRS Meeting;

« NANOMAT — The Latin American Conference on Metastable and
Nanostructured Materials;

* XIV SEGeT Simpdsio de Exceléncia em Gestéao e Tecnologia;

* FHE- Forum de Fatores Humanos e ERgonomia realizado pelo
grupo PSA,

* International Symposium on Metastable, Amorphous and Nanos-
tructured Materials — ISMANAM-2017;

« |V Desafio Académico Internacional — SAMPE Brasil 2017;

*+61° Congresso Brasileiro de Ceramica;
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Fventos realizados

Encontros de Docentes

O tradicional evento da instituigao, que acontece a cada semes-
tre, além de ser um espaco de confraternizacao para os professores,
acontece a cada semestre e marca o inicio do ano letivo para os profis-
sionais que atuam nos 19 cursos. Esse ano, em pauta estiveram novas
tecnologias e as inovagdes académicas e contou com a participagao
de 429 docentes.
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Portas Abertas

O UniFOA de Portas Abertas, em sua 132 edicao, realizada no dia
4 de outubro de 2017, no periodo da manha e da tarde, teve por obje-
tivo promover atividades de interesse da comunidade como a Mostra
de Ciéncia e Tecnologia e Quis de Conhecimentos entre as Escolas de
Ensino Médio, bateu um recorde: cerca de quatro mil alunos e profes-
sores estiveram presentes no maior evento do UniFOA. O encontro reu-
niu jovens de varias cidades da regiao e também de outros estados,
para participarem do Quiz de Conhecimentos e Mostra de Ciéncia e
Tecnologia.

E pela sexta vez, proporcionamos aos alunos um ambiente intei-
ramente destinado a testes vocacionais, com profissionais qualificados
para tirar qualgquer duvida, dando assim a estudantes visitante a opor-
tunidade de escolher sua carreira.

Portas Abertas em niimeros

Publico Quantidade

Escolas participantes 59
Estudantes visitantes 4030
Estudantes do UniFOA (voluntarios nos stands e demais

- 410
atividades)
Professores e Funcionarios do UniFOA envolvidos 166
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Feira de Estagios

|dealizada pelo PAE — Programa de Ac¢des Empresariais e com
0 apoio da Divisao de Marketing, a Il Feira de Estagios realizada pelo
UniFOA aconteceu no dia 5 de outubro de 2017, teve como principal
objetivo de estreitar o relacionamento entre comunidade académica e
as empresas da Regiao Sul Fluminense.

O evento promoveu uma palestra realizada por uma profissional
Analista de Mercado do SEBRAE e visitacao a stands de expositores
de empresas que realizaram prospeccgao de estudantes para banco de
dados e apresentaram os programas de estagios e trainee.
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Projeto Visitas Orientadas

O Campus Universitario Olezio Galotti, localizado no bairro Trés
Pocos, por sua grandeza e beleza, desperta em muitas pessoas o de-
sejo de conhece-lo melhor, saber mais sobre sua historia. Por isso, a
Divisao de Marketing, desde 2008, tem profissionalizado o servico de
visita orientada, disponibilizando uma equipe treinada, com dias e ho-
rarios fixos para receber por meio de agendamento via site. Em 2017,
foram 31 empresas ou Instituicdes de Ensino que visitaram o Campus
Universitario Olezio Galotti.

Visitas orientadas - 2010 a 2017

2000

1800 1648 1753

1600 1524 1489
1400 1392

1200 1051

moo

600 465 I I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Feiras, Eventos e Visitas as Escolas de Ensino Médio

O UniFOA conquistou a confianga e tornou-se parceiro de al-
gumas instituicdes de ensino por meio da realizagao de agdes como
palestras, mesa-redonda, foruns, rodas de conversa dentre outros. No
total atuamos em 25 agdes em 2017.
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Quiz FOA 50 anos

A gincana Quiz FOA 50 anos foi realizada no ginasio do curso de
Educacao Fisica, teve como objetivo incentivar a integracao entre os
académicos de diferentes cursos, além de estimular o conhecimento
sobre a historia da instituicao e os fatos que marcaram o ano em que a
FOA foi fundada. Participaram 10 equipes com trés estudantes. A gin-
cana foi inédita e marca o aniversario de 50 anos da FOA.

Eventos 2017

*V Projeto IntegraRH;
VIl COMEMORARH;

*V Semana interna de Preveng&o de Acidentes de Trabalho (SIPAT)
do UniFOA RH — 2017: Relagdes Humanas, Comunicagao, Etica
e Cidadanig;

* Palestras "Biologando Ciéncias: Um encontro de Saberes";

* VIl Workshop do Curso de Ciéncias Bioldgicas: A Biotecnologia
para o meio ambiente;

* XX Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte;

* VIl Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte;
* XXXV Festival de Handebol Infantil do UniFOA;

* VIl Meeting de Fisiologia do Exercicio do UniFOA,

* Treinamento do Taekwondo;

* Natacao: Aprendendo a Ensinar;

* Festival de Danca UniFOA — Danca de Salao;

+\V Desafio de Atletismo;
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+ Maratona Aquatica;
+VV Jornada Cientifica de Enfermagem do UniFOA,

+ XVI Semana de Enfermagem do UniFOA e 4° Mostra de Produgéo
Cientifica de Académicos de Enfermagem do UniFOA,;

+ Simposio sobre Politica de Atengao a Saude do Idoso Fragil: ex-
periéncia no mundo e da cidade Trieste — Itélia;

| Mostra de Cultura e Talentos do Curso de Medicina do UniFOA;
* Congresso de Medicina do UniFOA 2017,
* Forum de Ligas Académicas do Curso de Medicina do UniFOA,

1l Simposio Satélite em Medicina e Humanidades: oncologia,
aproximacao e dialogo;

« Xlll Jornada de Nutricao da Regiao Sul Fluminense;
+ XLIl Jornada Odontoldgica do UniFOA,
+ Semana do Design Novos Ares;

+ Agdo de Educagdo Ambiental pela Sala Verde para o Colégio Mu-
nicipal de Educagao de Barra Mansa e Secretaria Municipal de
Educacao de Barra Mansg;

« Educagdo Ambiental criando raizes e libertando ideias na comu-
nidade quilombola de Santana — Quatis/RJ;

+V Seminario da Construcao Civil;

* VI Seminario da Construcao Civil;

« XXVI Semana Técnica da Engenharia Civil;

« XXVIII Aula de Campo em Ouro Preto — MG e arredores;
* XXV Semana Académica da Engenharia Civil;

* XVII Semana Académica da Engenharia Mecanica;

+ Seminario de Materiais de Construgao;

+ Semana da Engenharia Elétrica;

*| Seminario de Tecnologia da Informagao Verde (Tl Verde);
« XXII Seminario de Projeto Integrado;

«| Campeonato de League Of Legends do UniFOA;

+ XI Coléquio Técnico Cientifico do UniFOA e Il Encontro de Exten-
sao do UniFOA

« | Seminério de Pesquisa em Relagdes Etnico-Raciais do UniFOA
* IX Whorkshop de Iniciagao Cientifica do UniFOA
+ Seminario de Experiéncias Exitosas PET-Saude/GraduaSUS

+V Jornada de Conciliagao do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ)"
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*Rodas de Conversa: "Desafios, temas sociais e a realidade do
campo de estagio”

* Seguridade Social: 0 que precisamos saber? Temas: Direitos so-
cioassistenciais e previdenciarios e atividades esportivas; traba-
lho infantil; construgao de laudos e pareces sociais e medidas
socioeducativas)

+ X Seminario do Escritério da Cidadania "Ser crianga nao significa
ter infancia: relato de experiéncia profissional com criangas em
situacao de vulnerabilidade e violacao de direitos na cidade do
Rio de Janeiro”

* |V Semana da Promocao da Igualdade Racial do UniFOA

* Il Encontro UniFOA das Religides de Matriz Afro-Brasileiras: Re-
ligando a Cidadania

*Visitas Técnicas as Comunidades Quilombolas da Regiao Sul
Fluminense em parceria com o Grupo de Trabalho Quilombola da
Defensoria Publica da Uniao;

*Visitas Técnicas interdisciplinar — “Intervengao Socioambiental
na Comunidade dos Catadores de Bulhdes, Defensoria Publica da
Uniao (DPU) e Centro Universitario de Volta Redonda (UniFOA).
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INnterno

« "Prémio Tarcisio Cavaliere de Trabalhos Cientificos"

*"Prémio Aluno Destaque do UniFOA"

Externa

* Prémio Autodesk Education Partner 2017;

VI Prémio CREA-RJ de Trabalhos Cientificos e Tecnoldgicos (Ins-
titucional e cinco trabalhos de graduagao premiados);

+ XXII' Intercom — Congresso de Ciéncias da Comunicagao na Re-
gido Sudeste (seis trabalhos premiados);

242 EXPOCOM — Etapa Nacional (um trabalho premiado);

* Land Rover 4X4 In Schools — Etapa Nacional (prémio de melhor
equipe e mais trés prémios individuais);

* Instituigcao do Prémio Tarcisio Cavaliere de Trabalhos Cientificos;
* Instituicao do Prémio Aluno Destaque do UniFOA;
* VIPrémio CREA-RJ de Trabalhos Cientificos e Tecnoloégicos 2017;

* XI Prémio Monografia Juridica "Moletdo Sartori” do Curso de Di-
reito do UniFOA;

* Projeto Flores do Aco.
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Reconhecimento
(IGC, guia do estudante

+ Nota 4 no Indice Geral de Cursos (IGC/MEC) 2017;

N——

+ Curso de Ciéncias Biolodgicas — Licenciatura — Conceito 5 no MEC
(nota méaxima);

» Guia do Estudante 2016.

Curso Estrelas

Administragao 3

Ciéncias Contéabeis 3

Direito 3

Educacéo Fisica - Licenciatura 4

Engenharia Ambiental 3

Engenharia de Producao 3

Engenharia Mecanica 3

Medicina 3

Odontologia 3

Servigo Social 4
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Centro de Ciénclas da
Saude

O Centro de Ciéncias da Saude - CCS atende a comunidade de
maneira prestativa e eficiente, por meio da aplicagcao de recursos e
técnicas terapéuticas, além de auxiliar o aluno a desenvolver e apri-
morar seu aprendizado profissional com ética, tornando-se um agente
de transformacao social. Dentro do CCS funcionam a Policlinica e as
Clinicas Odontoldgicas.

Programa de Atengao a Saude — Atendimento nas Clinicas

Projetos Atendimento de Participagdo Consultas Cursos e/
. . ou Setores
Vinculados Professores de alunos Realizadas .
envolvidos

Odontologia
Centro In- Graduagao e
tegrado de 59 788 18.953 raduac
. Pos-gradua-
Odontologia ¢80

Total 107 3.203 28.238

Programa de Prevencao e Atencgao a Saude - PMVR/UniFOA

15.829

B ANEXO - Hospital Sdo
Joao Batista (HSJB)

Ambulatorio Escola

do UniFOA(Campus
Universitario Leonardo
Mollica - Retiro)
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Policlinica Professor Doutor
Andre Sarmento Bianco e
ANexo

A Policlinica abriga os cursos de Medicina, Enfermagem e Nu-
trigdo, e presta, gratuitamente, atendimento clinico; oftalmoldgico;
otorrinolaringolégico; atendimento as mulheres, incluindo gestantes; e
criangas.

Servigos

* Atendimento de grupos de Amamentagao e Gestantes pelos Cur-

sos de Servico Social e Enfermagem;

*Visita domiciliar para triagem e cadastro na Pediatria e Clinica

Médica;

* Visitas as unidades de saude para divulgagéo das especialidades

Médicas;
Promogao de exercicios aquaticos;

Educacao e conscientizagao corporal;

* Atendimentos a grupos especificos como criangas, idosos, por-
tadores da mesma patologia e gestantes visando consciéncia e

recuperacao funcional do corpo;

Avaliacdo Postural e fotometria;

+Oferta de consultas com prescricao de dietas e avaliagéo
nutricional;

2.394

Atendimentos por especialidade

368 573 i

' 255 "
‘.' 310 1}
’47 in

Total =
6.554 =

[

=

//‘ 2.022 i
B ‘ [N
46 269 66 =
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Cardiologia
Gastroenterologia
Nefrologia
Otorrinolaringologia
Clinica Médica
Genética

Nutrigao

Pediatria
Dermatologia
Ginecologia
Oftalmologia
Pneumologia
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B Eletrocardiograma

Solicitacoes por tipo de exame
Exames laboratoriais
[l Mamografia

390
268 ‘
& 58 [ Encaminhamentos
219 externos
. Total B Fisiomed - Fisioterapia
147 — 3.299 Bl Raio-X

i I Encaminhamentos
13 internos

= B Laudo de alto-custo
T 1.562 B Ultrassom

N° de atendimentos

Especialidade realizados por profes- Populacao Atendida
sores e alunos

Fisioterapia 721 721
Nutrigao 473 473
Total 1.194 1.194

Ambulatorio de Medicina

Atendimento realizado por alunos, supervisionados por profes-
sores, nas areas de ginecologia, obstetricia, pediatria, clinica médica,
geriatria, cardiologia, dermatologia, pneumologia, gastroenterologia,
nefrologia, psiquiatria, oftalmologia e otorrinolaringologia.
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Nutri¢ao

Realizado de modo individualizado, o atendimento é feito com
prescricao de plano dietético que respeite as caracteristicas da patolo-
gia do individuo, associado as modificagdes que se fagam necessarias
para atender os aspectos culturais, emocionais e psicolégicos envolvi-
dos no ato de se alimentar.

Centro Integrado de
Odontologia - CIO

As comunidades interna e externa sao atendidas nas Clinicas
Odontoldgicas do UniFOA, pelos alunos do curso, supervisionados por
professores.

Os alunos atendem nas especialidades de: Endodontia, Cirur-
gia Oral, Odontologia Estética, Dentistica, Odontopediatria, Ortodon-
tia, Periodontia, Diagndstico bucal, Prétese Odontoldgica, Radiologia e
Semiologia

Servigos

Endodontia - Em casos de alteracdes por carie, fraturas dentarias,
trauma dentario, trauma ortodoéntico, lesdes endoperiodontais, neces-
sidades protéticas e outras patologias endodonticas, € recomendado o
tratamento endodontico, conhecido como tratamento de canal.

* Cirurgia Oral - Trata desde a extragcao de dentes, até a remocao
cirdrgica do freio labial superior e/ou freio lingual e/ou labial in-
ferior, além das cirurgias bucais de pequeno porte e pequenas
corregoes 0sseas.

*Dentistica e Odontologia Estética - A especialidade trata de cla-
reamento dos dentes, uso de resinas diretas, facetas e restaura-
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cOes estéticas, entre outros servicos.

* Diagnostico Bucal e Semiologia - Estuda as alteragdes do com-
plexo bucal e estruturas anexas, visando ao diagndéstico e prog-
nostico destas alteragdes.

*Implantodontia - Destinado a reabilitacdes protéticas suporta-
das ou retidas por implantes dentarios.

* Odontopediatria - Cuidados com a saude bucal de criancas.

* Ortodontia - Corrige a posigao dos dentes e dos ossos maxila-
res, através de aparelhos. O principal objetivo da ortodontia é o
perfeito alinhamento dentario, que melhora a estética e o sorriso
de adultos e criangas, promove a higiene bucal e evita problemas
de respiracao, degluticao e fala.

* Periodontia - Estuda e trata as doencas do sistema de implanta-
cao e suporte dos dentes, como as alteragdes da gengiva e dos
0ssos de sustentacao dos dentes.

* Prétese Odontoldgica - Lida com a reposicao de tecidos bucais e
dentes perdidos, visando a restauracdo e manutengao da forma,
funcao, aparéncia e saude bucal.

Numero de atendimento por especialidade

582- ~ 457

Endodontia
Periodontia

Implantodontia
(Sao Paulo)

=19 Ortodontia

| Protese
/ /- ’ Implantodontia
311~ ) 999 (Especializagao)

411
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Escritorio da Cidadania

Escritério da Cidadania é um nucleo de pratica profissional dos
cursos da area de Humanas e Sociais Aplicadas do UniFOA.

Oferece atendimento gratuito em questdes juridicas, sociais,
contabeis, administrativas, de recursos humanos e ainda presta ser-
vicos em comunicagao — jornalismo e publicidade, para a comunidade
externa de Volta Redonda e regiao.

Desta forma, os usuarios atendidos sao bem orientados sobre
seus direitos, cumprem corretamente seus deveres, enquanto os alu-
nos dos diversos cursos participam de programas de educagao inter-
disciplinares para o exercicio da cidadania.

O Escritério da Cidadania engloba os nuicleos de Pratica Juridica; Con-
tabil, RH e Administragao; Servico Social, Comunicagao Social; Pesquisa e
Extensao; e, ainda, oferece a alunos oportunidades de estagio em convénios
exclusivos com a Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, com o
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e com o Nucleo de Primeiro
Atendimento no Juizado Especial Civel de Volta Redonda e Pinheiral.

Atividades dos Projetos/Eventos

Atividades dos Projetos/Eventos Total de Atendimentos

Atendimento Juridico 603

Evento 55

Total de atendimentos por areas

Areas Total

NPJ - Civel 156

NPJ - Familia 296

NPJ - Previdenciério 10

Atendimentos extrajudiciais NPJ 949

NADAC-VR/RJ 3.883

Projetos Sociais do NPJ 25

Outros 1.411
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NPJ — Nucleo de Praticas Juridicas

Populagao atendida / Envolvidos: docentes, discente, técnicos
administrativos

Audiéncias por area

14

B civel

3
= B Familia
B Trabalhista
" Criminal
21

Participagao Docente/Discente

/ 8
B Docentes
B Discentes
376

Nimeros NPJ

Peti¢bes iniciais, contestagao, juntadas, recursos, etc.

Processos novos distribuidos em 2017 (Civel, Familia, Cri-
minal e Trabalho)

Nucleo de Praticas Humanas — NPH

O Nucleo de Praticas Humanas, tem sido importante instrumento
formalizador no processo didatico-profissional, buscado constante in-
formacao por meio de casos praticos e reais e preparando o estudante
para o mercado de trabalho.

Esse espaco, articulado ao ensino do trabalho profissional ofe-
recido pelos cursos de Ciéncias Contabeis, Administragéo e Gestao de
Recursos Humanos, configura-se como possibilidade de oferecer cam-
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po de estagio, atividades de extenséo e de pesquisas para os alunos,
materializando a indissociabilidade entre tais dimensoes da formacao
profissional. O NPH pode ser identificado como uma das atividades do
UniFOA que materializa a funcao social da academia, apontando para a
responsabilidade com a comunidade.

*Orientacao e execugao do Imposto de Renda Perssoa Fisica
(IRPF);

* Projeto de Extensao "ConquistaRH";
* Orientacao sobre MEI — Microempreendedor Individual;

* Orientacao sobre curriculo profissional, equilibrio financeiro e
comportamento em entrevistas de emprego;

« Treinamento em Gestao de Pessoas, Gestao de Conflitos, Recru-
tamento e Selecao;

* Minicursos pertinentes a vida profissional.

Atendimentos do NPH — Nucleo de Praticas Humanas 2017 Total

Execucao e Orientagdo do Imposto de Renda Pessoas Fisica 2017 36
Outras orientacdes sobre IRPF 2017 e anos anteriores 36
Orientagao e procedimentos para pagamento de DARF 02

Elaboracao de curriculos e orientagdes e dicas de como se com-
. , , 10
portar em entrevistas de emprego (Projeto ConquistaRH)

Orientagao e apresentacao de calculos trabalhistas e financeiros 200

Orientacdes gerais sobre organizagdo contabil nas empresas 01
Pericia contabil em parceria com NADAC 217
Total 502

Nucleo de Servigo Social — NSS

O Nucleo de Servico Social tem o objetivo de consolidar, articular
e ampliar os espacos de desenvolvimento do trabalho de assistente
social nos mais diversos projetos que se constituem como demandas
para este profissional, inscritas no ambito do Centro Universitario de
Volta Redonda — UniFOA. O NSS investe em acgdes de extensao inter-
disciplinares, de forma a pensar estratégias de aprendizado tedrico e
pratico para os discentes e fomentar a intervengao institucional junto a
comunidade externa.

Atendimentos do NSS — Nucleo de Servigo Social 2017

Execucgéao e Orientacédo do Imposto de Renda Pessoas
o 49
Fisica 2017
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Clube FOA

O Clube FOA minimiza o tempo ocioso dos alunos, por meio da
atividade fisica, e também oferece exercicio fisico regular para funcio-
narios e professores. A infraestrutura inclui quadras poliesportivas, pis-
ta de atletismo, piscina, salas de danga, lutas e de musculagdo com
equipamentos modernos. Com esse objetivo, o Clube FOA consegue
diminuir o absenteismo e realizar a promocao de saude. Além da ati-
vidade fisica proporcionada, ha também uma parceria com o curso de
Educacao Fisica, que promove as avaliagdes funcionais, como percen-
tual de gordura, circunferéncia e teste de flexibilidade, que permitem o
direcionamento dos alunos em suas atividades. Todo final de periodo,
alunos de Nutrigcao realizam orientacao nutricional, visando ao melhor
atendimento dos clientes.

Atendimentos no Clube FOA

Prestacio Professo- AlUNoS Funciona- Pooulacio Total de

& res Atendi- . rios Atendi- pulag Atendi-
de Servigo Atendidos Atendida

dos dos mentos

ilselet g5 234 105 0 351
cao
Natacao 0 30 0 66 96
Hidrogi- 0 0 66 66
nastica
Ginastica 0 0 36 36
Olimpica
Total 12 264 105 168 549
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Centro Universitério
de Volta Redonda

OLEZIO GALOTTI - TRES POGOS

Avenida Paulo Erlei Alves Abrantes, 1325, Trés Pogos
Volta Redonda - RJ. CEP. 27240-560

Telefones: + 55 24 3340-8400 / + 55 24 3340-8404 (Fax)

PORFIRIO JOSE DE ALMEIDA - ATERRADO
Avenida Lucas Evangelista, 862, Aterrado
Volta Redonda - RJ. CEP. 27215-630
Telefone: + 55 24 3344-1400

JOAO PESSOA FAGUNDES - TANGERINAL

Rua 28, 619, Tangerinal,

Volta Redonda - RJ. CEP. 27.264-330

Telefones: + 55 24 3336-7451 / + 55 24 3336-7483

COLINA

Anexo ao Hospital Sdo Jodo Batista

Rua Nossa Senhora das Gragas, 273, Colina
Volta Redonda - RJ. CEP. 27.253-610
Telefone: + 55 24 3340-8437

JOSE VINCIPROVA - VILA SANTA CECILIA
Rua 23-B, 39, Vila Santa Cecilia,

Volta Redonda - RJ. CEP. 27.260-530
Telefone: + 55 24 3348-5991

LEONARDO MOLLICA - RETIRO

Avenida Jaragud, 1048, Retiro

Volta Redonda - RJ. CEP. 27.277-130
Telefone: + 55 24 3344-1850



