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AAPVR - Ass Aposent Pension de VR Sim dez-04 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

ACIAP Func/Ass/Dependentes jan-16 15 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 10 10 10 10 10 15

ACESA - Ass. desenv. Comum. Esport. Açude Func/Não mar-09 15 15 10 15 15 15 10 10 15 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Amest Maxion Fund e Equiptos Ferroviários Sim jul-04 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

AMBEV S.A Sim mar-15 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 10 10 10 10 10 15

APADEFI - Amigos dos Def.Físicos de VR Sim jul-05 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 15 15 15 15

Arvinmeritor do Brasil Sistemas Automotivos Não nov-04 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Ass Trab Central Nuclear Angra (ACENA) Sim jul-04 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 15 15 15 15

Associação Comer.e Empr. de Piraí (ACEPI) Sim ago-11 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Associação dos Empregados do Grupo INB Sim dez-05 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Associação Empresas Serv Contábeis VR Não fev-04 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Bar e Restaurante HP Ltda(Mamão) Func/Sim mar-20 15 15 10 15 15 15 15 10 15 15 15 10 15 15 10 10 10 10 15

Benteler Sistemas Automotivos Ltda Sim jan-06 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Bevorelli Não jan-03 15 15 10 15 15 15 15 10 15 15 15 10 15 15 15 15 15 15 15

Casa de Saúde Santa Maria Func/Sim nov-21 20 20 20 20 20 20 20 20 25 20 15 10 20 20 20 20 20 20 20

Camara Municipal de Piraí Sim/Concursados jan-19 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 10 10 10 10 10 15

Carese Pintura Automotiva Ltda Não nov-04 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

CDL - Câmara de Dirigentes Logístas de BM Sim/Func/Ass out-12 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

CDL - Câmara de Dirigentes Logístas de VR Sim/Func/Ass jul-06 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Cesbra S/A Sim fev-05 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Colégio do Instituto Batista Americano Egressos dez-04 15 15 10 15 15 15 15 10 15 15 15 10 15 15 10 10 10 10 15

Colégio São Marcelo Sim/Func/Egressos ago-07 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Companhia Siderúrgica Nacional - CSN Func/Sim fev-07 15 15 10 15 15 15 15 10 10 10 15 10 15 10 10 10 10 10 10

Construtura Noberto Odebrecht SA Func/Não jan-12 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Cruz Vermelha Brasileira - Filial VR Sim dez-05 10 15 10 15 15 15 15 10 15 15 15 10 15 15 10 10 10 10 15

Educação Pública Sim/Func/Egressos out-08 15 15 10 15 15 15 15 10 15 15 15 10 15 15 10 10 10 10 15

Eletrobrás Termonuclear - Eletronuclear Sim nov-04 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 15 15 15 15

OBSERVAÇÕES:

01

TABELA DE DESCONTOS

Percentual (%)

EMPRESA
Dependentes 

Sim/Não

Ingressantes 

a partir de:

                                * Não haverá nenhum desconto nas mensalidades de janeiro e julho de cada semestre.

                                * Não poderá haver acúmulo de descontos de qualquer natureza.

                                * Todo e qualquer desconto só terá validade para pagamento até a data de vencimento.

CURSOS DE GRADUAÇÃO                  
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ETPC - Escola Técnica Pandiá Calógeras Egressos fev-04 15 15 10 15 15 15 15 10 15 15 15 10 15 15 10 10 10 10 15

FIRJAN / CIRJ / SENAI / SESI / PREVINDUS Sim dez-04 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Flextronics International Equiptos Serv Ltda Sim jun-05 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Fusmas e Hospital Sta Margarida Func/Não jul-07 - 15 - - - - 10 10 10 10 10 10 15 - 10 - - - 10

HINJA - Hosp Infantil e Matern Jd Amália Não ago-04 15 15 10 15 15 15 15 10 15 15 15 10 15 15 10 10 10 10 15

Hospital das Clínicas VR Func/Sim mar-20 15 15 10 15 15 15 15 10 15 15 15 10 15 15 10 10 10 10 15

ICT - Instituto de Cultura Técnica Egressos jan-06 15 15 10 15 15 15 15 10 15 15 15 10 15 15 10 10 10 10 15

Incoflandres Ind e Com Ltda (Cinbal) Sim ago-05 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

INPE - Inst Nacional Pesquisas Espaciais Sim jan-03 15 15 10 15 15 15 15 10 15 15 15 10 15 15 10 10 10 10 15

KROMBERG & SCHUBERT do Brasil Ltda Não fev-19 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Masafer Ind e Com Ltda (Cinbal) Sim ago-05 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Mauser do Brasil Embalagens Ind. S/A Não/Func ago-07 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 10 10 10 10 10 15

Maxion Sistemas Automotivos Ltda Não jan-05 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

MBP - Metalúrgica Barra do Piraí S/A Não jul-04 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Ministério Público do Estado do Rio de Janeiro Sim mai-08 10 10 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 10 10 10 10 10 10

Município de Angra dos Reis Residentes jan-19 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 10 10 10 10 10 15

Município de Bananal Residentes mai-05 15 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Município de Rio Claro Residentes jul-13 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 10 10 10 10 10 15

Município de Piraí Não/Func./ Residentes jun-07 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 10 10 10 10 10 15

OUTRAS CIDADES Residentes jan-19 15 15 10 15 15 15 15 10 15 15 15 10 15 15 10 10 10 10 15

Peugeot - Citroen do Brasil Ltda Sim jan-05 15 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Powertrain Ind e Com Ltda Não nov-04 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Prefeitura Municipal de Barra do Piraí Sim/ Serv.e Residentes jan-19 15 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Prefeitura Municipal de Barra Mansa Sim ago-05 15 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Prefeitura Municipal de Itatiaia Sim jan-06 15 15 10 15 15 15 15 10 15 15 15 10 15 15 10 10 10 10 15

Prefeitura Municipal de Pinheiral Sim nov-06 15 15 10 15 15 15 15 10 15 15 10 10 15 10 10 10 10 10 10

OBSERVAÇÕES:

02

CURSOS DE GRADUAÇÃO                  

Percentual (%)

                                * Não haverá nenhum desconto nas mensalidades de janeiro e julho de cada semestre.

                                * Não poderá haver acúmulo de descontos de qualquer natureza.

EMPRESA
Dependentes 

Sim/Não

                                * Todo e qualquer desconto só terá validade para pagamento até a data de vencimento.

TABELA DE DESCONTOS

Ingressantes 

a partir de:
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Prefeitura Municipal de Porto Real Sim dez-05 15 15 10 15 15 15 15 10 15 15 15 10 15 15 10 10 10 10 15

Prefeitura Municipal de Quatis Sim nov-05 15 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Prefeitura M. de Stª Rita de Jacutinga - MG Sim jan-06 15 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Prefeitura Municipal de Volta Redonda Sim jul-06 15 15 10 15 15 15 15 10 10 10 15 10 15 15 10 10 10 10 15

Quimvale Carbonato de Cálcio Precipitado Sim jul-06 15 15 10 15 15 15 15 10 10 10 15 10 15 15 10 10 10 10 15

Remon Rezende Montadora Ltda Não nov-04 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Rhealeza Informática Ltda Não dez-04 15 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

SAAE - Serv Aut Água Esgoto - BM Não jul-04 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Saint-Gobain Canalização S/A Não jan-05 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Sankyu S/A Não ago-04 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Santa Casa de Misericórdia Sim fev-04 15 15 10 15 15 15 15 10 15 15 15 10 15 15 10 10 10 10 15

Senge - Sind Engenheiros de VR Sim dez-20 15 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Siderúrgica Barra Mansa S/A Sim nov-05 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Siemens VDO Automotive Ltda Não nov-04 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Sindicato do Comércio Varejista Sicomércio Sim mar-07 15 15 10 15 15 15 15 10 10 10 15 10 15 15 10 10 10 10 15

Sindicato dos Bancários do Sul Fluminense Sim jul-06 20 20 15 15 15 15 10 10 10 10 10 10 15 10 10 10 10 10 15

Sindicato dos Funcionários Públicos de VR Sim dez-05 15 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Sind Trab Ind Metal, Mec, Eletr e Inform Sim/Func/Assoc nov-06 15 15 10 15 15 15 10 10 15 15 15 10 15 15 10 10 10 10 15

Task Power Sim nov-14 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 10 10 10 10 10 15

Thyssenkrupp Fundições Ltda Sim mai-05 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Unimed de Volta Redonda Coop.de Trab. Sim/Func/Assoc/Coop jan-07 15 15 10 15 15 15 15 10 15 15 10 10 15 10 10 10 10 10 10

Viação Cidade do Aço Ltda Não jan-05 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Volkswagen Não nov-04 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

Votorantim Siderúrgica S.A Sim mai-11 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

White Martins Gases Ind Ltda Sim ago-04 10 15 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 15 15 10 10 10 10 15

10º Batalhão de Polícia Militar do Est.RJ Sim ago-08 15 15 10 15 15 15 10 10 10 10 15 5 15 10 10 5 5 5 15

OBSERVAÇÕES:

03

TABELA DE DESCONTOS

EMPRESA
Dependentes 

Sim/Não

Ingressantes 

a partir de:

CURSOS DE GRADUAÇÃO                  

Percentual (%)

                                * Todo e qualquer desconto só terá validade para pagamento até a data de vencimento.

                                * Não haverá nenhum desconto nas mensalidades de janeiro e julho de cada semestre.

                                * Não poderá haver acúmulo de descontos de qualquer natureza.


