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1. INTRODUCAO

A elaboracao do Relatério de Autoavaliacdo do Centro Universitario de Volta
Redonda — UniFOA atende ao “Roteiro para Relatorio de Autoavalia¢éo Institucional”,
publicado na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065, de 09/10/2014, que se
baseia no Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa (Publicado no DOU, em 4 de
fevereiro de 2014, na Portaria N° 92, de 31 de janeiro de 2014), nos estudos dos
Relatérios de Autoavaliacdo postados no Sistema e-MEC (2011 a 2013) e nos
Seminarios Regionais sobre Autoavaliacdo Institucional e Comissdes Proprias de
Avaliagao (CPA) — 2013.

O UniFOA esta cadastrado junto ao MEC pelo codigo n° 0489 e € uma
Instituicdo de Ensino Superior (IES) privada, sem fins lucrativos, mantida pela

Fundacdo Oswaldo Aranha - FOA.
Este relatério € integral e referente ao ano de 2017.

A Comissao Propria de Avaliacdo, designada pela Portaria Reitoria UniFOA
n°. 020/15 e atualizada pela Portaria UniFOA N° 035/17, para o periodo de 2015 a

2017, tem a seguinte composicao:
a) SEGMENTO DOCENTE:
e Bruno Chaboli Gambarato;
e Sérgio Ricardo Bastos de Mello — Responsavel;
e Ursula Adriane Fraga Amorim;

e Walter Luiz Moraes Sampaio da Fonseca.

b) SEGMENTO DISCENTE:
e César Feitosa Bassi Costa;

¢ Jenifer da Silva Raymundo;

13
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e Padla Tiburcio da Silva;
e Silas Emanoel de Holanda Santos.

c) SEGMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO:

Emilson de Matos Alves;

Lourival Dias Pereira;

Marcos Antbnio Mendes;

Sandro Martins.
d) SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA:

e Elizabeth Melo Silveira dos Santos — Centro de Atendimento a Pessoa

com Deficiéncia — CAPD;

e Fernando Elias Vieira Jogaib — Sindicato dos Engenheiros — SENGE —
VR;

e Honorio Possidente Fagundes — ACIAP — VR;
e Sérgio Luiz Taranto de Reis — CREA-RJ.

No planejamento estratégico para a Autoavaliagdo Institucional 2017,
conforme Figura 1, foram considerados diferentes processos avaliativos por meio de
pesquisas, entrevistas e ouvidoria, bem como, indicadores de desempenho para
monitoramento de processos institucionais. O Quadro 1 estabelece os indicadores e
as metas a serem alcancadas. As iniciativas estratégicas estdo descritas na Se¢ao 2
METODOLOGIA, deste relatorio.

Os obijetivos deste relatorio consistem em:

e consolidar, analisar e propor melhorias baseadas nos resultados da
Autoavaliagao Institucional 2017,

e discutir a evolucdo das atividades académicas e de gestdo na IES no
triénio 2015/2017, integralizado em 31 de marco de 2018.

14



niFO.

Centro Universitario
— de Volta Redonda

FO + n/o s Fundacao Oswaldo Aranha

O processo de avaliacdo descrito neste relatorio torna-se relevante por propor
a melhoria continua das atividades académicas e de gestéo da Instituicédo, a partir dos
dados e informacdes coletados junto aos diferentes processos institucionais e atores

envolvidos.

15



FO

A N7O s

Fundagao Oswaldo Aranha

(gn iFO.
Centro Universitério
- de Volta Redonda

Conceito de Curso Pesquisa de
BP% [ ENADE (CC) i Satisfacdo e Opinido
NDE dos Cursos / NDE dos Cursos sDI CPA
PRO-ACAD / SDI PRO-ACAD / SDI
Processos [ [ | [
Avaliativos l . _ [ |
Avaliac3o pelos Avaliacao pela Sociedade Owvidori Acervo
Egressos Civil Organizada tvidoria Académico
PROEXT PROEXT Presidéncia PROACAD
FOA
Autoavaliagdo
Institucional 2017 Mefas EDI 2017/2021
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Ingresso e Evasao Estagio Acervo Bibliografico Monitoria
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Figura 1 - Estrutura da Autoavalia¢éo Institucional 2017
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Quadro 1 - Indicadores e Metas

(gn IFOA
Centro Universitério
— de Volta Redonda

INDICADORES E METAS - AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2017

Processo Indicador Meta Origem dos dados
CPC % de cursos do UniFOA com conceito = 3 100% Site do INEP
Avaliacdo in | % de cursos do UniFOA com conceito 2 3 100% Site do INEP
loco % de Indicadores com conceito = 3 = 95% Site do INEP
PADEC-GRAD | Analise de potencialidades e fragilidades - Relatério do SDI
% participacao dos técnico-administrativos = 35% Sistema online / DI
% participacéo dos docentes > 48% Sistema online / DI
Pesquisa de | % participacéo dos discentes 2 29% Sistema online / DI
satisfacdo e | % de cursos que alcancaram a meta de participa¢gédo minima definida por curso 2 70% Sistema online / DI
Opiniao 0 .. . , . . . .
Y% de pa_rt|C|pantes que atribuiram conceito = 3 aos indicadores, por pesquisa > 80% Sistema online / DI
respondida
% de indicadores com conceito = 3, por pesquisa respondida = 80% Sistema online / DI
o . o . - :
Avaliagdo pelos r/eosdez)r;:(.jlir(tjlglpantes que atribuiram conceito = 3 aos indicadores, por pesquisa >80% | Relatério da PRO-EXT
Egressos P
% de indicadores com conceito = 3 >80% | Relatério da PRO-EXT
Avaliacdo pela |% de participantes que atribuiram conceito 2 3 aos indicadores, por pesquisa > 2no L )
Sociedade Civil | respondida = 80% | Relatorio da PRO-EXT
Organizada |9, de indicadores com conceito = 3 >80% | Relatério da PRO-EXT
Ouvidoria Andlise de potencialidades e fragilidades - Rel@tor!os _das
Pro-reitorias
A(:Aafjeé%?co % de indicadores com conceito = 3 = 80% Relatério da CPA
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Processo Indicador Meta Origem dos dados
% de matriculas efetuadas / vagas ofertadas = 60% Reitoria
Ingresso e
Evasao % de evaséao < 15% Reitoria
% de empresas conveniadas com estagiarios do UniFOA = 30% Relatorlfé;z; Ciioentral de
Estagio Relatério dagCentraI de
% de estagiarios / N° de alunos do UniFOA = 15% Estaq
stagio
N° de empréstimos de livros / usuario 216 Relatério da Biblioteca
Acervo
Bibliografico N° de exemplares do acervo de livros / usuario 210 Relatério da Biblioteca
Monitoria % monitores / N° de alunos do UniFOA = 5% Relatorio do SPI
% de discentes participantes / N° de discentes do UniFOA >25% | Relatério da PRO-PPG
PIBIC e PIBIT
% de docentes participantes / N° de docentes do UniFOA = 25% | Relatério da PRO-PPG
PIBID % de preenchimento das vagas oferecidas pelo programa 100% | Relatério da PRO-PPG
% de discentes participantes / N° de discentes do UniFOA 2 50% | Relatério da PRO-EXT
PIBEX
% de docentes participantes / N° de docentes do UniFOA >50% | Relatério da PRO-EXT

18



FO ﬁ ( r J, . Fundagéo Oswaldo Aranha @n’!,:uoéo

2. METODOLOGIA
2.1. Avaliacao Externa realizada pelo INEP/MEC

2.1.1. Conceito Preliminar de Curso (CPC)

O levantamento e tratamento dos resultados alcancados pelos cursos do
UniFOA que compdem o CPC, disponiveis no site do INEP, sdo analisados pelos NDE

dos cursos, supervisionados pela PRO-ACAD e acompanhados pelo SDI.

Em relagdo ao CPC, considera-se como indicador de andlise o percentual de
cursos com conceito maior ou igual a 3. A meta desse indicador é de 100% dos cursos

com conceito maior ou igual a 3.

2.1.2. Conceito de Curso (CC)

Os relatérios das avaliages in loco sdo analisados pelos NDE dos cursos,
supervisionados pela PRO-ACAD e acompanhados pelo SDI. O SDI é responsavel
pela disponibilizacdo a CPA dos relatorios das avaliaces in loco, realizadas por

equipe do INEP. O resultado da Avaliacdo in loco define o conceito de curso.
Quanto ao CC, foram estabelecidos 2 (dois) indicadores a saber:

o cursos com conceito maior ou igual a 3, com a meta de 100%;
o conjunto formado pelos indicadores do Instrumento de Avaliacdo de
Curso (INEP) avaliados com conceito maior ou igual a 3, com a meta,

minima, de 95%.

A CPA encaminha as fragilidades identificadas para a Pro-reitoria Académica
e Gestores de Cursos, que devem prover planos de agao, respectivos, considerando

o Planejamento Estratégico Institucional (2017-2021).
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2.2. Programa de Acompanhamento e Desenvolvimento dos
Cursos de Graduacéo (PADEC-GRAD)

O PADEC-GRAD é de responsabilidade do Setor de Desenvolvimento

Institucional - SDI.

Tal programa consiste em um processo de acompanhamento da qualidade
dos cursos de graduacéo da IES, apontando fragilidades e potencialidades, com base
no Instrumento de Avaliacdo de Curso do INEP. Salienta-se que o respectivo
programa analisa documentos diversos, bem como diferentes evidéncias dos

processos institucionais e dos cursos.

As fragilidades e potencialidades dos cursos sao abordadas, a partir das

categorias didatico-pedagdgica, corpo docente e infraestrutura.

2.3. Pesquisa de Satisfacdo e Opiniao

Considerando o fluxo de informacbes da CPA para a avaliacdo pela
comunidade académica da IES e o cronograma anual das atividades da CPA, segue
0 procedimento adotado para essa pesquisa de satisfacdo e opinido:

a) a comunicacdo da CPA com os setores do UniFOA se da por meio da
Reitoria e Vice-presidéncia da FOA e as devolutivas a CPA sao de
responsabilidade da Reitoria;

b) a comunicacdo da CPA com os cursos da Instituicdo se da por meio
das Pré-Reitorias e as devolutivas a CPA sao de responsabilidade da
Pro-reitoria Académica;

c) as metas de participagdo minima na Autoavaliagdo CPA por curso séo
determinadas de forma a assegurar uma amostra estatistica
representativa,

d) as datas mais relevantes para a realizagao da pesquisa de satisfacao

e opinido 2017 foram as seguintes:
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revisdo dos questionarios para a pesquisa 2017, que ocorreu de
03/04 a 30/06;

atualizacao e testes do sistema informatizado para execucgéo do
processo avaliativo, que ocorreu de 02/05 a 28/07,
sensibilizacdo para a pesquisa de satisfacdo e opinido junto a
comunidade académica, que ocorreu de 02/05 a 22/09, por meio
da disponibilizacdo de cartazes a todos os cursos, flyers nas
entradas dos Campi, divulgagéo pela Divisdo de Marketing e
eventos de devolutiva das agbes decorrentes da Autoavaliagao
Institucional de 2016 junto aos alunos, representantes de turma,
docentes, membros dos NDE, coordenadores de curso e
técnicos-administrativos;

realizacdo da pesquisa de opinido e satisfacdo junto a
comunidade académica, que ocorreu no periodo de 27/09 a
04/11;

sintese dos dados coletados, analise dos resultados e
elaboracao do relatério da pesquisa, que ocorreu no periodo de
06/11 a 21/11;

apresentacdo dos resultados da pesquisa a Reitoria, Pro-
reitorias, SDI e SPI, até 24/11;

elaboracdo dos relatdrios pelas Pro-Reitorias no periodo de
24/11 a 15/12;

devolutiva dos planos de acdo a CPA pela Pro-reitoria
Académica até 15/12.

Seguem os critérios estabelecidos para a definicdo das metas referentes a

participagdo minima da comunidade académica, bem como, as metas para 0s

indicadores propostos no processo avaliativo:

a) as metas de participacdo minima na pesquisa de satisfacdo e opinido

pelos docentes e técnicos-administrativos foram determinadas de

forma a assegurar uma amostra estatistica representativa, ao nivel de

confianca de 90% e um erro de + 2 p.p., € seguem no Quadro 2;
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a meta de participacdo discente institucional foi estabelecida para
assegurar uma amostra estatistica representativa, ao nivel de
confianca de 95% e um erro de + 2 p.p. e € evidenciada no Quadro 2;
as metas de participacdo minima na pesquisa de satisfacdo e opinido
pelos discentes por curso foram determinadas de forma a assegurar
uma amostra estatistica representativa, ao nivel de confianca de 90%
e um erro de £ 5 p.p. ou uma participacdo minima de 50% dos discentes
do curso; o menor destes dois valores determinara o tamanho da
amostra; esses valores assegurardo a participacdo discente
estabelecida na alinea b) e seguem no Quadro 2;

foi definida a meta para todos os indicadores da pesquisa como sendo
0 somatério dos percentuais de respostas com conceitos 5 (excelente),

4 (muito bom) e 3 (suficiente), conforme Quadro 3, maior ou igual a

80%.

Quadro 2 - Metas para Participagdo da Comunidade Académica

Curso

Meta para participagdo minima

ADMINISTRACAO

50%

CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO

50%

CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA

50%

CIENCIAS CONTABEIS

50%

DESIGN

48%

DIREITO

30%

EDUCACAO FISICA - BACHARELADO

44%

EDUCAGCAO FISICA - LICENCIATURA

50%

ENFERMAGEM

50%

ENGENHARIA AMBIENTAL

61%

ENGENHARIA CIVIL

31%

ENGENHARIA DE PRODUCAO

45%

ENGENHARIA ELETRICA

45%

ENGENHARIA MECANICA

29%

GESTAO DE RH - TECNOLOGO

50%

JORNALISMO

50%

MEDICINA

17%

NUTRICAO

36%

ODONTOLOGIA

33%

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

50%

SERVICO SOCIAL

50%

SISTEMAS DE INFORMAGCAO

50%

Discentes UniFOA

29%
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Docentes UniFOA 48%
Técnicos-administrativos 35%

Quadro 3 - Conceitos para Avaliacdo dos Indicadores

Conceito Descricéo
5 Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE.
4 Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM/MUITO BEM.
3 Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE.
2 Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE.
1 Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO EXISTE(M)/ NAO HA, NAO
ESTAO RELACIONADAS.

Os indicadores definidos para a pesquisa de satisfacdo e opinido nesse
processo avaliativo estdo orientados pelos cinco eixos contemplando as dez
dimensdes do SINAES com base no Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa
(Publicado no DOU, em 4 de fevereiro de 2014, na Portaria N° 92, de 31 de janeiro de
2014), conforme Quadro 4.

Quadro 4 - Eixos com as Dimens6es do SINAES

Eixo |Dimensdes Descrigcéo
1 8 Planejamento e Avaliacdo
5 1 Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
3 Responsabilidade Social da Instituicdo
2 Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3 4 Comunicagdo com a Sociedade
9 Politicas de Atendimento aos Discentes
5 Politicas de Pessoal
4 6 Organizacéo e Gestéo da Instituicdo
10 Sustentabilidade Financeira
5 7 Infraestrutura Fisica

A pesquisa de satisfacdo e opinido € realizada pela CPA anualmente por meio
da disponibilizacdo eletrénica dos formularios aplicaveis. Os indicadores aplicados

estdo apresentados nos Quadros 5 a 11.

Para todo e qualquer indicador cuja meta de aprovacgao estabelecida nao for
alcancada é proposto um plano de acdo, no qual a CPA indica a fragilidade
evidenciada pela pesquisa de satisfacdo. O gestor responsavel pelo processo ou
setor sinalizador da fragilidade deve propor a acao para eliminar ou mitigar a causa

da fragilidade, o responsavel pela coordenacéo ou execugdo da acao e o prazo para
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a sua implementacdo. Uma das fontes para identificar as causas das fragilidades
consiste nas opinides dos participantes na pesquisa. Cabe a CPA avaliar a qualidade
do plano de ac¢éo proposto em termos de orientacdo da acao para mitigar a causa do
nao atendimento ao indicador, bem como o prazo estabelecido para a sua
implementacdo. Além disso, a CPA avalia a eficacia do respectivo plano de acdo —
que ocorre em data posterior & da sua implementacao e anterior ao inicio da préxima
avaliacdo a ser realizada. Essa data € definida em funcdo da natureza da acao a ser

efetuada, podendo ser de ordem fisica ou comportamental.

A metodologia para avaliacdo dos comentarios dos técnico-administrativos,
docentes e discentes consiste no levantamento dos apontamentos de todos os
participantes. Esses dados s&o estratificados pelos indicadores constantes nos

Quadros 5 a 11 e, sempre que necessario, por um item denominado OUTROS.

Os dados da pesquisa sdo apresentados por meio de graficos de Pareto e de

coluna.

Os gréficos de Pareto permitem identificar as prioridades estabelecidas pelos
participantes ao responderem os questionarios propostos. Os percentuais cumulativos
nos graficos de Pareto para as opinides nédo totalizardo 100% por omisséo do item
OUTROS.

Nos graficos de coluna as barras podem estar em ordem crescente do
somatério dos conceitos 5, 4 e 3 ou pela ponderacdo da pontuacdo alcancada no
somatorio dos conceitos 5, 4 e 3 pelo percentual de participantes em relacao ao total

de participantes no evento.

Para elaboracdo do plano de acéo, é utilizado o modelo descrito no Quadro
12.
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EIXO

Dimensao

Indicador

Avaliagdo do UniFOA/FOA pelos Técnico-administrativos - 2017

Como vocé avalia o planejamento, incluindo OBJETIVOS E METAS, realizado em seu setor, em relagéo as atividades
desenvolvidas por vocé?

VOCE SABIA? O seu setor esta dividido em atividades. Cada pessoa realiza determinadas atividades. O bom
planejamento do seu setor é evidenciado quando as atividades séo definidas de forma clara e vocé tem as competéncias e
0S recursos necessarios e adequados para realizar essas atividades.

Como vocé avalia o papel do UniFOA/FOA, em um contexto regional, quanto & INCLUSAO SOCIAL dessas comunidades?
VOCE SABIA? O UniFOA tem Responsabilidade Social com a comunidade Sul Fluminense. Oferece educacéo de
qualidade, facilidade de acesso aos cursos oferecidos (bolsas diversas - convénio, funcionarios e dependentes, FAAC,
entre outras), saude (clinica médica, odontoldgica, entre outras), apoio a cultura (palestras), lazer (Clube FOA), esportes
(natagdo, academia, melhoria da infraestrutura urbana/local, melhoria das condi¢bes/qualidade de vida da populacéo e
acdes de inovacdao social, dentre outros.

Como vocé avalia a COMUNICACAO realizada entre a FOA, por meio de seus LIDERES, junto aos FUNCIONARIOS?
VOCE SABIA? Para a prestagdo de um servico de qualidade, € essencial que exista uma comunicacao correta e agil, um
clima de harmonia e cooperacao entre os colaboradores da empresa.

Como vocé avalia a POLITICA DE FORMACAO E CAPACITACAO, considerando o incentivo/auxilio para sua formac&o
continuada?

VOCE SABIA? A FOA disponibiliza bolsas de estudo de 100% para funcionarios cursarem qualquer curso de graduacg&o e
descontos para cursos de especializacdo e mestrado, como também, oficinas diversas.

Como vocé avalia o PLANO DE CARREIRA da FOA?

VOCE SABIA? A FOA possui um Plano de Cargos e Salarios, no qual sdo estabelecidos critérios transparentes e objetivos
para promog&o e progressao de cargos e salarios. A FOA promove e valoriza a capacita¢do do funcionério, como esta
evidenciada na proje¢éo de expanséo do Corpo Técnico-administrativo em fung&o do nivel de escolaridade para o periodo
de 2017-2021 no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Como vocé avalia a ESTRUTURA FISICA do seu setor de trabalho, quanto & quantidade de equipamentos, dimens&o,
limpeza, iluminacéo, aculstica, ventilacdo, seguranca e conservacao?

Como vocé avalia as condicdes de ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA na UniFOA/FOA?

Vocé Sabia? A acessibilidade arquitetdnica inclui rampas de acesso ou elevadores, sinalizag&o tatil (piso tatil e
identificacdo em BRAILE), largura de portas e corredores adequadas para pessoas em pé (com bengalas, muletas,
andador rigido e com rodas) e em cadeira de rodas, vagas reservadas para veiculos (idosos e pessoas com deficiéncia),
altura de mesas e bancadas adequadas para pessoas com deficiéncia, sanitarios adaptados, entre outras previstas em
normas técnicas.

Como vocé avalia as INSTALACOES SANITARIAS, quanto & quantidade, dimens&o, limpeza, iluminagéo, acustica,
ventilacdo, seguranca e conservacao?
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Quanto aos ESPACOS DE CONVIVENCIA E DE ALIMENTACAO, como vocé avalia sua quantidade, dimens&o, limpeza,
iluminacao, ventilacdo, seguranca e conservacao?

Como vocé avalia as politicas adotadas pela UniFOA/FOA para PRESERVACAO DE RECURSOS, contengéo de
despesas e reformulacéo de procedimentos que visam a economia e a sustentabilidade?

Como vocé avalia a atuacdo da CPA UniFOA/FOA?

VOCE SABIA? A CPA - Comisséo Prépria de Avaliacio - é responsavel pela autoavaliagdo do UniFOA e pela divulgacéo
1 8 11 anual dos resultados obtidos & Comunidade Académica e ao MEC. A CPA realiza eventos de extenséo e utiliza os meios
de comunicacdo institucionais para devolutiva dos resultados a comunidade académica e disponibiliza o relatério anual no
site www.unifoa.edu.br/cpa.

4 10 10

Quadro 6 - Questionario de Avaliacao do UniFOA/ FOA pelos Docentes

EIXO | Dimensao | Indicador Avaliacao do UniFOA/FOA pelos Docentes - 2017

5 1 1 Os objetivos do curso devem apr?sentgr coeré.nc.ia com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular
e contexto educacional. Como vocé avalia os objetivos dos cursos em que atua?
A estrutura curricular do curso deve contemplar os aspectos: articulagcdo da teoria com a pratica, flexibilidade,

3 2 2 interdisciplinaridade, acessibilidade pedagdgica e atitudinal. Como vocé avalia as estruturas curriculares dos cursos em
gque atua?
Os conteldos curriculares devem ser coerentes com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e os objetivos do

2 1 3 curso. Quanto ao conteddo curricular e a carga horaria, como vocé avalia o atendimento das DCN nos Projetos
Pedagdgicos dos cursos (PPC) em que atua?
A metodologia ativa coloca o aluno como o protagonista do processo de ensino-aprendizagem, ou seja, as aulas nao

3 > 4 ficar_n restritas a expo_si(;éo de conteudos pelo professor. Séo (_axemplos de me_t(_)dolggias atiyas: aprendizagem por
equipe (TBL), aprendizagem por pares, aprendizagem por projeto (PDL), gamificacdo, sala invertida, entre outros.
Como vocé avalia sua experiéncia com metodologias ativas nos cursos em que atua?

3 5 5 Como Yo_cé avalia a aplicagdo das atividades de pesquisa, iniciagcéo cientifica e tecnoldgica contidas nos Projetos
Pedagégicos dos cursos em que atua?

3 5 6 Como vocé avalliala aplicacéo das atividades de extensdo (cursos, eventos, visitas técnicas e projetos) contidas nos
Projetos Pedagdgicos dos cursos em que atua?

2 1 7 Como vocé avalia a realizagdo de eventos, como congressos, semindérios e outros promovidos pelo UniFOA?

) 3 8 Como~vocé' av_alia as at?vidages de ensino, pesqyis_a e extc_enséo inere[]tes aos pAroje'_tos pedagdgicos relativas as
Relagdes Etnico-raciais e a Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena no &mbito dos cursos em que atua?

2 3 9 Como vocé avalia as acdes académicas relativas a Educacado Ambiental no ambito dos cursos em que atua?
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10

Como vocé avalia o atendimento da DCN para a Educagao em Direitos Humanos nos Projetos Pedagogicos dos
Cursos em que atua?

11

Como vocé avalia a atuacdo dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e Colegiados dos Cursos em que atua?

12

Como vocé avalia as salas de aula dos cursos em que atua, quanto a quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilagdo, seguranca e conservagao?

13

Como vocé avalia a adequacéo das salas de professores dos cursos em que atua, quanto aos equipamentos,
mobilidrio, dimenséo, limpeza, iluminacao, acustica, ventilacdo, seguranca e conservacao?

14

Como vocé avalia a adequacéo das salas ou espacos para atendimento aos alunos dos cursos em que atua, quanto
aos equipamentos, mobiliario, dimenséo, limpeza, iluminagéo, acustica, ventilagdo, seguranga e conservagéo?

15

Quanto aos laboratérios de informatica, como vocé avalia 0s aspectos: equipamentos, normas de seguranc¢a, espaco
fisico, acesso a internet, atualizacéo de software, acessibilidade digital, servigos, suporte e plano de atualiza¢do?

16

Quanto aos laboratérios especificos dos cursos em que atua, como vocé avalia 0s aspectos: equipamentos, espacgo
fisico, limpeza, iluminagédo, ventilacdo, normas de seguranca servicos, suporte e plano de atualizagdo?

17

A biblioteca deve contemplar requisitos como: acervo (adequado as ementas, referéncias basicas e complementares e
instalacdes); espaco fisico (quanto as dimensdes, iluminagdo, limpeza, ventilacéo, acessibilidade, conservacéo,
seguranca); ambientes (de estudos individuais e em grupo e espaco para técnico-administrativos); informatizacao (do
acervo, acesso via internet, empréstimos); e horario de funcionamento. Como vocé avalia a biblioteca da IES, quanto
aos requisitos acervo, espaco fisico, ambientes, informatizacédo e horario de funcionamento?

18

Quanto aos espag¢os de convivéncia e de alimentacdo, como vocé avalia sua quantidade, dimenséo, limpeza,
iluminacéo, ventilacdo, seguranca e conservacdo?

19

Como vocé avalia a comunicagao realizada pelo UniFOA junto aos docentes?

20

O compromisso do UniFOA com o incentivo a qualificacdo docente em nivel de pos-graduacao é regido pela Portaria
UniFOA N° 035/11 e o incentivo para participagdo em eventos técnico-cientificos e publicagfes é regido pela Portaria
UniFOA 006/09. O UniFOA disponibiliza cursos de p6s-graduacdo Lato Sensu nas diferentes areas de conhecimento e
dois cursos de pés-graduacéo Stricto Sensu. Como vocé avalia as politicas de incentivo a qualificacdo docente do
UniFOA?

21

Como vocé avalia a politica da FOA para promocao e progresséo de cargos e salarios?

22

A acessibilidade arquitetdnica inclui rampas de acesso ou elevadores, sinalizagéo tatil (piso tatil e identificacdo em
Braile), largura de portas e corredores adequadas para pessoas em pé (com bengalas, muletas, andador rigido e com
rodas) e em cadeira de rodas, vagas reservadas para veiculos (idosos e pessoas com deficiéncia), altura de mesas e
bancadas adequadas para pessoas com deficiéncia, sanitarios adaptados, entre outras previstas em normas técnicas.
Como vocé avalia as condi¢Bes de acessibilidade arquitetbnica no UniFOA para o desenvolvimento das atividades
académicas?
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23

O UniFOA disponibiliza apoio pedagégico, psicoldgico e psicopedagdgico aos alunos com deficiéncia, assim como aos
professores e alunos de turmas que acolhem pessoas com deficiéncia (PcD), Guia (tradutor de LIBRAS), dispositivos
audiovisuais, entre outros para garantir a autonomia as PcD. Em relacao a acessibilidade pedagdgica e atitudinal,
como vocé avalia 0 apoio pedagdgico do UniFOA aos alunos e professores com deficiéncia?

24

A Instituicdo mantém o Nucleo de Apoio ao Discente e Docente - NADD para apoio pedagogico aos docentes,
psicopedagogico aos alunos, programa de acolhimento ao ingressante, programa de acessibilidade (acompanhamento
de alunos portadores de deficiéncia), nivelamento, monitoria, bolsa FAAC, Espagos Saber Discente e Docente, entre
outros programas, além de identificar as deficiéncias e problemas que influenciam na aprendizagem dos alunos. Como
vocé avalia esse trabalho sendo realizado no dmbito Institucional?

25

A responsabilidade social esta diretamente ligada ao conceito de incluséo social a servigos e atividades de educacéo,
saude, cultura, lazer, esportes, trabalhos com a comunidade, dentre outros. Como vocé avalia o papel do UniFOA
nesse contexto?

26

A CPA - Comissao Prépria de Avaliacdo - é responséavel pela autoavaliacdo do UniFOA e pela divulgacdo anual dos
resultados obtidos a Comunidade Académica e ao MEC. A CPA realiza eventos de extenséo e utiliza os meios de
comunicacdo institucionais para devolutiva dos resultados a comunidade académica e disponibiliza o relatério anual no
site www.unifoa.edu.br/cpa. Como vocé avalia a atuacdo da CPA UniFOA/FOA?

Quadro 7 - Questionario de Avaliacao do UniFOA/ FOA pelos Discentes

Eixo | Dimensao | Indicador Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Discentes - 2017
Como vocé avalia os objetivos do seu curso?

2 1 1 Vocé sabia? Os objetivos do curso devem apresentar coeréncia com os aspectos: perfil profissional do egresso,
estrutura curricular e contexto educacional.

Como vocé avalia a estrutura curricular do seu curso?

3 2 2 Vocé sabia? A estrutura curricular do curso deve contemplar os aspectos: articulagdo da teoria com a prética,
flexibilidade, interdisciplinaridade e acessibilidade pedagdgica e atitudinal.

Como vocé avalia sua experiéncia com as metodologias ativas desenvolvidas no seu curso?

3 > 3 Vocé sabia? A metodologia ativa coloca o aluno como o protagonista do processo de ensino-aprendizagem, ou seja, as
aulas néao ficam restritas a exposicdo de contetdos pelo professor. Sdo exemplos de metodologias ativas: aprendizagem
por equipe (TBL), aprendizagem por pares, aprendizagem por projeto (PDL), gamificacdo, sala invertida, entre outros.

3 2 4 Como vocé avalia as atividades de pesquisa, iniciagao cientifica e tecnoldgica realizadas no ambito do seu curso?

3 5 5 Como vocé avalia as atividades de extensao (cursos, eventos, visitas técnicas e projetos) realizadas no &mbito do seu

curso?
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Como vocé avalia as atividades de ensino, pesquisa e extensio relativas as Rela¢des Etnico-raciais e a Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena no ambito do seu curso?

2 3 6 Vocé sabia? O projeto pedagdgico do seu curso esta disponivel na &rea restrita do aluno (Documentos, Manuais e
Portarias) e inclui a estrutura curricular com as ementas das disciplinas propostas. Varias disciplinas tratam do tema
Relacbes Etnico-raciais e a Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena e Educagio Ambiental no &mbito do seu curso.

2 3 7 Como vocé avalia as a¢gGes académicas relativas a Educagcao Ambiental no ambito do seu curso?
Avalie a gestao e organizagdo do seu curso, quanto a comunicacao entre os professores, alunos e funcionarios
3 4 8 (secretaria do curso, técnicos de laboratorios de informatica e especificos e outros) com informacgdes precisas e regras

claras e conhecidas.

Como vocé avalia os servigcos de atendimento (Secretaria Geral, Central de Atendimento, Registros Académicos,

3 9 9 Central de Estagio, Tesouraria e outros), quanto a sua organizacdo, informatizacdo, agilidade no atendimento
disponibilizados pelo UniFOA?

Como vocé avalia a comunicacéo do UniFOA aos alunos (Jornal Via Campus, redes sociais e Portal Académico, entre
outros)?

As salas de aula e os laboratérios para as aulas préticas atendem quanto a quantidade, dimenséo, limpeza,
iluminacao, acustica, ventilacdo, seguranca e conservacao.

Quanto aos laboratdrios de informatica como vocé avalia 0s aspectos: equipamentos, normas de segurang¢a, espaco
fisico, acesso a internet, atualizacao de software, acessibilidade digital, servicos, suporte e plano de atualizacdo?

Quanto aos laboratdrios especificos do curso, como vocé avalia 0s aspectos: equipamentos, espaco fisico, limpeza,
iluminacao, ventilagcdo, normas de seguranga servicos, suporte e plano de atualizagdo?

Como vocé avalia a biblioteca da IES, quanto aos requisitos acervo, espaco fisico, ambientes, informatizacéo e horario
de funcionamento?

Vocé sabia? A biblioteca deve contemplar requisitos como: acervo (adequado as ementas, referéncias basicas e
complementares e instalacdes); espaco fisico (quanto as dimensdes, iluminacao, limpeza, ventilagdo, acessibilidade,
conservagao e seguranga); ambientes (de estudos individuais € em grupo e espago para técnico-administrativos);
informatizacao (do acervo, acesso via internet e empréstimos); e horario de funcionamento.

As instalacfes sanitarias atendem, quanto a quantidade, dimensao, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacao,
seguranca e conservagao?

Quanto aos espacgos de convivéncia e de alimentacdo, como vocé avalia sua quantidade, dimenséo, limpeza,
iluminacéo, ventilacéo, seguranca, localizacéo e conservacao?
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Como vocé avalia as condi¢cBes de acessibilidade arquitetdnica no UniFOA para o desenvolvimento das atividades
académicas?

Vocé sabia? A acessibilidade arquitetdnica inclui rampas de acesso ou elevadores, sinalizacao tatil (piso tatil e
identificacdo em Braile), largura de portas e corredores adequadas para pessoas em pé (com bengalas, muletas,
andador rigido e com rodas) e em cadeira de rodas, vagas reservadas para veiculos (idosos e pessoas com deficiéncia),
altura de mesas e bancadas adequadas para pessoas com deficiéncia, sanitarios adaptados, entre outras previstas em
normas técnicas.

18

Em relacédo a acessibilidade pedagégica e atitudinal, como vocé avalia o apoio pedagégico do UniFOA aos alunos e
professores com deficiéncia?

Vocé sabia? O UniFOA disponibiliza apoio pedagdgico, psicoldgico e psicopedagdgico aos alunos com deficiéncia,
assim como aos professores e alunos de turmas que acolhem pessoas com deficiéncia (PcD), Guia (tradutor de
LIBRAS), dispositivos audiovisuais, entre outros para garantir a autonomia as PcD.

19

Como vocé avalia o trabalho realizado pelo Nucleo de Apoio ao Discente e Docente - NADD no &mbito do seu curso?
Vocé sabia? A Instituicdo mantém o NADD para apoio psicopedagoégico aos alunos e familiares, programa de
acolhimento ao ingressante, programa de acessibilidade (acompanhamento de alunos portadores de deficiéncia),
nivelamento, monitoria, bolsa FAAC, Espacos Saber Discente, entre outros programas, além de identificar as
deficiéncias e problemas que influenciam na aprendizagem dos alunos.

20

Como vocé avalia o papel do UniFOA quanto a responsabilidade social?
Vocé sabia? A responsabilidade social esta diretamente ligada ao conceito de inclusé@o social a servigos e atividades de
educacéo, saude, cultura, lazer, esportes, trabalhos com a comunidade, dentre outros.

21

Como vocé avalia a atuacdo da CPA - Comissao Propria de Avaliacdo UniFOA/FOA?

Vocé sabia? A CPA é responsavel pela autoavaliagdo do UniFOA e pela divulgagéo anual dos resultados obtidos a
Comunidade Académica e ao MEC. A CPA realiza eventos de extenséo e utiliza os meios de comunicagéo institucionais
para devolutiva dos resultados & comunidade académica e disponibiliza o relatério anual no site www.unifoa.edu.br/cpa.
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EIXO

Dimensao

Indicador

Avaliacdo dos Docentes pelos Discentes - 2017

4

6

1

O professor expressa-se adequadamente?

O contelido é apresentado pelo professor de forma organizada e sequencial com facilidade?

O professor incentiva a participacdo dos alunos?

O professor demonstra seguranca em relacéo ao contetido da aula?

O professor é pontual (quanto ao inicio e término da aula)?

O professor é assiduo (comparece aos dias de aula)?

O professor utiliza o Portal Académico para postagem de material?

Vocé teve acesso ao Plano de Ensino?

N N E RS

DO |O|O|OO (OO |O|O

QIO |IN|O||[A~|W|IDN

O professor elabora AvD (avaliagées) com qualidade e coeréncia?

Quadro 9 - Questionario de Avaliacao dos Coordenadores de Curso pelos Discentes

EIXO |Dimensao | Indicador Avaliacdo dos Coordenadores de Curso pelos Discentes - 2017

4 6 1 Demonstra capacidade de resolucao dos problemas do curso?

4 6 2 Evidencia comprometimento com o crescimento do curso/aprendizagem dos alunos?

4 6 3 Tem disponibilidade para atendimento aos alunos?

4 6 4 Como vocé avalia o relacionamento com os alunos?
Promove a divulgacao dos programas/servigos oferecidos pelo UniFOA aos alunos: Programa de Apoio a

4 6 5 Aprendizagem, Monitoria, Atendimento Psicopedagdgico, Bolsa FAAC, Pesquisa, Atividades Complementares,
Extensado e Oportunidades de Estagio?

4 6 6 Como vocé avalia a promoc¢ao de congressos, jornadas, semindrios, incentivando a participagéo dos alunos?
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Quadro 10 - Questionério de Avaliacdo dos Coordenadores de Estagio pelos Discentes

Demonstra capacidade de resolucéo dos problemas de estagio?
Tem disponibilidade para atendimento aos alunos?
Como vocé avalia o relacionamento com os alunos?

o
DO O

ArIW|IN|PF

Como vocé avalia a divulgacéo das oportunidades de estagio?

Quadro 11 - Questionario de Avaliacdo dos Supervisores de Modulo e de Internato pelos Discentes

Tem disponibilidade para atendimento aos alunos?

Como vocé avalia o relacionamento com a turma?

Demonstra capacidade de resolucdo dos problemas do internato?

A |A|Pd
DO |O|O
AlW[N|PF

Demonstra capacidade de resolugéo dos problemas do médulo?
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Quadro 12 - Plano de Ac¢édo para mitigar as causas das Fragilidades levantadas
Processo de Avaliagdo — Responséavel CPA Plano de acdo — Responséavel Gestor
Item ZL‘;EZE\S/E Fragilidade Meta 2017 | Resultado Causa Acéo Responséavel | Prazo
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2.4. Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Egressos

A pesquisa de satisfacdo e opinido junto aos egressos é realizada pelo
Programa de Acdo Empresarial (PAE), que responde a Pro-reitoria de Extensao. Esse

processo tem fluxo continuo.

A avaliacdo por parte dos egressos € realizada por meio de 25 indicadores,
sendo 16 questbes objetivas descritas no Quadro 13. Os indicadores estédo
relacionados a formacgéao académica, infraestrutura do UniFOA, contribui¢do do curso

para a sua formacao e programas de pos-graduacéo da IES.

Cada indicador pode receber uma avaliacdo, conforme o Quadro 3, e 0
somatorio do percentual de respostas, para os conceitos 5, 4 e 3, deve ser maior ou

igual a 80%.

As devolutivas desse processo junto a CPA séo de responsabilidade da Pro-

reitoria de Extensao da IES.

Quadro 13 - Questionario de Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Egressos

Eixo | Dimensé&o | Indicador Descrigcéo
Que nota vocé daria para seu grau de satisfacdo com a sua formacgéo
3 4 1.1 .
no UniFOA?
3 5 12 Que nota vocé daria para o seu grau de satisfacdo com o projeto
' pedagégico do curso?
3 5 13 Que nota vocé daria para o seu grau de satisfacdo com a matriz
' curricular cursada?
5 7 14 Que nota vocé daria para o seu grau de satisfacdo com a infraestrutura
' oferecida pelo o UniFOA: biblioteca?
5 7 15 Que nota vocé daria para o seu grau de satisfacdo com a infraestrutura
' oferecida pelo o UniFOA: central de atendimento?
Que nota vocé daria para o seu grau de satisfacdo com a infraestrutura
5 7 1.6 . . .
oferecida pelo o UniFOA: tesouraria?
Que nota vocé daria para o seu grau de satisfacdo com a infraestrutura
5 7 1.7 . .
oferecida pelo o UniFOA: salas de aula?
Que nota vocé daria para o seu grau de satisfacdo com a infraestrutura
5 7 1.8 . i . . C.
oferecida pelo o UniFOA: laboratério de informética?
Como vocé avalia a comunicagdo do UniFOA com os alunos (Jornal
3 4 1.9 ) " a
Via Campus, redes sociais e Portal Académico, entre outros)?
Que nota vocé daria para o seu grau de satisfacdo com o corpo
3 2 1.10
docente?
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111

Avalie a contribuicéo do estagio curricular para o seu desenvolvimento
profissional.

1.12

Avalie a contribuicdo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) para o
seu desenvolvimento profissional.

21

De que maneira as atividades académicas desenvolvidas no curso
possibilitaram maior aprendizado e compreenséo de politicas de
educacdo ambiental, promovendo o0 maior entendimento da interacéo
entre homem x ambiente x tecnologia x sociedade?

2.2

Durante sua formacao académica, de que forma as atividades
realizadas permearam a area da acessibilidade, promovendo a
reflexdo, convivéncia e respeito a diversidade?

2.3

Durante seu curso, de que forma foi abordada a Educagéo das
RelagBes Etnico-raciais, Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena no
curriculo?

2.4

De que forma sua formagao académica contribuiu, engquanto cidadéo,
para o entendimento da problemética social da constru¢do de uma
sociedade fundada no respeito aos direitos humanos fundamentais de
cada individuo?

2.5.

Avaliacdo do UniFOA/FOA pela Sociedade Civil Organizada

A CPA e o PAE realizaram a pesquisa de satisfacédo junto a Comunidade Civil

Organizada. O questionario contém 7 indicadores, conforme Quadro 14.

Cada indicador pode receber uma avaliacdo, conforme Quadro 3, e 0

somatério do percentual de respostas, para os conceitos 5, 4 e 3, deve ser maior ou

igual a 80%.

Quadro 14 - Questionario de Avaliagcdo do UniFOA/FOA pela Sociedade Civil Organizado

Eixo

Dimensao

Item

Questédo

Como Patriménio Cultural, desde 1968 em Volta Redonda, o UniFOA
incorporou valores significativos a comunidade regional, nos aspectos do
meio ambiente, mem©ria cultural, producéo artistica, referencial histérico
e patrimonio cultural. Como vocé avalia essa participacao?

O UniFOA mantém parcerias com instituicdes publicas e privadas,
prefeituras, associagfes de classe, empresas e outros, com 0 propoésito
de promover acdes ensino, pesquisa e extensdo. Como vocé classifica a
contribuicdo do UniFOA para o desenvolvimento econémico, social e do
meio ambiente da regido?

Em que nivel vocé classifica os meios de comunicacao utilizados pelo
UniFOA, no intuito de informar a nossa sociedade sobre sua atuacéo
educacional, social, cultural, informacdes acerca dos resultados das
avaliacOes recentes realizadas por agentes externos, como MEC, Guia do
Estudante e outros, da divulgacdo dos cursos, da extensao e pesquisa, da
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existéncia de mecanismos de transparéncia institucional, da ouvidoria,
entre outros?

2 1 4 | Como vocé avalia a imagem publica do UniFOA na regiao?

O UniFOA oferece uma ampla infraestrutura para sua comunidade
académica, como: laboratérios atualizados, salas de aula com recursos
audiovisuais, acessibilidade pedagégica e arquitetdnica, biblioteca

5 7 5 |. : ; R -
informatizada e com acervo atualizada, entre outros. Como vocé classifica
a infraestrutura construida pelo UniFOA para a oferta de uma Educacao
Superior de Qualidade?

> 1 6 Como vocé avalia o nivel de conhecimento técnico e ético do profissional
gue é formado pelo UniFOA/FOA para o mercado de trabalho?

2 1 7 | Como vocé avalia o UniFOA para a regiao?

2.6. Ouvidoria

O processo de ouvidoria da instituicdo € de responsabilidade da Ouvidora

Institucional, que responde ao Presidente da Fundagao Oswaldo Aranha (FOA).

As ouvidorias sdo analisadas pelas Pro-reitorias e encaminhadas a Reitoria

por meio de relatério mensal, que € disponibilizado a CPA.

A analise das ouvidorias inclui a estratificacdo, por indicador impactado e por
curso, de todos os apontamentos realizados pela comunidade académica. E realizada
uma andlise junto aos demais processos avaliativos estabelecidos pela instituicdo. As
acOes corretivas, quando necessarias, sdo implementadas de imediato, apoés

apuracéao pela Mantenedora e pela Mantida.

2.7. Avaliacéo Interna do Acervo Académico do UniFOA

A metodologia adotada para a avaliagdo do acervo académico envolve as

etapas:

o definir a equipe responsavel pelo processo avaliativo;
o planejar a avaliagéo;

o realizar a avaliagéo;
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analisar os resultados;

prover relatério com os planos de acdo necessarios para assegurar
e/ou melhorar o desempenho do processo de Manutencdo e Guarda

do Acervo Académico do UniFOA.

A equipe é formada por membros da CPA para o planejamento da avaliacéo

do processo de Manutencdo e Guarda do Acervo Académico. Para execucdo da

avaliagdo, séo selecionados 3 (trés) membros da equipe.

E planejada uma avaliacio anual do processo de Manutencdo e Guarda do

Acervo Académico.

Com base na documentacdo descrita na introducdo deste relatério, foi

elaborada uma lista de verificacdo para execucdo do processo avaliativo, conforme o
Quadro 15.

Quadro 15 - Lista de verificacé@o especifica ao Acervo Académico

Indicador

Descricdo

1

Como estéd implementada a politica institucional para o acervo académico da IES?

2

Quem € e ha comprovacao de indicagao do "Depositario do Acervo Académico" ao
MEC?

O Acervo Académico esta classificado, conforme previsto na legislacéo vigente?

A IES obedece aos prazos de guarda, destinagdes finais e observacgdes previstas na
legislacédo vigente?

A equipe do Acervo Académico da IES tem acesso as atualizacdes das leis, quanto
aos prazos de guarda, destinacgdes finais e aos prazos de guarda, destinagdes finais e
observacgfes previstas na legislacdo vigente?

O acervo académico é permanentemente organizado e esta em condi¢des adequadas
de conservacao, facil acesso e pronta consulta?

Ha pronta disponibilidade do Acervo Académico para consulta, a qualquer tempo, pela
CPA?

Ha pronta disponibilidade do Acervo Académico para averiguacdo, a qualquer tempo,
pelos 6rgéos e agentes publicos atuantes, para fins de regulagdo, avaliagcao e
supervisao?

Acessibilidade:

e circulagdo para 1 pessoa (largura de 0,60 a 1,20m) e para uma cadeira de
roda (largura de 0,90 a 1,50m);

e balcdo de atendimento com, pelo menos, uma parte da superficie acessivel
(altura maxima de 0,50 a 0,55m);

e atendimento prioritario a deficientes;

e superficie de trabalho (inferior de 0,73 minimo e superior de 0,75 a 0,85m);

e sinalizacao visual,

e sinalizac&o auditiva,;

37




i 4
y s N /éo

niFOA

Centro Universitério
— de Volta Redonda

. Fundagao Oswaldo Aranha

sinalizacao tatil;

rotas de fuga;

pelo menos, uma entrada acessivel,

rota acessivel do estacionamento de veiculos a entrada principal;
aplicacdo de vagas de carro para deficientes;

pelo menos, 1(um) banheiro acessivel;

pelo menos, 1 (um) bebedouro acessivel.

10

Verificar a pasta do aluno com acesso por meio do ENEM ou Vestibular:

Comprovante de matricula;

Requerimento de matricula;

Termo de Adesao ao Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais;
Termo de Responsavel Financeiro;

Termo de Responsabilidade, se tiver;

Informag8es necessarias para matricula;

Cépia do Certificado do Ensino Médio ou Declaragao de Concluséo do Ensino
Médio, Histérico Escolar do Ensino Médio (original) e Copia do D. O (se tiver);
Certiddo de nascimento;

Carteira de Identidade;

Titulo de Eleitor;

Documento do Servigo Militar;

CPF do aluno;

Carteira de Identidade do Responsével Financeiro Legal e CPF;
Comprovante de Residéncia do Responséavel Financeiro e do aluno;
Resultado do Vestibular;

Ficha de Inscricdo do Vestibular.

11

Verificar a pasta do aluno com outro meio de acesso (transferéncia externa/interna,
portador de diploma e aproveitamento de estudos):

Comprovante de matricula;

Requerimento de matricula;

Termo de Adesdo ao Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais;
Termo de Responséavel Financeiro;

Termo de Responsabilidade, se tiver;

Informag8es necessarias para matricula,;

Guia de transferéncia;

Cépia do Certificado do Ensino Médio ou Declaragao de Concluséo do Ensino
Médio;

Historico Escolar do Ensino Médio (original);

Copia do D.O., se tiver;

Certiddo de nascimento;

Carteira de Identidade;

Titulo de Eleitor;

Documento do Servigo Militar;

CPF do aluno;

Carteira de Identidade do Responséavel Financeiro Legal e CPF;
Comprovante de Residéncia do Responséavel Financeiro e do aluno;
Requerimento de solicitagdo de transferéncia;

Capa do Processo de transferéncia;

Declaragéo de reconhecimento da IES de origem pelo MEC;
Histérico de graduacao da Instituicdo de origem;
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e Matriz curricular da Instituicdo de origem;
e Declaracao de matricula da Instituicao de origem;
e Programa de disciplinas.
Verificar a pasta de docente:
e Identificacdo do Professor;
e Termo de adesdo contratual/Registro na Instituicdo/Documentos pessoais;
e Curriculo Lattes;
e Pdés-doutorado;
12 e Doutorado;
e Mestrado;
e Especializacao;
e Graduacao;
e Producéo docente;
e Comprovacao da Experiéncia Profissional.

A meta para o processo de Manutencao e Guarda do Acervo Académico do
UniFOA é definida como, no minimo, 80% dos indicadores avaliados recebam a

pontuacao minima C3, conforme Quadro 3.

Conforme permite o 8 1° do Art. 2° da Portaria N° 1.224, de 18 de dezembro
de 2013, a comunicacéo da data e da equipe da avaliacdo € estabelecida e informada
a responsavel pela manutencéo e guarda do Acervo Académico, com a antecedéncia

minima de 24 horas.

2.8. Monitoramento de Ingresso e Evasédo do UniFOA

O processo de selecdo académica € regido por edital semestral.

Os dados referentes aos ingressantes e a evasao sao disponibilizados, a
CPA, pela Reitoria do UniFOA.

As devolutivas desse processo junto a CPA séo de responsabilidade da Pré-

reitoria Académica.

Para a avaliagao do processo de ingresso e evasdo no UniFOA, séo adotados

os indicadores:
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a) n°de vestibulandos matriculados / n° de vagas ofertadas (meta: minimo
60%);

b) evasdo (meta: maximo 15%).

2.9. Monitoramento de Estagios dos Discentes do UniFOA

O processo de estagio é gerido pela Central de Estagios (CE), que responde

ao Setor Pedagogico Institucional (SPI) subordinado a Pré-reitoria Académica.

As devolutivas desse processo junto a CPA séo de responsabilidade da Pré-
reitoria Académica da IES.

Para a avaliacdo do processo de estagio, sdo adotados os indicadores:

a) n° de empresas com estagiario / n°® de empresas cadastradas (meta:

minimo 30%);

b) n°de estagiarios / n° de alunos matriculados (meta: minimo 15%).

2.10. Monitoramento do Acervo Bibliografico do UniFOA

A atualizacdo do acervo bibliogréafico é realizada anualmente e a sua gestéao

é de responsabilidade da Biblioteca Central, que responde a Pré-reitoria Académica.

As devolutivas desse processo junto a CPA séo de responsabilidade da Pré-

reitoria Académica da IES.

Para a avaliacdo do processo académico, envolvendo as bibliotecas do

UniFOA, sao adotados os indicadores:

a) n° de empréestimos / n°® de usuarios (alunos e professores) (meta:

minimo 16 livros do acervo fisico por usuario);
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n°® de exemplares do acervo fisico / n° de usuarios (alunos e

professores) (meta: minimo 10 exemplares por usuario).

A IES mantém acervo virtual disponivel a seus usuarios.

2.11. Programa de Monitoria do UniFOA

O processo de monitoria € regido por edital anual, sendo de responsabilidade

do Setor Pedagdgico Institucional (SPI), que responde a Pro-reitoria Académica.

As devolutivas desse processo junto a CPA séo de responsabilidade da Proé-

reitoria Académica da IES.

Para a avaliacdo do processo de monitoria, € adotado o indicador: n° de

monitores / n°® de alunos matriculados (meta: minimo 5%).

2.12. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica e
Inovacéo Tecnoldgica (PIBIC/PIBIT) do UniFOA

O Programa de Iniciagcdo Cientifica e de Inovagdo Tecnoldgica é regido por
edital anual, sendo de responsabilidade do Nucleo de Pesquisa (NUPE), que

responde a Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao.

As devolutivas desse processo junto a CPA séo de responsabilidade da Pro-

reitoria de Pesquisa e Pés-graduacéo IES.

Para a avaliagdo dos processos de iniciagéo cientifica e inovacao tecnologica,

sao adotados os indicadores:

a) n° de discentes no programa / n° de discentes matriculados (meta:

minimo 5%);
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n° de docentes no programa / n° de docentes do UniFOA (meta: minimo
25%).

2.13. Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID)

O PIBID é regido por editais que atendem a Portaria 96/2013 da Coordenacéao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), e encontra-se vinculado

a Pré-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacéo.

Em 2017, conforme Edital PIBID/UniFOA 03/2017, foram disponibilizadas, 20
vagas, sendo 16 bolsistas e 4 como cadastro de reserva para alunos regularmente
matriculados no Curso de Educacéo Fisica — Licenciatura. Além dessas vagas, sao
mantidos no programa 2 professores da Educacdo Basica das Escolas Publicas
participantes e 1 professor da IES como Coordenador Institucional. As bolsas séao
custeadas pela CAPES.

Para a avaliacdo do processo de iniciagdo a docéncia, € monitorado o
indicador: preenchimento das vagas ofertadas para discentes, anualmente (meta:
100%).

2.14. Programa Institucional de Bolsa de Extenséo (PIBEX) do
UniFOA

Os projetos de extensao séo regidos por edital anual, enquanto que as acdes
de extensao diversas sdo continuas, programadas pela agenda PAC, sendo ambas

de responsabilidade da Pro-reitoria de Extenséo.

As devolutivas desse processo junto a CPA séo de responsabilidade da Pré-

reitoria de Extensao da IES.

Para a avaliacdo do processo de extensao, sdo adotados os indicadores:
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a) n° de participagdes de discentes no programa / n° de discentes
matriculados (meta: minimo 50%);
b) n° de participacdes de docentes no programa / n° de docentes do

UniFOA (meta: minimo 50%).

2.15.

Objetivos e Metas PDI 2017/2021

Para dar sustentacdo ao PDI, a Reitoria do Centro Universitario de Volta
Redonda — UniFOA, definiu a necessidade e coordenou a realizagao do Planejamento
Estratégico Institucional 2017/2021, que é revisado anualmente. Esse planejamento
esta estruturado em dois eixos: o de Politicas de Gestado e o de Politicas Académicas,

conforme Figura 2.

MACROFLUXO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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Figura 2 - Modelo de Planejamento Estratégico do UniFOA.

A elaboracao dos objetivos e metas do UniFOA, no periodo 2017-2021, partiu
da analise sistémica dos indicadores de cursos e programas; do resultado das
estratégias e acOes implementados face os objetivos do PDI 2012-2016; dos diversos
processos de avaliacdo externa e interna, principalmente os relatérios da CPA ao
longo do dltimo quinquénio. Também levou em consideracdo o perfil do egresso, as

atualizacdes de diretrizes de cursos, legislacdes educacionais e instrumentos de
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avaliacdo de cursos e de instituicbes de ensino. Outro fator determinante que
contribuiu para a elaboracdo dos objetivos foi a compreensao das mudancas no
cenario locorregional e social, no qual o Centro Universitario esta inserido, exigindo,
assim, novas demandas que refletiram no ambito do ensino, da pesquisa e da
extensao.

O UniFOA, no intuito de cumprir as diretrizes do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2017/2021, estabeleceu os objetivos e metas, conforme Figuras 3 e 4,

respectivamente.

Os objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional

2017/2021 envolvem processos diversos que tratam de questdes como:

e ingresso, permanéncia e evasao;

e apoio a comunidade académica;

e atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e projetos pedagdgicos de cursos de graduacao e pés-graduacao;
e autoavaliacdo institucional;

e comunicacao;

e gestdo.
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1. Ajustar a oferta de vagas em
Cursos de Graduagdo e Pds-
graduagdo, quando necessério,
mantendo sintonia com a
realidade social e
locorregional.

Fundagao Oswaldo Aranha

2. Consolidar politicas de apoio a
comunidade académica e as praticas
universitdrias como espago pedagogico de
formagéo, visando a qualificagdo e
capacitagdo, com énfase para as questGes
étnico-raciais, direitos humanos, cidadania
e a educagdo com vistas a conscientizagao,
a sustentabilidade ambiental, a
acessibilidade e a inclusdo social.

Centro Universitirio
de Vol

niFOA

3. Incentivar e fomentar um
processo de produgdo e divulgagdo
de conhecimento académico por
meio das atividades de extens3do, do
trabalho de pesquisa e da
investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia, da criagdo e difusdo da
cultura e, desse modo, desenvolver
o entendimento sobre o homem e o
meio em que vive, priorizando as
peculiaridades locais e regionais.

5. Aprimorar os Projetos
Pedagdgicos de Cursos de
Graduagdo e Programas de Pos-
graduagdo, por meio da
avaliagdo do perfil do egresso da
IES e do impacto de sua insergdo
no ambiente socioecondmico.

4. Promover a realizagdo de
atividades culturais, artisticas,
esportivas e de lazer, bem
como a valorizagdo da
memoria e do patrimonio da
humanidade.

14. Ampliar a busca por
inovagdo académica,
utilizando-se de recursos e
tecnologias atualizados,
como forma de adotar novas
praticas no processo ensino-
aprendizagem.

13. Manter acervo
bibliografico fisico e virtual
atualizado e disponivel a
comunidade académica.

12. Aprimorar e integrar 0s
processos de gestéo,
contribuindo com a
sustentabilidade financeira
da IES.

11. Consolidar os canais de divulgacéo
e comunicagdo acerca da organizagéo,
do catalogo, do funcionamento dos
Cursos e Programas e dos resultados
da autoavaliagéo institucional,
conforme Legislagcdo em vigor e
normatizagdes emanadas dos Orgdos
Reguladores da Educacéo Superior.

6. Atuar na formagdo e
capacitagdo de profissionais para
a educagdo basica nos cursos do

UniFOA, por meio de pesquisas
pedagdgicas e do
desenvolvimento de atividades
de extensdo que aproximem os
dois niveis escolares.

OBIJETIVOS

7. Desenvolver acdes que
promovam o ingresso, a
permanéncia e a educacéo
continuada dos discentes, nos
Cursos de Graduagéo e
Programas de Pés-graduagéao
do UniFOA.

9. Incentivar agdes
integradas e estratégicas,
visando a indissociablidade
entre o Ensino, Pesquisa,
Pés-graduagéo e Extenséo,
para atendimento as
demandas locorregionais.

8. Consolidar a pratica da
autoavaliacdo em Cursos de
Graduagéo e Programas de
Poés-graduacéo, reforgando a

cultura de melhoria da
qualidade da educagao.

10. Manter os segmentos
docente e técnico-adminstrativo
qualificado, para as demandas

institucionais.

Figura 3 - Objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2017-2021.
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1. Ajustar, quando necessério,
a oferta de vagas em Cursos
de Graduacéo e Pés-
graduagéo Lato Sensu
oferecidos, considerando, no
minimo, uma variagéo de 10%,
no periodo de 2017-2021, em

2. Submeter a
CAPES, no
minimo, 1 (um)
novo projeto de
Programa de Poés-
graduacéao Stricto

Fundagao Oswaldo Aranha

3. Ofertar em, no minimo,
50% dos Cursos de

Graduacéo com até 20% da

carga horaria da matriz
curricular na modalidade
semipresencial, conforme
Legislacéo vigente e
Projetos Pedagoégicos, no

4. Atender as
necessidades
especificas e
educacionais especiais
de pessoas com
deficiéncia, mediante
praticas pedagégicas
inclusivas, em todos os

5. Preencher, no
minimo, 60% das
vagas ofertadas na
Graduagéo, 45% na
Pés-graduacéo Lato
Sensu e 60% na
Pés-graduagédo
Stricto Sensu,

6. Ocupar em, pelo
menos, 50% as vagas
dos programas de
Pés-graduacéo do
UniFOA com egressos

7. Reduzir a taxa
de evasédo média
institucional para,
no maximo, 15%
na Graduacgéo e
10% na Pés-
graduacéo, no
periodo de 2017-

8. Expandir a base de
dados de Egressos da
Graduacéo e das Pds-
graduagdes com, pelo
menos, 70% de alunos
concluintes com até
cinco anos de formagéo
e 20% de Egressos com
mais de cinco anos de

relacdo ao ano de 2016. Sensu. quinquénio. cursos do UniFOA. anualmente. da instituigdo. 2021. formacgéo, por Curso.
25. Garantir evoluge“\? _tecnolégica 9. Expandir em, no
dos hardwares, no minimo, em 5%, minimo, 20% , em
e assegurar a utilizacéo da |nte_met média, a coleta de dados
em 90%, em todos os campi, das empresas com a
arlu_JaImente,AQe a(iordo com as IES, acerca do egresso e
Politicas de utll_lza(;ao de recursos sua insercao no mercado
de Tecnologla d_a Informacéo de trabalho, no
Institucional. quinquénio.
24. Disponibilizar acervo
bibliogréfico virtual para a 10. Aumentar, em média,
comunidade académica, visando o 20%, no periodo de
atendimento de, no minimo, 30% 2017-_2021, o nanero de
das referéncias bibliogréficas nos p_rOJe_tps de iniciacdo
PPC, até o final do quinguénio. cientifica voltados as
demandas sociais e
23. Ampliar em 2% o nGmero de locorregionais, tomando
titulos de livros no acervo como r_efer?nqa a m(_edla
bibliografico fisico no quinquénio. METAS do quinguénio anterior.
22. Manter, no minimo, 70% de _11. Ampliar em, no
satisfagéo tanto da comunidade minimo, 10% a producéo
académica quanto da comunidade AN discente e docente dos

externa participante, referente aos
indicadores de comunicagéo da
Avaliacéo da CPA.

21. Assegurar participagdo minima
de discentes, docentes e técnico-
administrativos, de forma a garantir
uma amostra estatistica
representativa no processo de
avaliagdo, por meio de pesquisa de
satisfagéo e opinido, realizada pela
CPA, anualmente.

20. Capacitar, no minimo, 20% do
corpo técnico-administrativo
diretamente relacionado com os
segmentos docente e discente, nos
eixos de formacéo de “Gestao
Estratégica de Pessoas e
atendimento ao cliente”,
“Comunicagao” e “Inclusdo Social”,
anualmente.

19. Capacitar, no minimo, 20% dos
docentes nos eixos de formacé&o:
gestédo académica, técnico-
profissional, didatico-pedagdgica ou
relac&o interpessoal, anualmente.

18. Garantir que o
quadro docente,
anualmente, mantenha
um total de 75% de
professores titulados em comunidade externa, em
relagdo as participagdes
esperadas, em eventos
promovidos pelo UniFOA
anualmente.

Programas Stricto
Sensu, sendo desse
percentual, 35% de

doutores.

17. Implementar agdes
que visam incentivar,
pelo menos, 50% de

participacdo da

16. Garantir que, no minimo, 20%

do quantitativo de atividades
internas destinadas a realizagéo
discente de atividades

complementares sejam com énfase

em projetos e agdes que
promovam a incluséo social, a
diversidade, a responsabilidade

socioambiental, a valorizagéo das
relagdes étnico-raciais e os direitos
humanos e da cidadania, além da
realizagdo de atividades culturais,
artisticas, esportivas e de lazer, no

quinquénio.

15. Expandir, no
quinquénio, a
participagdo média em
10% de discentes
regularmente
matriculados em Cursos
de Graduacéo, em
projetos de extens&o, em
relagéo ao ano de 2016.

14. Assegurar a
participacéo de, pelo
menos, 10% do segmento
docente por curso em
projetos de extensé&o, no
periodo de 2017-2021, com
énfase nas questdes
étnico-raciais, a educagédo
com vistas a
conscientizacéo e a
sustentabilidade ambiental,
a acessibilidade e a
inclus&o social.

Programas Stricto
Sensu, no quinquénio,
em relagéo ao ano de

2016.

12. Desenvolver projetos
de pesquisa integrados a
setores da sociedade,
com foco no atendimento
as demandas
socioecondmicas e
locorregionais, com, no
minimo, dois projetos por
programa de mestrado,
por triénio do ano de
referéncia.

13. Ofertar, no minimo,
dois editais de projetos
de iniciagdo cientifica,
bem como de iniciagdo a
docéncia, com
periodicidade anual, que
permitam a integracéo
de alunos de, ao menos,
dois niveis de ensino:
Pés-graduacéo,
Graduacéo e Educagéo
Basica.

Figura 4 - Metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2017-2021.

niFO.

Centro Universitrio
de Volta Redonda
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3. DESENVOLVIMENTO

3.1. Avaliacdo Externa realizada pelo INEP/MEC

3.1.1. Conceito Preliminar de Curso (CPC)

Os CPC sédo apresentados no Grafico 1. O percentual de cursos com

pontuacao maior ou igual a 3 foi de 100%.

Gréafico 1 - Conceito Preliminar de Cursos do UniFOA
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3.1.2. Conceito de Curso (CC)

Os conceitos de curso sdo apresentados no Gréafico 2. Os cursos de
Jornalismo (2015) e Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura (2017) receberam avaliagéo in
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loco no ultimo triénio - 2015/2017. O percentual de cursos com pontuacao maior ou
igual a 3 foi de 100%.

Gréafico 2 - Conceitos dos Cursos do UniFOA
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O percentual de indicadores do Instrumento de Avaliagdo de Curso do INEP

avaliados que alcancou pontuacdo maior ou igual a 3, nesse periodo, foi de 98,7%.

3.2. Programa de Acompanhamento e Desenvolvimento dos
Cursos de Graduacéo (PADEC-GRAD)

No ano de 2017 foram realizadas avaliagcfes internas dos cursos de Ciéncias
Biolégicas — Licenciatura e Medicina. As principais fragilidades registradas séo

apresentadas no Gréfico 3.
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Gréfico 3 - Avaliacdo Interna de Cursos
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3.3. Pesquisa de Satisfacdo e Opiniao

3.3.1. Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Técnicos-administrativos

Seguem os resultados da participacdo do segmento técnico-administrativo na

Pesquisa de Satisfacdo e Opinido 2017 para andlise e proposi¢cado de planos de acéo.

A participacao dos funcionérios da IES é apresentada no Gréfico 4 e evidencia
uma participacdo com representacdo estatistica e crescimento ao longo do ultimo

triénio.
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Gréfico 4 - Participacéo dos Técnicos-administrativos no Triénio 2015/2017
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O Grafico 5 evidencia que 93% das respostas dos técnicos-administrativos
participantes da pesquisa indicaram conceitos 5, 4 ou 3, conforme Quadro 3, para 0s

indicadores avaliados.

Gréfico 5 - Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Técnicos-administrativos por Conceito
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O Grafico 6, com base no Quadro 5, evidencia que o indicador 5 “Como vocé
avalia o PLANO DE CARREIRA da FOA?“ ndo alcancou a meta de 80% para o
somatorio das pontuacdes para os conceitos 5, 4 e 3.
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Graéfico 6 - Respostas dos Técnicos-administrativos por Indicador
por Indicador
9% 96 9 96 95 95 94 g2 92 g
2 4 11 10 8 7 1 6 9 3 5
Indicador

mmm C5+C4+C3 = Meta

Avaliacéo do UniFOA/FOA pelos Técnicos-administrativos ﬁ

100
8

o

6

%
o

4

o

2

o O

Um total de 15% dos técnicos-administrativos do UniFOA/FOA, que
corresponde a 24% dos técnicos-administrativos que participaram do processo
avaliativo (questdes objetivas), registraram opinides em relacdo aos indicadores

analisados, como evidenciado no Grafico 7.

Gréfico 7 - Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Técnicos-administrativos por Opiniao
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Tanto nas questdes objetivas como nas opinides dos técnicos-administrativos

fica evidenciada a fragilidade em relacéo ao indicador 5.
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As principais causas da fragilidade em relagdo ao indicador 5 s&o

apresentadas no Grafico 8.

Gréfico 8 - Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Técnicos-administrativos - Indicador 5
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3.3.2. Avaliacao do UniFOA/FOA pelos Docentes

Seguem os resultados da participacdo docente na Pesquisa de Satisfacdo e

Opinidao 2017 para analise e proposicao de planos de acao.

A participacdo dos docentes da IES é apresentada no Grafico 9 e evidencia
uma participacdo com representacdo estatistica e crescimento ao longo do dltimo

triénio.
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Gréfico 9 - Participacéo Docente no Triénio 2015/2017
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O Gréfico 10 evidencia que 96% das respostas dos docentes indicaram

conceitos 5, 4 ou 3, conforme Quadro 3, para os indicadores avaliados.

Gréfico 10 - Avaliagdo do UniFOA/FOA pelos Docentes por Conceito
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O Gréfico 11, com base no Quadro 6, evidencia que todos os indicadores
avaliados alcancaram a meta de 80% para o somatério dos conceitos 5, 4 e 3. Pode-
se observar que 92% dos indicadores ultrapassaram 90% para o somatoério desses

conceitos.
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Gréfico 11 - Avaliagdo do UniFOA/FOA pelos Docentes por Indicador

Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Docentes por Indicador ﬁ
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Um total de 27% dos docentes do UniFOA/FOA, que corresponde a 42% dos
docentes que participaram do processo avaliativo (questdes objetivas), registraram

opinides em relacdo aos indicadores analisados, como evidenciado no Gréfico 12.

Gréfico 12 - Avaliagdo do UniFOA/FOA pelos Docentes por Opiniéo
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O indicador 21, “Como vocé avalia a politica da FOA para promocgédo e
progresséo de cargos e salarios?”, apresentou 0 menor percentual de avaliacdo para
0s conceitos 5, 4 e 3, e foi 0 que apresentou maior percentual de opinides registradas
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pelos docentes participantes na Pesquisa de Satisfacédo e Opinido 2017. As principais

causas da fragilidade em relacéo ao indicador 21 sdo apresentadas no Grafico 13.

Gréfico 13 - Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Docentes - Indicador 21
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3.3.3. Avaliacao pelos Discentes

3.3.3.1. Avaliagcdo do UniFOA/FOA pelos Discentes

Seguem os resultados da participacdo discente na Pesquisa de Satisfacao e

Opinidao 2017 para analise e proposicao de planos de acao.

A participagdo dos discentes da IES é apresentada no Gréafico 14 que

evidencia uma participacdo com representatividade estatistica no ultimo triénio.
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Gréfico 14 - Participag&o Discente no Triénio 2015/2017
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A participacdo discente por curso é apresentada no Grafico 15. E possivel

evidenciar que 68% dos cursos alcancaram as metas de participacdo estabelecidas.

Gréfico 15 - Participagdo Discente na PSO 2017 por Curso
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O Grafico 16 evidencia que 93% das respostas dos discentes indicaram
conceitos 5, 4 ou 3, conforme Quadro 3, aos indicadores avaliados.
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Gréfico 16 - Avaliagédo do UniFOA/FOA pelos Discentes por Conceito

Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Discentes por Conceito
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O Gréfico 17, com base no Quadro 7, evidencia que todos os indicadores
avaliados alcancaram a meta de 80% para o somatério das pontuacbes para 0s

conceitos 5, 4 e 3.
Gréfico 17 - Avaliagdo do UniFOA/FOA pelos Discentes por Indicador

Avaliacédo do UniFOA/FOA pelos Discentes por Indicador ?
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Um total de 27% dos discentes do UniFOA, que corresponde a 60% dos
discentes que participaram do processo avaliativo (questdes objetivas), registraram

opiniées em relacdo aos indicadores analisados, como evidenciado no Grafico 18.
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Gréfico 18 - Avaliagdo do UniFOA/FOA pelos Discentes por Opinido
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Os indicadores com menor percentual de avaliacdo para os conceitos 5, 4 e
3, quais sejam, 5 e 4, foram os que apresentaram maiores percentuais de opinides

registradas pelos discentes participantes na Pesquisa de Satisfacdo e Opinido 2017.

As principais causas da fragilidade em relacdo ao indicador 5, "Como vocé
avalia as atividades de extensdo (cursos, eventos, visitas técnicas e projetos)

realizadas no ambito do seu curso?”, sdo apresentadas no Gréfico 19.

Grafico 19 - Avaliagdo do UniFOA/FOA pelos Discentes - Indicador 5
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As principais causas da fragilidade em relacdo ao indicador 4, “Como vocé
avalia as atividades de pesquisa, iniciacdo cientifica e tecnoldgica realizadas no

ambito do seu curso?”, sdo apresentadas no Gréafico 20.

Gréfico 20 - Avaliagdo do UniFOA/FOA pelos Discentes - Indicador 4
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3.3.3.2. Avaliacao dos Docentes pelos Discentes

Seguem os resultados da avaliacdo dos docentes do UniFOA por seus

discentes para andlise e proposicao de planos de acéo.

O Grafico 21 evidencia que 95% das respostas dos discentes indicaram

conceitos 5, 4 ou 3, conforme Quadro 3, aos indicadores avaliados.
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Gréfico 21 - Avaliagédo dos Docentes pelos Discentes por Conceito
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O Gréfico 22, com base no Quadro 8, evidencia que todos os indicadores
avaliados alcancaram a meta de 80% para o somatorio das pontuacdes para 0S

conceitos 5, 4 e 3.

Gréfico 22 - Avaliagdes dos Docentes pelos Discentes por Indicador
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O Gréfico 23 evidencia o resultado da avaliacdo dos docentes pelos discentes
considerando o percentual de opinides por indicador.
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Gréfico 23 - Avaliagcdo dos Docentes pelos Discentes por Opinido
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3.3.3.3. Avaliacao dos Coordenadores de Curso pelos Discentes

O Grafico 24 evidencia que 94% das respostas dos discentes em relacao aos
coordenadores de curso indicaram conceitos 5, 4 ou 3, conforme Quadro 3, para os

indicadores avaliados.

Gréfico 24 - Avaliagcdo dos Coordenadores de Curso pelos Discentes por Conceito
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O Gréfico 25, com base no Quadro 9, evidencia que todos os indicadores
avaliados alcancaram a meta de 80% para o somatorio das pontuacdes para 0s
conceitos 5, 4 e 3.

Gréfico 25 - Avaliagédo dos Coordenadores de Curso pelos Discentes por Indicador
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O Gréfico 26 evidencia o resultado da avaliacdo dos coordenadores de curso

pelos discentes considerando o percentual de opinides por indicador.

Gréfico 26 - Avaliagdo dos Coordenadores de Curso pelos Discentes por Opinido
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3.3.3.3.1. Avaliacao dos Supervisores de Médulo pelos Discentes

A avaliacdo dos Supervisores de Mdodulo se aplica especificamente ao curso
de Medicina. Sempre que aplicivel, planos de a¢do propostos sao respondidos no

ambito do curso.

O Gréfico 27 evidencia que 86% das respostas dos discentes em relacédo aos
supervisores de madulo no curso de Medicina indicaram conceitos 5, 4 ou 3, conforme

Quadro 3, para os indicadores avaliados.

Grafico 27 - Avaliagcdo dos Supervisores de Mdédulo pelos Discentes por Conceito

Avaliacdo dos Supervisores de Modulo pelos Discentes
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O Gréfico 28, com base no Quadro 11, evidencia que somente o indicador 3
“‘Demonstra capacidade de resolugdo dos problemas do internato?” n&o alcancou a

meta de 80% para 0 somatorio das pontuacfes para os conceitos 5, 4 e 3.
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Gréfico 28 - Avaliagéo dos Supervisores de Mddulo pelos Discentes por Indicador
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O Gréfico 29 evidencia o resultado da avaliacdo dos supervisores de médulo

pelos discentes considerando o percentual de opinides por indicador.

Gréfico 29 - Avaliagédo dos Supervisores de Mddulo pelos Discentes por Opinido
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3.3.3.4. Avaliacdo dos Coordenadores de Estagio pelos Discentes
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O Gréfico 30 permite verificar que 88% das respostas dos discentes em
relacdo aos coordenadores de estagio indicaram conceitos 5, 4 ou 3, conforme

Quadro 3, para os indicadores avaliados.

Gréfico 30 - Avaliagdo dos Coordenadores de Estagio pelos Discentes por Conceito
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O Gréfico 31, com base no Quadro 10, evidencia que todos os indicadores
avaliados alcancaram a meta de 80% para o somatdrio das pontuacfes para 0S

conceitos 5, 4 e 3.

Gréfico 31 - Avaliagdo dos Coordenadores de Estagio pelos Discentes por Indicador
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O Grafico 32 evidencia o resultado da avaliagdo dos coordenadores de

estagio pelos discentes considerando o percentual de opinides por indicador.

Gréfico 32 - Avaliacdo dos Coordenadores de Estagio pelos Discentes por Opinido
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3.3.3.4.1. Avaliacao dos Supervisores de Internato pelos Discentes

A avaliacdo dos Supervisores de Internato se aplica especificamente ao curso
de Medicina. Sempre que aplicavel, planos de a¢édo propostos sao respondidos no

ambito do curso.

O Grafico 33 evidencia que 86% das respostas dos discentes em relacao aos
supervisores de médulo no curso de Medicina indicaram conceitos 5, 4 ou 3, conforme

Quadro 3, para os indicadores avaliados.
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Gréfico 33 - Avaliagdo dos Supervisores do Internato pelos Discentes por Conceito
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O Grafico 34, com base no Quadro 11, evidencia que os indicadores 2 “Como
vocé avalia o relacionamento com a turma?”, 3 “Demonstra capacidade de resolugao
dos problemas do internato?” e 4 “Demonstra capacidade de resolucdo dos problemas
do médulo?” ndo alcancaram a meta de 80% para 0 somatorio das pontuacdes para

0S conceitos 5, 4 e 3.

Gréfico 34 - Avaliagdo dos Supervisores do Internato pelos Discentes por Indicador
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O Gréfico 35 evidencia o resultado da avaliacao dos supervisores do internato

pelos discentes considerando o percentual de opiniées por indicador.
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Gréfico 35 - Avaliagdo dos Supervisores do Internato pelos Discentes por Opiniao
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3.4. Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Egressos

O Gréfico 36 evidencia que 94% das respostas dos egressos do UniFOA
indicaram conceitos 5, 4 ou 3, conforme Quadro 3, em relacdo aos indicadores

avaliados.

Gréfico 36 - Avaliagdo do UniFOA/FOA pelos Egressos por Conceito
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O Grafico 37 evidencia que todos os indicadores avaliados, conforme Quadro

13, alcancaram pontuacao superior a 80% para o somatério dos conceitos 5, 4 ou 3.

Gréfico 37 - Avaliagédo do UniFOA/FOA pelos Egressos por Indicador
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3.5. Avaliacdo do UniFOA/FOA pela Comunidade Civil
Organizada

O Grafico 38 evidencia que 99% das respostas da Comunidade Civil
Organizada indicaram conceitos 5, 4 ou 3, conforme Quadro 3, em relagdo aos

indicadores avaliados.
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Gréfico 38 - Avaliagédo do UniFOA/FOA pela Comunidade Civil Organizada por Conceito
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O Grafico 39 evidencia que todos os indicadores, conforme Quadro 14,

alcancaram pontuacédo superior a 80% para os conceitos 5, 4 ou 3.

Gréfico 39 - Avaliagdo do UniFOA/FOA pela Comunidade Civil Organizada por Indicador
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3.6. Ouvidoria

No processo de ouvidoria do ano de 2017 foram identificadas reclamagoes,
sugestdes e elogios associados aos cursos de graduacao e pés-graduagéo lato sensu
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e stricto sensu da IES, no processo de ouvidoria institucional. As reclamacdes
representam 79% das ouvidorias.

As reclamacdes registradas foram estratificadas por curso de origem e
indicadores.

Os dados referentes a origem das ouvidorias foram ponderados pelo numero
de alunos regularmente matriculados em cada curso da IES. O Grafico 40 evidencia

que 40% dos cursos sdo responsaveis por 72% das ouvidorias registradas.

Gréfico 40 - Percentual de Ouvidorias por Curso
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No Grafico 41, estéo representados 11% dos indicadores que respondem por
72% das ouvidorias registradas.
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Gréfico 41 - Percentual de Ouvidorias por Indicador
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3.7. Avaliacédo Interna do Acervo Académico do UniFOA

A avaliagdo do processo de Manutencdo e Guarda do Acervo Académico
ocorreu em 30 de maio de 2017. A lista de verificagdo utilizada na realizacdo da
avaliacdo foi disponibilizada a responsavel pela manutencdo e guarda do Acervo

Académico em 25 de maio de 2017.

Foi elaborado relatério com o registro das evidéncias objetivas que permitiram
a avaliacdo do processo. Cada indicador recebeu um conceito, conforme o Quadro 3,

sendo que 92% foram classificados com os conceitos 3, 4 ou 5.

3.8. Monitoramento de Ingresso e Evasao do UniFOA

A Reitoria disponibilizou os dados referentes a matriculas e evasao no ano de

2017, para os cursos da IES.

Constatou-se 0s seguintes percentuais relacionados aos ingressos e a taxa

de permanéncia:
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e 66% das vagas ofertadas tiveram matriculas confirmadas;
e a taxa de permanéncia foi de 90,9% e, portanto, a taxa de evasao foi de
9,9%.

Os Graficos 42 e 43 representam a evolucéo dos indicadores acima, no ultimo
triénio.
Gréfico 42 - Evolugdo do Percentual de Matriculados no UniFOA
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Gréfico 43 - Evasdo do UniFOA
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3.9. Monitoramento de Estagio dos Discentes do UniFOA

A Central de Estagios do UniFOA dispbe de um cadastro de 999 empresas,
com possibilidade de oferecimento de estagios nas diferentes areas dos cursos da
IES.

Em 2017, foram firmados contratos de estagio junto a essas empresas para

1.662 alunos regularmente matriculados na IES.
Constata-se 0s seguintes percentuais relacionados ao processo de estagios:

o 10% das empresas cadastradas firmaram contratos com alunos da IES;
o 29% dos alunos regularmente matriculados na IES firmaram contratos

de estagio com as empresas cadastradas.

O Grafico 44 indica a evolugéo dos estagios no ultimo triénio.

Gréfico 44 - Evolucdo do percentual de estagios por alunos matriculados
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3.10. Monitoramento do Acervo Bibliografico do UniFOA
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O total de empréstimos e renovacdes de livros do acervo fisico pelos usuérios
(discentes e docentes) foi de 158.178 exemplares, no ano de 2017. Portanto, o total
de empréstimos e renovacdes de livros foi de 25 exemplares por usuario no ano. O

Gréfico 45 indica a evolucdo dos empréstimos e renovagdes no ultimo triénio.

Grafico 45 - Empréstimos e renovagdes de livros
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O numero total de livros no acervo fisico das bibliotecas do UniFOA é 111.016.
Portanto, foram 18 exemplares de livros disponiveis por usuario, no ano de 2017. O
Gréfico 46 indica a evolucdo da disponibilidade de exemplares de livros, no ultimo

triénio.
Graéfico 46 - Acervo bibliografico
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3.11. Programa de Monitoria do UniFOA

O Setor Pedagogico Institucional (SPI) do UniFOA disponibilizou os dados

referentes as vagas ofertadas e preenchidas, no ano de 2017, para os cursos da IES.

Constatou-se que 5,3% dos alunos regularmente matriculados participaram

como monitores em seus cursos, conforme Grafico 47.

Gréfico 47 - Evolucao do Percentual de Monitores por Alunos Matriculados
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3.12. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Inovacao Tecnologica (PIBIC/PIBIT) do UniFOA

A Pro-reitoria de Pesquisa e Pdés-graduacdo do UniFOA disponibilizou os
dados referentes ao numero de participantes nos programas de iniciacao cientifica e

tecnoldgica, no dltimo triénio.

Os Graficos 48 e 49 indicam as participacdes discente e docente no processo

de iniciacao cientifica e tecnologica da IES, no ultimo triénio, respectivamente.
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Gréfico 48 - Evolugdo do Percentual de Discentes Participantes
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Gréfico 49 - Evolugdo do Percentual de Docentes Participantes
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3.13. Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID)

O processo seletivo resultou na aprovacdo de bolsistas licenciandos e
cadastro de reserva em Educacado Fisica preenchendo 100% das vagas ofertadas
para discentes nos Editais n° 03/2017 e n° 04/2017.
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Em 2017, o programa incluiu 48 estudantes bolsistas, 2 supervisores

(docentes da educacao basica) e 1 coordenador institucional (docente da IES).

Em 2017, internamente, foi planejado e realizado o V Encontro de
Licenciaturas e IV Seminario PIBID do UniFOA com a participacéo efetiva de todos os
bolsistas. Ocorreu também a participacdo dos bolsistas no Xl Coléquio Técnico-
Cientifico e Ill Encontro de Extensdo do UniFOA, que € um evento multidisciplinar
anual, realizado pela Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo e Pro-reitoria de
Extensdo. Externamente, todos os bolsistas participaram com apresentagdo de
trabalhos e publicacdo no Il Seminario Regional do PIBID - Regido Sudeste/I
Seminario Estadual do PIBID - Rio de Janeiro organizado pela UFRJ; no IV Seminario
do Instituto Superior de Educacéo e IV Seminério Institucional do PIBID/UGB; no XX
Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte (CONBRACE) e o VII CONGRESSO
INTERNACIONAL DE CONICE, na Universidade Federal de Goias-Goiania.
Portanto, 100% dos bolsistas participaram de eventos técnicos-cientificos e registrou-

se 29 publicacdes pelos mesmos.

3.14. Programa Institucional de Bolsa de Extensao (PIBEX) do
UniFOA

A Pro-reitoria de Extensao do UniFOA disponibilizou os dados referentes ao

namero de participantes nos programas de extensdo, no Gltimo triénio.

Os Graficos 50 e 51 indicam as participacdes discente e docente no processo

de extensdo da IES, no ultimo triénio, respectivamente.
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Gréfico 50 - Participagéo discente em agfes de extensao
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Gréfico 51 - Participagdo docente em acdes de extensao
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3.15. Objetivos e Metas PDI 2017/2021

Os objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional
2017/2021 foram desdobrados em indicadores, com suas respectivas metas. No
Quadro 16, para cada um dos 14 objetivos propostos no PDI para o quinquénio
2017/2021 séao indicados o numero da meta, respectiva, estabelecida no mesmo
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documento, bem como, o indicador, o valor da meta geral a ser alcangada no
quinguénio avaliado, as metas anuais para monitoramento do alcance da meta geral

e as acoes planejadas para o ano de 2018.
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Quadro 16 - Objetivos, indicadores e metas para o periodo 2017/2021.
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N° META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS ~
OBJETIVO PDI INDICADOR PDI_ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 AGOES 2018
Aprimoramento e ampliacdo das rela¢cdes da FOA/UniFOA com
instituicBes publicas e privadas, mantendo sintonia com as
demandas locorregionais.
rF:eegrSIer]lt‘ﬁZL?ee alunos Controle periédico do nimero de vagas dos cursos de Graduagéao
. >2% ja ofertados.
23:23:'3205 em Controle periddico da taxa de ocupagéo de vagas por curso de
1 Graduacio, no 210% | Resulta| =22% 22% 2 2% 22% G.raduagéo com énfase nos cursos com baixa taxa de ocupacao.
periodo de ’2017_ do: Ajuste da oferta de vagas semestralmente dos cursos de
2021. em relacs 7,5% Graduagéo.
, Gao ao . . . .
ano de 2016. Revisdo Qa proposta do curso de Graduacéo em Psicologia frente
ao novo instrumento de autorizagdo de curso (dez/17).
. Né&o oferta do curso Superior de Tecnologia em Gestao em
3' Ajustar a oferta Recursos Humanos nos processos seletivos a partir de julho/17.
Cirvs?)gsageem Apr?m_or?men'to e amplia_géo das relacbes de_l FOA/UniFOA com
Graduacio e P6s- instituicdes publlca§ e p.rlvadas, mantendo sintonia com as
graduacao, Percentual de alunos demandas locorregionais. .
quando regularmente Controle per,IOdICO e aJu~ste do numero_c,ie vagas e turmas dos
Necessario, matriculados em > 29, cursos de Pés-graduacao Lato Sensu ja ofertados.
mantendo sintonia Cursos de PGs- B Ampliacédo da divulgacéo dos cursos de Pds-graduacdo Lato
com a realidade 1 | graduagdo Lato 210% | Resulta | 22% | 22% | 22% | 22% | SeMSU- ,
social e Sensu, no periodo de do: Prospecgao de mercado para a oferta de novos cursos de Pos-
locorregional. 2017-2021, em -0,5% graduaggo Lato Sensu. .
relacdo ao ano de Aprlmoramen_to d_a C(_)Ieta_ edo t_ratamento dos dados e devolutiva
2016. aos gestores institucionais das informacdes oriundas do
guestionario de atendimento a demanda empresarial da regiéo.
Ampliacdo da campanha de Marketing para os cursos de Pés-
graduacao Lato Sensu e para os cursos livres.
Ntmero de projetos Reelrilboragéo da proposta para 0 novo Mestrado Pfofissional em
de Programa de P6s- 0 _Gesta_o e Desenv_olwmento, com énfase em necessidades de
graduaco Stricto investimento em infraestrutura e recursos humanos.
2 Sensu submetidos 2 21 Resulta 0 1 0 0 Aprovacao da_prc_)posta de abertura de um novo Progr_ama de
CAPES. no do: NA Mestrado Proﬁsspnal em Gestao e Desenvolvimento junto aos
quinquénio. Conselhos Superiores.

Submissdo da APCN, conforme Edital e cronograma da CAPES.
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N° META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS =
OBJETIVO PDI INDICADOR PDI | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 AGOES 2018
Percentual de Cursos
de Graduacao com
até 20% da carga
horéaria da matriz > 10% A meta foi reanalisada frente as novas exigéncias legais da
curricular na educacdo superior e sera redirecionada para praticas voltadas
3 modalidade 250% | Resulta| 210% | 210% | 210% | =210% para a potencializacdo do uso de metodologias de aprendizagem
semipresencial, do: em digital nos cursos de extens&o e nos programas institucionais de
conforme Legislagao andlise apoio a aprendizagem do UniFOA.
vigente e Projetos
Pedagdgicos, no
quinguénio.
Analise do perfil dos ingressantes por curso de Graduagao.
Percentual de vagas > 60% Controle periédico das vagas preenchidas em relacdo as vagas
preenchidas em B ofertadas em cursos de Graduagao com énfase nos cursos que
1. Ajustar a ofer relagéo as vagas o o o o nao atenderam a meta.
de J:;;i :rr? era 5 ofertadas na =60% R%s(glta 260% | 260% | 260% | 260% Aprimoramento dos Programas de Acolhimento e Permanéncia
Cursos de Graduacéo, 66% dos alunos do UniFOA.
Graduagéo e Pés- anualmente. Elaboracdo de novas propostas para a ampliagdo da captagdo de
graduacao, alunos.
quando Andlise do perfil dos ingressantes por curso de Pos-graduagéo
necessario, Lato Sensu.
mantendo sintonia Controle periédico das vagas preenchidas em relacao as vagas
com a realidade ofertadas em cursos de Pés-graduacao Lato Sensu.
social e Aprimoramento dos Programas de Acolhimento e Permanéncia
locorregional. dos alunos do UniFOA.
Elaboracdo de novas propostas para a ampliagdo da captagdo de
Percentual de vagas > 45% alunos.
preenchidas em B Aprimoramento e ampliacdo das rela¢cdes da FOA/UniFOA com
5 relacdo as vagas >45% | Resulta | =45% | =45% | =45% | >45% instituicdes publicas e privadas, mantendo sintonia com as
ofertadas na Pos- - do: - - - - demandas locorregionais.
graduacéo Lato 68% Ajuste do numero de vagas e turmas dos cursos de Pds-

Sensu, anualmente.

graduacdo Lato Sensu ja ofertados, de acordo com a
sustentabilidade financeira dos cursos.

Implantagdo dos cursos Livres, objetivando atrair maior nimero
de egressos das graduacdes e pds-graduacdes para novas pos.
Ampliacédo da divulgacéo de cursos de p6s-graduagédo Lato
Sensu.

Oferta de novas possibilidades de integralizagdo de cursos de
Pdés-graduacéo Lato Sensu (em menor tempo).
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N° META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS ~
OBJETIVO PDI INDICADOR PDI | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 AGOES 2018
Andlise do perfil dos ingressantes por programa de Pos-
graduagéo Stricto Sensu.
Percentual de vagas Controle periddico das vagas r,)reenchidas em r_elagéo as vagas
preenchidas em =60% ofertadas em programas de Pds-graduagéo Stricto Sensu.
relacio as vagas Aprimoramento dps Programas de Acolhimento e Permanéncia
5 ofertadas na Pos- 260% | Resulta | 260% | 260% | 260% | =60% dos alunos do UniFOA.
~ . do: Elaboracgdo de novas propostas para a ampliagdo da captacao de
graduagdo Stricto 90% |
Sensu, anualmente. 0 ajunos. - o .
Aprimoramento e ampliacéo das rela¢cdes da FOA/UniFOA com
1. Ajustar a oferta institui¢cBes publicas e privadas, mantendo sintonia com as
de vagas em demandas locorregionais.
Cursos de Aprimoramento e ampliacéo da divulgacdo de cursos de Pés-
Graduagéo e Pos- graduagdo nos cursos de Graduagdo, em conjunto com o
graduagéo, Programa de Relacionamento de Egressos.
quando Aprimoramento dos processos de divulgagdo dos programas de
necessario, Pés-graduacéo, objetivando atingir os futuros egressos do
mantendo sintonia UniFOA.
com a realidade Percentual de > 00 Promocéo de cursos de Atualizacdo/Aperfeicoamento, visando
social e €gressos de~cursos 22% manter o candidato para cursos de Pés-graduacao a serem
locorregional. de Graduacéo da IES ofertados.
6 em programas de >210% | Resulta| =22% 2 2% 2 2% 2 2% . .
P6s-graduacio do do: ReV|sao~e proposta de for\mas de ofertas de cursos de pés-
UniFOA, em relacio -8.9% graduacdo que atendam as demandas do mercado de trabalho.

ao ano de 2016.

Aprimoramento e ampliacéo das rela¢gdes da FOA/UniFOA com
instituicdes publicas e privadas, mantendo sintonia com as
demandas locorregionais.

Ampliacdo da campanha de Marketing para os cursos de Pos-
graduacéo Lato Sensu e para os cursos livres.

Ampliacdo da campanha de Marketing para os cursos de Pés-
graduacéo Lato Sensu e para os cursos livres.
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N° META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS ~
SlyaUhAe PDI INPUEARIOI PDI | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 (GOSN
Atendimento e aperfeicoamento do fluxo do processo de
acolhimento de alunos com deficiéncia proposto pelo Nucleo de
Acessibilidade.
Acompanhamento e assessoramento didatico-pedagodgico para
todos os cursos e programas, visando a inclusdo de pessoas com
. Percentual das def|C|enC|~a. ; - x
2. Consolidar necessidades Agequagao d~os projetos pe~dagog|cos de cursos d_e_gAra(_iuagao e
politicas de apoio especificas e poés-graduagéo para inclusdo de pessoas com deficiéncia.
a comunidade educacionais 100% Execucdo do planejamento anual de acessibilidade arquitetbnica.
académica e as especiais de pessoas Fomento a promocéo de eventos (oficinas, workshops,
praticas 4 com deficiéncia 100% | Resulta | 100% | 100% | 100% | 100% seminarios, etc.) destinado a conscientizagao e pratica de a¢oes
universitarias atendidas mediante do: de acessibilidade, com pbjetivo de proporcionar vivénci_a_do corpo
como espago préticas pedagégicas 100% social da IES sobre as limitacdes das pessoas com deficiéncia.
pedagodgico de inclusivas. em todos Ampliagdo da participa¢éo das pessoas com deficiéncia em
formacao, visando 0s cursosydo UniEOA atividades técnicas, cientificas e culturais no UniFOA. Fomentar a
a qualificacéo e ' participacéo das pessoas com deficiéncia em eventos cientificos e
capacitagcdo, com culturais da IES.
énfase para as Incentivo a projetos e acdes académicas que envolvam as
questdes étnico- tematicas: inclusdo social, diversidade, responsabilidade
raciais, direitos socioambiental, valoriza¢&o das relagdes étnico-raciais e direitos
h_umano_s, humanos a cidadania.
cidadania e a Percentual do
educagéo com segmento docente,
wstas_a R por curso, participante Planejamento e desenvolvimento de agdes para inclusdo de
consuentl_z_agao, a em projetos de temas com énfase nas questfes étnico-raciais, a educagdo com
sustentabilidade extensao, > 10% vistas & conscientizacéo e & sustentabilidade ambiental, &
amble_rg)t_?ld 3(11 . anualmente, com - ° acessibilidade e a inclusédo social nos projetos de extenséo
acessibilidade e a énfase nas questdes o o o o o vinculados ao Programa de Atividades Complementares.
incluséo social. 14 étnico-raciais, a 2 10% R%S(;J_lta 210% | 210% | 210% | 210% Ampliacdo da oferta de capacitagdo aos docentes sobre gestio
educagdo com vistas 14% da carreira académica/profissional, com énfase na importancia de

a conscientizacdo e a
sustentabilidade
ambiental, a
acessibilidade e a
inclusdo social.

projetos de extenséo a partir de temas vinculados as questdes
étnico-raciais, a educagdo com vistas a conscientizacéo e a
sustentabilidade ambiental, & acessibilidade e a incluséo social.
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sobre o homem e
0 meio em que
vive, priorizando
as peculiaridades
locais e regionais.

locorregionais por
programa de
mestrado, por triénio
do ano de referéncia.

N° META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS ~
OBJETIVO PDI INDICADOR PDI | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 AGOES 2018
Reorientagdo e acompanhamento periddico dos projetos de
iniciacdo cientifica voltados as demandas sociais e locorregionais,

3. Incentivar e atuando em parceria com as coordenagoes de curso de
fomentar um Ereorj(;i?;u:é (ijrficiagéo Graduagéo e Pés-graduacéo.
processo de cientifica voltados as > 49, Rge}dequagéo fj? oferta de bg)lsas destinadas a Projetos de o
producéo e demandas sociais e - Immaqép Clentlflca.vqltadas as demand.as sociais e locorregionais
divulgacao de 10 locorregionais no >20% | Resulta | = 4% > 49, > 49 > 49, sybmetldos aos editais FfIBIC/PIBIT-UanOA e PIBIC/PIBITI-CNPq
conhecimento periodo de 2017- do: vigentes e em fluxo continuo. . e
aca}demlco por 2021, tomando como 86% S.ensllllolllza(;ao de d|~scentesAsopre a |mpprt§1n0|a da iniciagao
meio das referéncia o ano de cientifica na formagac_) académica e profissional. _
atividades de 2016. Adequacao da capacitacdo de docentes para 0 aprimoramento do
extensao, do fluxo do processo de projetos de inicia¢éo cientifica no UniFOA.
trabalho de Insercdo de bolsistas de Iniciacdo a Docéncia
pesquisa e da (PIBID/ICAPES/UniFOA) em escolas da regiéo.
investigacao Acompanhamento periodico de empresas com perfil para
cientifica, visando estabelecer parceria com foco no atendimento as demandas
ao socioecondmicas e locorregionais.
desenvolvimento N q - Acompanhamento periddico das acdes realizadas e do
da ciéncia, da p umero de projetos desenvolvimento de projetos visando & producéo e divulgacdo de
tecnologia, da . etf pesgmsa ‘ conhecimento académico, da ciéncia, da tecnologia, da criacéo e
criagdo e difusao Idn egra (;S g Selores difusdo da cultura em atendimento as demandas
da cultura e, ; asocie ta Z’. comt 1 socioecondmicas e locorregionais.
desse modo, 12 10C0 no atendimento Promocgéo de cursos de orientacdo e capacitacdo para docentes e
desenvolver o as demandas 22 | Resulta 1 1 ! 1 discentes de escolas de Ensino Médio em i

/ socioecondmicas e parceria com 0S Cursos
entendimento do: 3 de Graduacao e programas de Pés-graduacao.

Incentivo ao desenvolvimento de projetos de pesquisa em
parceria com 6rgédos externos com cunho tedrico-cientifico para o
desenvolvimento de inovagdes tecnoldgicas e de eventos técnico-
cientificos visando ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia,
da criacao e difuséo da cultura e, desse modo, desenvolver o
entendimento sobre o homem e o meio em que vive, priorizando
as peculiaridades locais e regionais.
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N° META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS ~
OBJETIVO PDI INDICADOR PDI | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 AGOES 2018
3. Incentivar e
fomentar um
processo de
produgéo e
divulgacéo de
conhecimento
académico por
meio das
s e o
trabalho ae pgrthlpagao média de Acompanhamento E)erIOdICO Qa participacdo gle discentes dos
pesquisa e da discentes cursos de Graduacdo em projetos de extensao.
! T regularmente >2% Ampliagcdo de Projetos de Extenséo voltados &s demandas sociais
investigacdo . Lo . . . .
cientifica. visando matriculados em e Iocorreglona}ls submetidos ao edital PIBEX-UniFOA vigente e
20 ' 15 Cursos de 210% | Resulta| 22% 22% 2 2% 22% em fluxo continuo.
desenvolvimento Graduagéo, em do: Sensibilizagdo de discentes sobre a importancia da participagao
projetos de extenséo 9,8% em projetos de extens&o na formacéo académica e profissional.

da ciéncia, da
tecnologia, da
criacdo e difusédo
da cultura e,
desse modo,
desenvolver o
entendimento
sobre o homem e
0 meio em que
vive, priorizando
as peculiaridades
locais e regionais.

no quinquénio, em
relagdo ao ano de
2016.

Capacitacéo de docentes para o aprimoramento do fluxo do
processo de projetos de extensdo no UniFOA.
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No META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS "
QE:ENve PDI IHRIEA B PDI | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 AIGDIES 20k

Percentual de
atividades internas
destinadas a
realizacdo discente de
atividades
complementares
sejam com énfase em
projetos e a¢bes que
promovam a inclusdo 24%
social, a diversidade,

¢ Acompanhamento periddico da participagdo de discentes em
atividades complementares com énfase em projetos e a¢des que
promovam a inclusao social, a diversidade, a responsabilidade
socioambiental, a valorizagdo das rela¢des étnico-raciais e 0s
direitos humanos e da cidadania, além da realizacao de atividades
culturais, artisticas, esportivas e de lazer.

4. Promover a " o o o o o e Promocéo de eventos internos e externos, além da divulgagéo de
realizagdo de 16 gc)rceicsngc;:]t?ii?:t“afliage 220% R%scl){lta 2 4% 2 4% 2 4% 2 4% eventos externos, e incentivo a participacéo de discentes em
atividades valorizagio dasi 25% projetos e ga_(;ﬁes que promovam a inclusﬁo social, a diversidade, a
culturais, relacdes étnico-raciais responsabilidade socioambiental, a valorizacédo das relacGes
artisticas, étnico-raciais e os direitos humanos e da cidadania, além da

. e os direitos humanos e g . T .
iV . . . realizacao de atividades culturais, artisticas, esportivas e de lazer.
esportivas e de e da cidadania, além ¢ P

lazer, bem como a da realizacao de e Incentivo ao desenvolvimento de projetos de extensdo em
valorizagdo da L . : Lo A
¢ atividades culturais, parceria com 6érgaos externos, com cunho tedrico-cientifico.

memoria e do . -
atrimenio da artisticas, esportivas e
p de lazer, no

humanidade. quinquénio.

Percentual de

participagaio da e Aprimoramento e ampliacéo das rela¢cdes da FOA/UniFOA com

instituicdes publicas e privadas, mantendo sintonia com as

i > 9 . .
g(r)nmrlé?;(i;ggeazxterna, 2 50% demandas locorregionais.
T e Ampliacdo do nimero de representacdes da FOA/UniFOA em
> 509 > 509 > 509 > 509 = 509 h X S -
1 gzgtlacrg)c?gseSm 250% Redsgl-lta 250% | 250% | 250% | 250% entidades, 6rgéos e conselhos, publicos ou privados.
eventos prbmovidos 48% e Promogéo de eventos internos diversificados e em atendimento as
pelo UniFOA demandas socioecondmicas e locorregionais, de diferentes
anualmente naturezas, com estimulo a participacdo da comunidade externa.

87



niFOA

Centro Universitirio
— de Volta Redonda

N° META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS =
OBJETIVO PDI INDICADOR PDI_| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 AGOES 2018
Percentual de
expanséo da base > 15% o
de dados de - Acompanhamento periédico da base de dados dos alunos
Egressos da Resulta conclqlntes através do Programa de Relacionamento de Egressos
~ do UniFOA.
Graduagao e das do: Divulgacao permanente dos beneficios do Programa de
8 | Pos-graduacdes >70% | cumprid | =215% | 215% | 215% | =15% Rl oramanto do Egressos do UNFOA, 9
com al_unos , oha Ampliacdo e aprimoramento da comunicag8o com o0 egresso.
concluintes com até graduag Sensibilizaca x
. 0 e ensibilizacdo dos futuros egressos para a adeséo ao Programa
cinco anos de MEMAT de Relacionamento de Egressos.
formacao, por
5. Aprimorar os Curso.
Projetos Acompanhamento periédico da base de dados dos alunos
Pedagégicos de Egressos através do Programa de Relacionamento de Egressos
Cursos de > 49, do UniFOA.
Graduacéo e Percentual de =T Divulgacao permanente dos beneficios do Programa de
Programas de expanséo da base de Resulta Relacionamento de Egressos do UniFOA.
Pdés-graduacéo, dados de Egressos da do: Promocao e incentivo para realizagdo de Encontros com
por meio da Graduacéo e das o " o o o o Egressos.
avaliacé@o do perfil 8 Pés-graduacdes com 220% cuomnp;d 4% 2 4% 4% 2 4% Ampliacdo e aprimoramento da comunica¢do com o egresso.
do egresso da IES Egressos com cinco radua Sensibilizagdo dos futuros egressos para a adesdo ao Programa
e do impacto de anos de formagéo, g 50 e ¢ de Relacionamento de Egressos.
sua inser¢éo no por Curso. MEMAT Ampliacédo e aprimoramento das pesquisas com 0 egresso da
ambiente Pés-graduagéo Lato Sensu.
socioecondmico. Ampliacdo da divulgacdo na pagina da Pés-graduacao Lato
Sensu, dos beneficios garantidos aos egressos da instituicao.
Percentual de 2 4% Aprimoramento e ampliacéo das rela¢cdes da FOA/UniFOA com
expansao da coleta instituicdes publicas e privadas, mantendo sintonia com as
de dados das Resulta demandas locorregionais.
empresas do: Acompanhamento periddico da coleta de dados das empresas
conveniadas com a Em com a IES, acerca do egresso e sua inser¢cao no mercado de
9 IES, acerca do 220% | 5917=7 | Z4% | 24% | 24% | 24% trabalho.
egresso e sua 7 Divulgacao permanente dos beneficios do Programa de
inser¢do no mercado empres Relacionamento de Egressos do UniFOA.
de trabalho, no as

quinguénio.

Promocdao e incentivo para realizagdo de Encontros com
Egressos.
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N° META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS =
OBJETIVO PDI INDICADOR PDI_| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 AGOES 2018
6. Atuar na
I:(;rp?:::(i;taa(c);;o de Ampliar o nimero de
profissionais para .ec.ilt.a|s~de Prolt‘?fFOS de Acompanhamento da oferta de projetos de iniciag&o cientifica,
a educacéo g\lClagao C'Zn hea, bem como de iniciagdo a docéncia (PIBID/CAPES/UniFOA), que
béasica nos cursos in?(r:?agg:)ng d?)céncia permitam a integracdo de alunos de P6s-graduacéo, Graduacao e
i ) a bt : Educagao Bésica.
do !.JanOA, por com periodicidade uc_aga~o asica. TN a N
meio de 13 anual. que permitam a Ampliacdo de Projetos de Iniciacdo & Docéncia voltados as
pesquisas integrl';l?;éo ge alunos demandas sociais e locorregionais submetidos ao edital PIBID-
pedagoglc_as edo de. ao menos, dois CAPI_ES.~ _ o )
desen\_/olwmento niveis de ensino: Pés- Ampliacdo de Projetos de Inicia¢édo Cientifica voltados as
de atividades de graduacio demandas sociais e locorregionais submetidos ao edital PIBIC-
thr%r:(isggnclugs Graduacio e Ensino Médio/CNPq.
dgis niveis Educacéo Bésica.
escolares.
7. Desenvolver Egjeg;ug;?gxa de < 15% Acompanhamento periédico do percentual da taxa de evaséo
acoes que evas%o meédia =R institucional nos cursos de Graduag&o do UniFOA, com énfase
promovam o 7 |institucional na <15% | Resulta | <15% | <15% | <15% | <15% | noSdemaiorevasio.
ingresso, a Graduagdo, no do: Ampliagdo dos programas institucionais que promovam o
permanéncia e a periodo de ’2017_ 9 9% ingresso, a permanéncia e a educacéo continuada dos discentes,
educacgéo 2021 ' nos Cursos de Graduacgao.
oo o Percoia e
CUrsos dé reducéo da taxa de <10% Acompanhamento periddico do percentual da taxa de evaséo
Graduacio e evasdo média institucional nos programas de Pés-graduacdo do UniFOA.
Programas de 7 institucio~nal na Pos- <10% | Resulta| <10% | £10% | <£10% | £10% Ampliacdo dos programas institucionais que promovam o
Pos-graduag&o do graguagao, no do: ingresso, a permanéncia e a educagdo continuada dos discentes,
periodo de 2017- 13% nos programas de Pds-graduagéo.

UniFOA.

2021.
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de pesquisa de
satisfacéo e opinido,
realizada pela CPA,
anualmente.

N° META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS ~
OBJETIVO PDI INDICADOR PDI | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 AGOES 2018
Percentual de
participacéo minima
de discentes, d_e Ampliacédo da divulgacdo ao corpo discente sobre a importancia
forma a garan’tlr.uma 29% do processo avaliativo como mecanismo de apoio ao processo de
amostra estlatlstlca ensino-aprendizagem.
21 representativa no - Resulta | 27% 27% 27% 27% Envolvimento dos diferentes atores institucionais na divulgacéo do
processo de o 9ga¢
o . do: processo avaliativo.
avaliacdo, por meio 44% L L L.
de pesquisa de Atual_lzagao do processo avalla_\tlvo, sempre que necessario, para
satisfacéo e opinido, refletir novas demandas, de origem interna ou externa.
realizada pela CPA,
anualmente.
. Percentual de
gr ;iicél;sdogdar a participa¢do minima
autoavaliacdo em ge g?;ri?rtiilqge forma Ampliacédo da divulgacéo ao corpo docente sobre a importancia
Cursos de arﬁostra estatistica 47% do processo avaliativo como mecanismo de apoio ao processo de
Graduagéo e representativa no ensino-aprendizagem.
Programas de 21 prgcesso de - Resulta | 47% 47% 47% 47% Envolvimento dos diferentes atores institucionais na divulgagdo do
P6s-graduacéo, avaliacdo, por meio do: processo avaliativo.
reforcando a de pesquilsa de 64% Atualizagdo do processo avaliativo, sempre que necessario, para
?r:gtlﬁgigeda sati_sfagéo e opinio, refletir novas demandas, de origem interna ou externa.
. realizada pela CPA,
qualidade da anualmente
educacéo. ’
Percentual de
participacdo minima
de técnicos-
administrativos, de Ampliacédo da divulgagdo ao corpo técnico-administrativo sobre a
forma a garantir uma 36% importancia do processo avaliativo como mecanismo de apoio ao
amostra estatistica processo de ensino-aprendizagem.
21 representativa no - Resulta | 36% 36% 36% 36% Envolvimento dos diferentes atores institucionais na divulgacéo do
processo de do: processo avaliativo.
avaliacdo, por meio 63% Atualizacao do processo avaliativo, sempre que necessario, para

refletir novas demandas, de origem interna ou externa.
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N° META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS =

OBJETIVO PDI INDICADOR PDI_| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 AGOES 2018
9. I~nce_nt|var Acompanhamento da oferta de projetos de iniciag&o cientifica,
acoes |n,te_gradas bem como de iniciagdo a docéncia, que permitam a integracdo de
Sise:rt]réi(t)eglcas, alunos de Pos-graduacdo, Graduagao e Educacéo Basica.
indissociabilidade Ampliacado de I_Dr_ojetos de Ini_ciage_”to a Docéncia voltad_os as
entre o Ensino Idem Metas n° 12. 15 demandas sociais e locorregionais, submetidos ao edital PIBID-

. L 13 T - - - - - - CAPES.
Pesquisa, Pos- 16 e 17. . . e N
graduacio e Ampliacao de Projetos de Iniciag&o Clentlflga voItadosf as
Extensio, para dem_andas', sociais e locorregionais, submetidos ao edital PIBIC-
atendime;wto as Ensino Médio/CNPq.
demandas Busca de fomentos externos para o desenvolvimento da iniciagao
locorregionais. cientifica e de docéncia.
Acompanhamento periddico do quadro docente.
o Manutencéo do Programa de Incentivo & Qualificagdo Docente,
Erec:fiziggjragsdtietula dos 275% com énfase nos Progr_amas Strictc_) Sensu._
18 em Programas Stricto | 275% | Resulta | 275% | 275% | 275% | 275% Manutc.anc;éjo das Polfiicas de Apoio, Valorizagdo, Formagdo e
Sensu no quadro do: Capa_cna(;ao Docentf_s do UniFOA. o _
docente. anualmente. 89% Ampliacdo de parcerias com outras instituicdes de Ensino que
' possam fomentar a qualificacdo de docentes, com énfase em
programas de doutorado.
Acompanhamento periddico do quadro docente.
soamamor percenualde s e e gy a3t D00
docente e técnico- professores fitulados Manutenco das Politicas de Apoio, Formagio e Capacitago
administrativo 18 em doutorado no >235% | Resulta| 235% | 235% | 235% | 235% D X % UniFOA polo, § P &

s quadro docente, do: ocente do Lnl ; S .
qualificado, para anualmente 38% Ampliacdo de parcerias com outras instituices de Ensino que
as demandas ' possam fomentar a qualificagdo de docentes, com énfase em
Institucionais. programas de doutorado.

Percentual de . Acompanhamento periddico das capacita¢des docentes nos eixos
docer_ltes capacitados > 209 de formacé&o: gestdo académica, técnico-profissional, didatico-
Po?fn?égsgeestéo 2 20% pedagdgica ou relagdo interpessoal.

19 académic.a, técnico- 220% | Resulta| 220% | 220% | 220% | =20% Manutencdo da_s Politicas de Apoio, Formagdo e Capacitacdo
profissional, didatico- do: Doce_nte~do UniFOA. S ~
pedagégica ou 54% Ampliacdo de programas institucionais de formacéo docente nos

relacéo interpessoal,
anualmente.

eixos de formacao: gestdo académica, técnico-profissional,
didatico-pedagdgica ou relagao interpessoal.
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N° META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS ~
OBJETIVO PDI INDICADOR PDI_| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 AGOES 2018
Percentual do corpo
técnico-administrativo,
diretamente Acompanhamento periédico das capacitages do corpo técnico-
relacionado com os administrativo diretamente relacionado com os segmentos
10. Manter os segmentos docente e docente e discente, nos eixos de formacgéo de “Gestéo Estratégica
segmentos discente, capacitados = 20% de Pessoas e atendimento ao cliente”, “Comunicacéo” e “Inclusao
docente e técnico- nos eixos de Social”.
administrativo 20 formacéo de “Gestdo | 220% | Resulta | 220% | 220% | 220% | =20% Manutencéo das Politicas de Formagé&o e Capacitagdo do corpo
qualificado, para Estratégica de do: técnico-administrativo do UniFOA.
as demandas Pessoas e 37% Ampliacdo de programas institucionais de formacéo e capacitacio
institucionais. atendimento ao do corpo técnico-administrativo nos eixos de “Gestdo Estratégica
cliente”, de Pessoas e atendimento ao cliente”, “Comunicagao” e “Inclusdo
“Comunicagéo” e Social’.
“Inclusao Social”,
anualmente.
11. Consolidar os Percentual de
canais de satisfacdo da Aprimoramento da base de dados para geragdo de informacdes
divulgacéo e comunidade > 80% Uteis & comunidade académica.
comunicagao académica Adequacdao a realidade da comunidade académica do contetido
acerca da 22 (discentes) 270% | Resulta| 280% | 280% | 280% | =280% das informagd@es disponibilizadas.
organizagdo, do participante, referente do: Diversificagdo dos mecanismos de comunicacao junto a
catélogo, do aos indicadores de 97% comunidade académica.
funcionamento comunicagéo da Aprimoramento de fluxo de processos.
dos Cursos e Avaliacdo da CPA.
Programas e dos
resultados da
autoavaliagao Percentual de
institucional, - ~ Aprimoramento da base de dados para geragéo de informacdes
conforme satlsfa(_;;o dda = 80% Uteis & comunidade académica.
Legislagdo em gggduén%iiae(docentes) Adequacao a realidade da comunidade académica do contetido
vigor e 22 participante, referente 270% | Resulta | 280% | 280% | 280% | =80% das informagdes disponibilizadas.
normatizagées 205 indicadéres de do: Diversificacdo dos mecanismos de comunicacao junto a
emanadas dos comunicacio da 97% comunidade académica.
Orgéos Avaliagéog da CPA Aprimoramento de fluxo de processos.
Reguladores da ’
Educacao
Superior.
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N° META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS =
OBJETIVO PDI INDICADOR PDI_| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 AGOES 2018

Percentual de

satisfacdo da Aprimoramento da base de dados para geragao de informacdes

comunidade = 80% Uteis & comunidade académica.

académica (técnicos- Adequacdao a realidade da comunidade académica do contetido
11. Consolidar os 22 administrativos) 270% | Resulta | 280% | =280% | 280% | =80% das informagdes disponibilizadas.
canais de participante, referente do: Diversificacdo dos mecanismos de comunicagdo junto a
divulgacéo e aos indicadores de 90% comunidade académica.
comunicacao comunicagéo da Aprimoramento de fluxo de processos.
acerca da Avaliacdo da CPA.
organizagéo, do
catélogo, do Aprimoramento da base de dados para geragdo de informacdes
funcionamento Percentual de Uteis a comunidade académica ou externa.
dos Cursos e satisfacao da > 80% Adequacdo a realidade da comunidade académica ou externa do
Programas e dos comunidade externa B ° contetdo das informag8es disponibilizadas.
resultadc_;s (:ia 29 (egr_e_ssos) >70% | Resulta | =80% | =80% | =80% | =80% Diversifica(;éo dosAmgcanismos de comunicac¢éo junto a
autoavalia¢éo participante, referente do: comunidade académica ou externa.
institucional, aos indicadores de 970/'0 Ampliacdo da parceria com o Programa de Relacionamento de
conforme comunicagéo da Egressos e Programa de A¢do Empresarial para a divulgacéo das
Legislagdo em Avaliacéo da CPA. acoes da FOA/UniFOA.
vigor e Aprimoramento de fluxo de processos.
normatizacées
emanadas dos Percentual de Aprimoramento da base de dados para geracdo de informagGes
Orgaos satlsfat_;ao da > ano Uteis & comunidade académica ou externa.
Eggg;a%%res da ?gg%%gggiﬁﬁtema 2 80% Adequac&o a realidade da comunidade académica ou externa do
Superi‘ér_ 22 | organizada) >70% | Resulta | =80% | >80% | =80% | =80% B?\?;f;ﬁgad?s '3f0rma§0e§ d'Spog'b"'zadas‘ fo iUnto &

participante, referente do: ficacdo dos mecanismos de comunicagéo junto a

S comunidade académica ou externa.
aos indicadores de 99%

comunicagado da
Avaliacdo da CPA.

Ampliacdo da parceria com o Programa de A¢do Empresarial para
a divulgacgéo das ac¢des da FOA/UniFOA.

12. Aprimorar e
integrar os
processos de
gestao,
contribuindo com
a sustentabilidade
financeira da IES.

Realizacao dos
demais indicadores.

Acompanhamento e aprimoramento dos processos de gestao,
contribuindo com a sustentabilidade financeira da IES.
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2016.

N° META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS =
OBJETIVO PDI INDICADOR PDI_| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 AGOES 2018
>0 4% Acompanhamento periddico do nimero de titulos de livros no
Percentual de titulos =R acervo bibliogréfico fisico.
de livros novos no Acompanhamento periédico do acesso a titulos de livros do
23 S 22% | Resulta|=>0,4% | 20,4% | 20,4% | 20,4% S e e
1_3. _Man}gr acervo acervo blbjlo_graflco do: acervo blPllogrz_if,lcg fisico. ] ) o
bibliografico fisico no quinguénio. 2204 Adequagéo periddica do nimero de titulos do acervo bibliografico
e virtual e de sua atualizago.
atualizado e Percentual de
disponivel a referéncias >6%
comuhnld_ade bibliograficas nos Acompanhamento periédico do nimero de titulos de livros no
académica. 24 PPC em acervo virtual | 230% | Resulta | =26% > 6% 6% > 6% acervo bibliografico virtual.
para a comunidade do: Aquisicdo de novos titulos de livros em acervo bibliogréafico virtual.
académica, até o final 38%
do quinquénio.
Acompanhamento da producéo discente dos Programas Stricto
Sensu.
Percentual de ﬁemggigr?tg Sfio incentivo institucional para o processo de depdsito
. > 90 .
gilfs@:rrl]tteo Oclic?sprodugao 22% Manutencéo do estimulo ao corpo discente a participagdo em
14. Ampliar a 11 | Programas Stricto >10% | Resulta| 22% | 22% | 22% | 22% eventos técnico-cientificos. o
busca por Sensu, no quinguénio do: Ampliacédo da divulgacdo dos produtos técnico-cientificos oriundos
inovaf;é(_) em relacio ao ano de 65% dos programas em I’TJIC!IaS sociais e no site |n_st|tu_C|onaI.
académica, 2016. Ampliagdo dos convénios com empresas regionais, com foco na
utilizando-se de producao de conteldo cientifico voltado para o atendimento das
recursos e necessidades das empresas (processos/inovacao tecnoldgica).
tecnologias Deposito dos produtos oriundos dos programas no eduCAPES.
atualizados, como Acompanhamento da produc¢éo docente dos Programas Stricto
forma de adotar Sensu.
novas praticas no Percentual de ~ o Ampliagdo do incentivo institucional para o processo de deposito
processo ensino- 3umert1t0dda producéo 22% de patentes.
aprendizagem. ocente dos Manutenc¢éo do estimulo ao corpo docente a participagdo em
> o, > 20, o, > 20, 0, . - -
11 Programas Stricto 210% Resu.lta 22% | 22% | 22% | 22% eventos técnico-cientificos.
Sensu, no quinquénio, do: . . ~ o o .
em relacio ao ano de -8.2% Ampliacédo da divulgacdo dos produtos técnico-cientificos oriundos

dos programas em midias sociais e no site institucional.

Ampliar a énfase na producéo docente direcionada aos eventos
da area de ensino.
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N° META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS ~
S PDI LB/l Do PDI | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 QR

Percentual de

evolugdo tecnologica

dos hardwares em

1 o,
14. Amoli todosl 0S (ian:jpl, 5% Mapeamento periddico dos recursos de infraestrutura tecnolégica
. Ampliar a anualmente, de . . . . , da instituicio.

busca por 25 acordo com as 25% | Resulta| =5% >5% 25% >5% . -~ .
inovagao Politicas de utilizacao do: Acompanhamento do planejamento estratégico de evolugéo de
académica de recursos de 50 infraestrutura tecnoldgica da instituicéo.
utilizando-se de Tecnologia da
recursos e Informacgéo
tecnologias Institucional.
atualizados, como Percentual dos Campi
forma de adotar com a utilizagao da
novas praticas no internet, anualmente, 290% M i6dico d de inf 160
processo ensino- de acordo com as ! apeamento periédico dos recursos de infraestrutura tecnolgica
aprendizagem. 25 Politicas de utilizacdo | =290% | Resulta | 290% | =290% | 290% | =290% a Instituicao. . - ~

de recursos de do: Acompanhamento do planeja_me_ntq estratégico de evolucéo de

Tecnologia da 100% infraestrutura tecnolégica da instituicao.

Informacgéo
Institucional.
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RESULTADOS

4.1. Avaliacao Externa realizada pelo INEP/MEC

4.1.1. Conceito Preliminar de Curso (CPC)

Ficou constatado que 100% dos cursos do UniFOA, no ultimo triénio,

alcancaram CPC maior ou igual a 3.

4.1.2. Conceito de Curso (CC)

Considerando o ultimo triénio 2015/2017, todos 0s cursos que passaram por
avaliacéo in loco alcangaram conceito maior ou igual a 3. O percentual de indicadores
do Instrumento de Avaliagéo de Curso do INEP avaliados com conceito maior ou igual
a 3 foi de 98,7%.

Desse modo, as metas de cursos com conceito minimo 3 e 95% dos
indicadores do Instrumento de Avaliacdo de Curso do INEP avaliados com conceito

maior ou igual a 3, respectivamente, foram alcancadas.

4.2. Programa de Acompanhamento e Desenvolvimento dos
Cursos de Graduacéo (PADEC-GRAD)

O PADEC-GRAD se mostrou eficaz em identificar fragilidades nos cursos
avaliados. As principais fragilidades, que respondem por 75% do total de fragilidades
registradas, sdo de controle de documentos, infraestrutura e projeto pedagdgico de

Curso.
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A natureza das fragilidades identificadas por esse processo avaliativo néo foi
percebida nas pesquisas de satisfacdo e opinido junto a comunidade académica.

Portanto, foram tratadas nos proprios cursos avaliados.

4.3. Pesquisa de Satisfacdo e Opiniao

4.3.1. Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Técnicos-administrativos

A participagdo dos técnicos-administrativos na Pesquisa de Satisfacdo e
Opinido 2017 alcancou a meta planejada de 35% e foi a maior participacéo no ultimo

triénio com o resultado de 63%.

A meta de 80% estabelecida para os resultados das questdes objetivas em
relacdo aos conceitos C5, C4 e C3, conforme Quadro 3, foi alcangcada com o resultado
de 93%.

A meta de 80% néo foi alcancada para o indicador 5, “Como vocé avalia o
PLANO DE CARREIRA da FOA?”. Bem como, observou-se que 3 causas respondem
por 85% das opinides dos participantes em relagéo a esse indicador: “os funcionarios
ndo conhecem o plano de carreira da FOA”, “os funcionarios ndo observam a

aplicacao do plano de carreira” e “falta de transparéncia”.

Cabe aos dirigentes da IES validar ou ndo a procedéncia da fragilidade. Uma
vez procedente, deve ser respondido o plano de acéo proposto pela CPA, conforme

Anexo I.

4.3.2. Avaliacao do UniFOA/FOA pelos Docentes

A participacdo dos docentes na Pesquisa de Satisfacdo e Opinido 2017

alcancou a meta planejada de 48% com o resultado de 64%.
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A meta de 80% estabelecida para os resultados das questdes objetivas em
relacdo aos conceitos C5, C4 e C3, conforme Quadro 3, foi alcangada com o resultado
de 96%.

A meta de 80% foi alcancada para todos os indicadores avaliados.

4.3.3. Avaliacao pelos Discentes

4.3.3.1. Avaliacao do UniFOA/FOA pelos Discentes

A participacdo dos discentes na Pesquisa de Satisfacdo e Opinido 2017
alcancou a meta planejada de 29% com o resultado de 44%. Observou-se que 68%
dos cursos alcancaram suas metas individuais planejadas. Portanto, deve ser
respondido o plano de acéo pelos cursos que ndo alcancaram suas metas, conforme

Anexo I.

A meta de 80% estabelecida para os resultados das questfes objetivas em
relacdo aos conceitos C5, C4 e C3, conforme Quadro 3, foi alcangada com o resultado
de 93%.

A meta de 80% foi alcancada para todos os indicadores avaliados.

4.3.3.2. Avaliacao dos Docentes pelos Discentes

A meta de 80% estabelecida para os resultados das questdes objetivas em
relacdo aos conceitos 5, 4 e 3, conforme Quadro 3, foi alcancada com o resultado de
95%.

A meta de 80% foi alcancada para todos os indicadores avaliados.
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4.3.3.3. Avaliacao dos Coordenadores de Curso pelos Discentes

A meta de 80% estabelecida para os resultados das questdes objetivas em
relagcdo aos conceitos 5, 4 e 3, conforme Quadro 3, foi alcangada com o resultado de
94%.

A meta de 80% foi alcancada para todos os indicadores propostos.

4.3.3.3.1. Avaliacdo dos Supervisores de Modulo pelos Discentes

A meta de 80% estabelecida para os resultados das questdes objetivas em
relacdo aos conceitos 5, 4 e 3, conforme Quadro 3, foi alcancada com o resultado de
86%.

A meta de 80% néo foi alcancada para o indicador 3 “Demonstra capacidade

de resolugao dos problemas do internato?”, com base no Quadro 10.

4.3.3.4. Avaliacdo dos Coordenadores de Estagio pelos Discentes

A meta de 80% estabelecida para os resultados das questdes objetivas em
relacdo aos conceitos 5, 4 e 3, conforme Quadro 3, foi alcancada com o resultado de
88%.

A meta de 80% foi alcancada para todos os indicadores propostos.

4.3.3.4.1. Avaliacdo dos Supervisores de Internato pelos Discentes
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A meta de 80% estabelecida para os resultados das questdes objetivas em
relagcdo aos conceitos 5, 4 e 3, conforme Quadro 3, foi alcangada com o resultado de
86%.

A meta de 80% nao foi alcangada para os indicadores 2 “Como vocé avalia o
relacionamento com a turma?”, 3 “Demonstra capacidade de resolugéo dos problemas
do internato?” e 4 “Demonstra capacidade de resolucédo dos problemas do modulo?”,

com base no Quadro 10.

4.4. Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Egressos

A meta de 80% estabelecida para os resultados das questdes objetivas, em
relacdo aos conceitos 5, 4 e 3, conforme Quadro 3, foi alcancada com o resultado de
94%.

A meta de 80% foi alcancada para todos os indicadores avaliados.

4.5. Avaliacdo do UniFOA/FOA pela Comunidade Civil
Organizada

A meta de 80% estabelecida para os resultados das questdes objetivas, em
relacdo aos conceitos 5, 4 e 3, conforme Quadro 3, foi alcangada com o resultado de
99%.

A meta de 80% foi alcancada para todos os indicadores avaliados.

4.6. Ouvidoria
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O processo de ouvidoria indicou que as opinides dos alunos séo direcionadas
para fragilidades diversas, sendo que aquelas atribuidas aos docentes (31%),
avaliacdes (20%) e horéario de aula (10%) foram as que mais se destacaram. Isso
caracteriza a natureza eventual das fragilidades, ou seja, as ouvidorias trataram de
guestdes pontuais e ndo generalizadas. Portanto, o tratamento das fragilidades de

forma isolada se mostra adequado.
4.7. Avaliacao Interna do Acervo Académico do UniFOA

A meta de 80% estabelecida para os resultados das questdes objetivas, em
relacdo aos conceitos 5, 4 e 3, conforme Quadro 3, foi alcancada com o resultado de
92%.

4.8. Monitoramento de Ingresso e Evaséo

A meta de 60% estabelecida para o percentual de alunos matriculados, em

relacdo ao nimero de vagas, foi alcancada com o resultado de 66%.

A meta maxima de 15% estabelecida para a evasao foi alcancada com o
resultado de 9,9%.

4.9. Monitoramento de Estagio dos Discentes do UniFOA

Os resultados alcancados pelo processo académico, envolvendo a Central de
Estagios do UniFOA, quanto ao numero de estagios, em relacdo ao total de alunos
regularmente matriculados na IES, atendeu a meta minima de 15% com o resultado
de 29%.
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Por outro lado, o percentual de empresas com estagiario em relacdo as
empresas cadastradas ndo alcan¢ou a meta, minima, de 30%. O resultado foi de 10%.

Portanto, deve-se responder ao plano de acéo proposto pela CPA, conforme Anexo |.

4.10. Monitoramento do Acervo Bibliografico do UniFOA

A meta de 16 livros emprestados, incluindo renovacdes, por usuario foi

alcancada com o resultado de 25.

A meta de 10 livros no acervo por usuério foi alcancada com o resultado de
18.

4.11. Programa de Monitoria do UniFOA

A meta de 5% estabelecida para o percentual de monitores, em relacado ao
namero total de alunos regularmente matriculados, foi alcancada com o resultado de
5,3%.

4.12. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica e
Inovacéo Tecnoldgica (PIBIC/PIBIT) do UniFOA

A meta de 5% estabelecida para o percentual de discentes participantes em
PIC/PIT, em relacdo ao numero total de alunos regularmente matriculados, nédo foi
alcancada. O resultado foi de 4%. Portanto, deve-se responder ao plano de acéao

proposto pela CPA, conforme Anexo I.
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A meta de 25% estabelecida para o percentual de docentes participantes em
PIC/PIT, em relagdo ao numero total de docentes do UniFOA, foi alcangada com o

resultado de 27%.

4.13. Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID)

O processo seletivo do PIBID preencheu 100% das vagas oferecidas no Edital
n°® 03/2017 e cadastro de reserva em Educacdo Fisica. O programa gerou 29

publicacdes e 100% dos bolsistas participaram de eventos técnicos-cientificos.

4.14. Programa Institucional de Bolsa de Extensao (PIBEX) do
UniFOA

A meta de 50% estabelecida para o percentual de participacdo de discentes
em acbes de extensdo, em relacdo ao numero total de alunos regularmente

matriculados, foi alcancada com o resultado de 71%.

A meta de 50% estabelecida para o percentual de participacdes de docentes
em acdes de extensdo, em relacdo ao numero total de docentes do UniFOA, foi

alcancada com o resultado de 67%.

4.15. Objetivos e Metas PDI 2017/2021

Em relacdo ao planejamento referente ao ano de 2017, o resultado de
indicadores que alcancaram as metas planejadas foi de 83% e 10% encontram-se em

andamento.
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As acdes para alcancar as metas em 2018 estédo indicadas no Planejamento

Estratégico Institucional 2017/2021, conforme Quadro 16.
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5. CONSIDERA(;()ES FINAIS
5.1. Dos Resultados

Os resultados dos CPC e das avaliagbes in loco evidenciam que 0S cursos
mantiveram seus conceitos maiores ou iguais a 3 no triénio 2015/2017.

Os resultados do Programa de Acompanhamento e Desenvolvimento dos
Cursos de Graduacao (PADEC-GRAD) evidenciaram uma evolu¢do dos cursos, ao
considerar que, no processo avaliativo de 2015, as fragilidades identificadas nesse
programa eram coerentes com fragilidades identificadas pelos outros processos
avaliativos aplicados, enquanto os resultados no mesmo programa, em 2016 e 2017,
se mostraram relacionados a fragilidades isoladas pertinentes, exclusivamente, aos
cursos avaliados.

Na avaliacdo do UniFOA/FOA pelos técnicos-administrativos no triénio
2015/2017, conforme Grafico 52, pode-se evidenciar:

e a participacao desse grupo foi crescente e alcangou a meta nos trés
anos;

e 0 percentual de indicadores que alcancou a meta de 80% para o
somatorio das avaliagbes com conceitos 5, 4 e 3 foi maior ou igual a
90% nos dois ultimos anos.

e um aumento sequencial no triénio na avaliagdo do indicador 5,
“Como vocé avalia o PLANO DE CARREIRA da FOA?”.
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Gréfico 52 - Evolucao dos Resultados da Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Técnicos-administrativos

Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Técnicos-Administrativos
Triénio 2015/2017

100% 90%
80% 1% — 68%
— 55% ——
60% — —
469 — —
400 39% 0 fr— pr—
o — — —
20% — — —

0%
Participacdo na pesquisa Indicadores que atingiram Percentual do indicador 5
a meta

112015 =2016 = 2017

Na avaliagdo do UniFOA/FOA pelos docentes no triénio 2015/2017,
conforme Gréfico 53, pode-se evidenciar:
e a participacao desse grupo foi crescente e alcancou a meta definida
nos trés anos;
e 0 percentual de indicadores que alcancou a meta de 80% para o
somatorio das avaliacbes com conceitos 5, 4 e 3 foi de 100% no

ultimo ano.

Gréfico 53 - Evolucao dos Resultados da Avaliagcdo do UniFOA/FOA pelos Docentes

Avaliagéo do UniFOA/FOA pelos Docentes
Triénio 2015/2017

96%
100% 86%
0 58% —
60% 48% —
0%
Participag&o na pesquisa Indicadores que atingiram a meta

112015 =2016 ©2017

Na avaliacdo do UniFOA/FOA pelos discentes no triénio 2015/2017,

conforme Gréfico 54, pode-se evidenciar:

106



niFOA

Centro Universitério
— de Volta Redonda

éfL «/o s Fundacao Oswaldo Aranha

a participacao desse grupo alcancou a meta definida nos trés anos;
e 0S cursos que alcancaram a meta de participagdo aumentou no
altimo ano;
e 0 percentual de indicadores que alcancou a meta de 80% para o
somatorio das avaliagbes com conceitos 5, 4 e 3 foi de 100% nos

dois ultimos anos.
Gréfico 54 - Evolucao dos Resultados da Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Discentes

Avaliagao do UniFOA/FOA pelos Discentes
Triénio 2015/2017
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Na avaliacdo dos docentes pelos discentes no triénio 2015/2017, conforme
Gréfico 55, pode-se evidenciar que o percentual de indicadores que alcangou a meta
de 80% para o somatério das avaliacdes com conceitos 5, 4 e 3 foi de 100% nos dois

ultimos anos.

Gréfico 55 - Evolucao dos Resultados da Avaliagdo dos Docentes pelos Discentes
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Na avaliagdo dos coordenadores de curso pelos discentes no triénio
2015/2017, conforme Gréfico 56, pode-se evidenciar que o percentual de indicadores
gue alcancou a meta de 80% para 0 somatorio das avaliagdes com conceitos 5, 4 e 3

foi de 100% nos trés anos.

Gréfico 56 - Evolucao dos Resultados da Avaliacdo dos Coordenadores de Curso pelos Discentes
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Na avaliacdo dos coordenadores de estagio pelos discentes no triénio
2015/2017, conforme Grafico 57, pode-se evidenciar que todos os indicadores
alcancaram a meta de 80% para o somatorio das avaliagcdes com conceitos 5, 4 e 3

no ultimo ano.

Grafico 57 - Evolucao dos Resultados da Avaliagédo dos Coordenadores de Estagio pelos Discentes
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Na avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Egressos no triénio 2015/2017,
conforme Grafico 58, pode-se evidenciar que o percentual de indicadores que
alcancou a meta de 80% para o somatorio das avaliagcbes com conceitos 5, 4 e 3 foi

de 100% no ultimo ano.
Gréfico 58 - Evolucao dos Resultados da Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Egressos
Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Egressos
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Na avaliacado do UniFOA/FOA pela Comunidade Civil Organizada no triénio
2015/2017, conforme Grafico 59, pode-se evidenciar que o percentual de indicadores
que alcancou a meta de 80% para o somatério das avaliagdes com conceitos 5, 4 e 3
foi de 100% nos trés anos.
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Gréfico 59 - Evolucao dos Resultados da Avaliacdo do UniFOA/FOA pela Comunidade Civil Organizada

Avaliacdo do UniFOA/FOA pela Comunidade Civil Organizada
Triénio 2015/2017
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Na avaliacao interna do Acervo Académico, nao ficou evidenciada qualquer
dificuldade para acesso pela equipe da CPA. Conforme Grafico 60, pode-se evidenciar
gue o percentual de indicadores que alcancou conceito 3 foi crescente e superior a
80% nos dois anos em que o acervo académico do UniFOA foi avaliado pela equipe
da CPA.

Gréfico 60 - Avaliagdo do Acervo Académico do UniFOA/FOA

Avaliagéo Interna do Acervo Académico
Triénio 2015/2017
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No monitoramento da evasao do UniFOA, pode-se observar que os resultados
reduziram progressivamente ao longo do ultimo triénio caindo de 16% em 2015 para
9,9% em 2017.

No monitoramento de estagio, pode-se observar que a eficacia, ou seja, o
indice de colocacdo de estagiarios no mercado, em relacdo ao numero de alunos
matriculados, melhorou progressivamente e atingiu a meta minima de 15% nos trés
anos do triénio 2015/2017.

No monitoramento do acervo bibliografico observa-se que o quantitativo de
livros no acervo e numero de empréstimos por usuario, alcangou as metas de 16 e 10
livros por usuario, respectivamente, nos trés anos do triénio 2015/2017.

No monitoramento do programa de monitoria observa-se que a eficacia do
programa aumentou progressivamente no ultimo triénio, e atingiu a meta nos dois
altimos anos, em termos do numero de monitores pelo nimero de alunos
matriculados.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Inovacéo
Tecnologica ndo alcancou a meta de 5% para o percentual de discentes participantes
no ano de 2017.

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo a Docéncia alcangou suas
metas, nos trés ultimos anos.

Os resultados do Programa Institucional de Bolsa de Extensdo melhoraram
progressivamente ao longo do ultimo triénio e alcangou as metas de 50% em termos
das participacdes de discentes e docentes no programa nos dois Ultimos anos.

Pode-se concluir que os indicadores, de forma ampla e abrangente, refletiram
um desempenho da IES crescente no ultimo triénio e, portanto, permite afirmar que o
processo avaliativo continuado auxilia o processo da gestéo institucional. Esse é o
resultado esperado sempre que os atores envolvidos no processo educacional
direcionam seus esforcos em prol da melhoria dos processos de ensino, pesquisa,

extensado e gestao institucional.

5.2. Das AcOes com Base nas Anédlises
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Os planos de acao propostos para os resultados realizados que nao atingiram

as metas estao definidos e disponibilizados no Anexo I.

Varias acdes ja estdo implementadas, evidenciando que o processo de

autoavaliacdo institucional esta implantado e atende de maneira excelente as

necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de acfBes académico-

administrativas de melhoria institucional.

A evolucéo do processo de Autoavaliacao Institucional do UniFOA no triénio
2015/2017 esta evidenciada no Anexo II.

Seguem varias acfes implementadas referentes aos processos e indicadores

da autoavaliagdo no ano 2017:

a)

b)

d)

f)

alteracdes no Sistema de Avaliacdo de Desempenho Académico da
Matriz Modular do Curso de Medicina do Centro Universitario de
Volta Redonda — UniFOA, para ingressantes a partir do segundo
semestre de 2017 (Resolucdo CONSEPE n° 042/17, de 21 de junho
de 2017);

aprovacao do Manual de utilizacdo do Laboratério de Bioquimica,
Biologia Geral e Microbiologia, do Centro Universitario de Volta
Redonda — UniFOA (Resolucdo CONSEPE n° 015/17, de 22 de
marco de 2017);

aprovacao do Manual de Utilizacdo do Laboratorio Morfofuncional
do Centro Universitario de Volta Redonda — UniFOA (Resolucdo
CONSEPE n° 054/17, de 20 de setembro de 2017);

aprovacao das Diretrizes de Seguranca do Paciente nos Ambientes
de Saude do Centro Universitario de Volta Redonda — UniFOA
(Resolugcdo CONSEPE n°. 055/17, de 20 de setembro de 2017);
atualizacdo do Regimento Interno do Centro Universitario de Volta
Redonda — UniFOA (Resolugdo CONSUN n° 007/17, de 06 de
outubro de 2017);

alteracdes no Regulamento do Centro de Ciéncias da Saude - CCS,
do Centro Universitario de Volta Redonda — UniFOA (Resolucéao
CONSEPE n° 027/17, de 21 de junho de 2017);
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alteracdes no Regulamento do Programa de Monitoria Académica
do Centro Universitario de Volta Redonda — UniFOA (Resolucdo
CONSEPE n°071/17, de 06 de dezembro de 2017);

alteracbes no Regulamento do Programa de Atividades
Complementares (PAC) do Centro Universitario de Volta Redonda
— UniFOA (Resolugdo CONSEPE n° 072/17, de 06 de dezembro de
2017);

aprovacdo da Normatizacdo que Estabelece temporalidade de
manutengdo e guarda para avaliagbes do curso de Medicina do
Centro Universitario de Volta Redonda — UniFOA (Resolucéo
CONSEPE n° 026/17, de 21 de junho de 2017);

aprovacdo das Politicas de Acolhimento, Apoio, Valorizacdo e
Acompanhamento Discente da Fundag&o Oswaldo Aranha — FOA e
do Centro Universitario de Volta Redonda — UniFOA (Resolucdo
CONSEPE n° 001/17, de 05 de janeiro de 2017);

realizacdo do XXXII Encontro de Docentes, em 18 de fevereiro de
2017, que teve como temas abordados: novo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Extensdo e métodos de
avaliacdo. A reitora do UniFOA e o Vice-Presidente da FOA
ressaltaram a importancia da participacdo docente no processo de
aprimoramento da educacédo e da producdo de conhecimento e,
portanto, o compromisso da IES em disponibilizar as informacoes
relevantes, para assegurar que o0s professores tenham o
conhecimento de todo o processo académico;

realizacdo do XXXIII Encontro de Docentes, em 19 de agosto de
2017, que teve como tema abordado: Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo — TICs na Educacdo e com a apresentacdo dos
resultados institucionais que fomentam tais tecnologias;

aqguisicao de 100 licencas do Pacote Adobe Creative Cloud 2017 e
Corel Higher Educacional, instaladas 48 licencas no Campus
Aterrado (dois laboratorios de informéatica e na agéncia de
comunicacao) e 52 licencas no Campus Olezio Galotti no Prédio 4

— Laboratérios de Informéatica nimero 9 e 12, atendendo
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solicitacdes dos alunos dos Cursos de Design, Jornalismo e

Publicidade e Propaganda;

automatizacdo da declaracdo de matricula por meio do FLUIG,

como 0 primeiro passo para colocar a secretaria virtual totalmente

online;

criacAo de um icone do Portal Office dentro da é&rea restrita

contendo informacfes de como acessar o Office 365, disponivel a

toda comunidade de docentes, discentes e funcionarios;

instalacdo de novos aparelhos de access point da marca Ruckus

com uma maior abrangéncia de sinal e nimero de equipamentos

para os dispositivos moveis nos prédios dos cursos de Ciéncias

Bioldgicas, Engenharias, Nutricdo e Odontologia, bem como na

Biblioteca Central e no Campus Aterrado;

adquiridos 40 datashows em 2017, totalizando 120 nos 3 ultimos

anos;

docentes do UniFOA participaram de capacitacdo em metodologias

ativas, no Foram STHEM Brasil promovido pela Laspau-Harvard;

varios docentes do UniFOA publicaram trabalhos nos Anais do Il

Forum 2017 Sthem Brasil;

implantacédo do Laboratério de Inovacdo Académica;

virtualizacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso no Portal

Académico;

implantagéo da plataforma digital Minha Biblioteca;

realizacdo da Il Feira de Estagios do UniFOA;

criacao da Pagina da Central de Estagios no Portal Institucional,

instalacdo de seméaforos na saida do Campus Olezio Galotti;

no curso de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura, registra-se, em seus

destaques, no ano de 2017:

e Avaliacdo Diagnostica e Formativa para a Aprendizagem: 0 uso
do forms (office 365) na promocé&o do aprender ativo dos alunos

do curso;

aa)no curso de Design, registra-se, em seus destaques, no ano de

2017:
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inauguracdo da Sala do Diretério Académico do Curso de

Design;

bb)no curso de Direito, registra-se, em seus destaques, no ano de
2017:

participagdo em evento organizado pela ANACEU, com a
presenca de membro do CNE e da OAB Federal, para debater
a proposta da nova DCN para os cursos de Direito do Brasil,
participagao da Coordenacéo no curso do SEMESP/SP - Como
criar matrizes de referéncia e instrumentos de avaliacdo no
padrao ENADE;

realizacdo da capacitacdo “Elaboracéo de questdes de prova:
padrdao ENADE e desenvolvimento do pensamento critico”, com

a participacao de dezesseis (16) professores.

cc) no curso de Engenharia Ambiental, registra-se, em seus destaques,
no ano de 2017:

parceria com a Autodesk na realizacdo do CAT I;

participagdo na capacitacdo para desenvolvimento de
Metodologia Ativa no UniFOA;

participacdo em curso a distancia sobre Metodologias Ativas
pelo STHEM-Brasil;

desenvolvimento, em conjunto com o Ministério do Meio
Ambiente, das acbes do Projeto Sala Verde Paraiba do Sul,
submisséo de dois trabalhos sobre Metodologias Ativas para o
evento internacional: 9th International Symposium on Project
Approaches in Engineering Education (PAEE) e 15th Active
Learning in Engineering Education Workshop (ALE)- Brasilia;

dd)no curso de Medicina, registra-se, em seus destaques, no ano de
2017:

regulamentacdo do Sistema de Avaliacdo das Disciplinas
Optativas no curso de Medicina;
realizado projeto de integracéo entre alunos e professores PAI

— Professor Aluno Integrados;
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ee)no Escritério da Cidadania, registra-se, em seus destaques, no ano
de 2017:

realizacdo da IV SEMANA DA PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL DO UNIFOA;

realizacdo do Il ENCONTRO UNIFOA DAS RELIGIOES DE
MATRIZ AFRO BRASILEIRAS: Religando a Cidadania;
realizacdo do X Seminario do Escritério da Cidadania, “ser
crianca nao significa ter infancia: relato de experiéncia
profissional com criangas em situacdo de vulnerabilidade e

violacao de direitos na Cidade do Rio de Janeiro.”;

ff) no curso de Sistema de Informacdo, registra-se, em seus
destaques, no ano de 2017:

Projeto Especial Numero 14 - Nucleo de Estudos em
Ferramentas de Informética — Office 365;

aplicando Metodologia Peer Instruction em Engenharia de
Software;

capacitacdo em Informatica para os Funcionarios da Fundacao
Oswaldo Aranha (FOA);

convénio Microsoft IT Academy;

convénio Cisco Net Academy;

realizados diversos PIC envolvendo metodologias ativas.
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