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-
FOA @niFOA
PV Fundagio Oswaldo Aranha  Canto Universidrio

1. INTRODUCAO

A avaliacao interna € inerente aos processos do UniFOA desde sua criacdo. O
processo de autoavaliagdo do UniFOA incorporou as diretrizes do MEC em 2006,
incluindo pesquisa de satisfacdo e opinido (PSO) junto aos diferentes atores
envolvidos nos processos de ensino-aprendizagem praticados pela IES e envio de
relatério ao MEC. A partir de 2008 a PSO passou a ser realizada por meio de sistema
on line. O processo de autoavaliagdo institucional do UniFOA foi continuamente
aperfeicoado para prover seus gestores de informagdes que sustentem e orientem

seus processos decisérios.

Com a atualizagdo do instrumento de avaliacao externa em 2014 proposta pelo
INEP/MEC, foram necessarias revisdes mais profundas no modelo de autoavaliagao
adotado pelas instituicoes de ensino superior. Decorrente dessa atualizagao, o INEP
publicou a NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES No 065, em outubro de 2014, que

estabelece o Roteiro para Relatério de Autoavaliagao Institucional.

O processo da Autoavaliagdo Institucional do UniFOA incluiu revisdes
periddicas importantes ao longo dos anos. A seguir sdo apresentadas as principais

mudancas implementadas nos ultimos anos.

l. Ano 2015

e Foi definida nova instalacdo fisica para a CPA aumentando sua
visibilidade para a comunidade académica e com 0S recursos
necessarios para a realizagdo da autoavaliagao institucional.

e Além da PSO foram propostas ou apropriadas pela equipe da CPA
outras metodologias avaliativas: programa de acompanhamento e
desenvolvimento dos cursos de graduacao (com base no instrumento
de avaliagdo externa de cursos, realizada pelo Setor de
Desenvolvimento Institucional), resultados de ouvidorias, avaliagao
docente (realizada pelo Setor Pedagogico Institucional) e indicadores
de diferentes processos internos.
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Foi definido o fluxo de informacdes entre a CPA e a IES considerando
os diferentes processos avaliativos adotados.

Foram propostas metas de participacdo nas PSO, para assegurar
amostras estatisticas representativas.

Foram disponibilizados relatérios da PSO a nivel institucional e de curso

de graduacao.

Ano 2016

A CPA assumiu o processo avaliativo dos gestores e docentes dos
cursos de graduacao pelos respectivos discentes.

Incluséo de avaliagdo interna do processo de Manutencéo e Guarda do
Acervo Académico.

A revisdo dos questionarios da PSO objetivou a inclusdo de temas
relevantes, tais como: Relagdes Etnico-raciais e Cultura Afro-brasileira,
Africana e Indigena; educagdo ambiental e em direitos humanos; e

avaliagédo do trabalho desenvolvido pela CPA.

Ano 2017

Elaboragédo de relatério especifico da PSO para o Setor Pedagdgico
Institucional.

A revisdo dos questionarios da PSO objetivou a inclusao de temas
relevantes, tais como: experiéncia com metodologias ativas; e
acessibilidade arquitetdnica, pedagogica e atitudinal.

Inclusdo do monitoramento e registro dos objetivos e metas do PDI
2017/2021.

Realizacdo da PSO junto aos funcionarios das prefeituras dos CAMPI
da IES por meio de formulario impresso.

Revisao do sistema on line para realizagédo da PSO com o propésito de

permitir comentarios por indicador.

13



V.

Atualizar Elaborar projeto anual
@ equipe da | da autoavaliagao
CPA institucional

Ano 2018

Revisao do sistema on line para realizacdo da PSO para melhorar a
interface junto aos usuarios.

Foi desenvolvido o fluxo do processo da PSO para promover maior
comprometimento dos atores envolvidos em cada etapa do mesmo.

A revisao dos questionarios da PSO objetivou sua adequagédo ao novo
instrumento de avaliagao externa publicado pelo INEP em 2017.
Inclusdo na PSO de indicadores especificos para avaliacdo dos
Coordenadores de Trabalho de Conclusao de Curso de Graduagéao por
seus respectivos discentes.

Inclusédo na PSO de indicadores especificos para avaliacdo do
UniFOA/FOA pelos docentes e discentes dos programas de pos-
graduacao.

Inclusdo do acervo virtual nos indicadores relativos ao acervo
bibliografico disponibilizado pelo UniFOA.

Atualizacao dos fluxos referentes a Autoavaliagao Institucional; segue o

macrofluxo da Autoavaliacao do UniFOA na Figura 1.

Coletar dados das
avaliagoes externas

Informagdes internas
coletadas e organizadas

a partir do PDI
Apresentar relatorio a Aprovar relatoério Elaborar relatério da
Reitoria, Pro-reitorias e +~— junto aos membros |  Autoavaliagao -
SDI da CPA Institucional

L. Realizar a devolutiva da .
Postar relatério no . o . Monitorar
, Autoavaliacao Institucional a — ~
sistema e-MEC planos de agéo

Comunidade Académica

Figura 1 - Macrofluxo da Autoavaliagdo do UniFOA
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O UniFOA esta cadastrado junto ao MEC pelo cédigo n® 0489 e é uma
Instituicdo de Ensino Superior (IES) privada, sem fins lucrativos, mantida pela
Fundacao Oswaldo Aranha - FOA.

Este relatério é parcial e referente ao ano de 2018.

A Comisséao Prépria de Avaliacao, designada pela Portaria UniFOA N° 080/18,

para o periodo de 2018 a 2020, tem a seguinte composi¢ao:
a) SEGMENTO DOCENTE:
e Bruno Chaboli Gambarato;
e Sérgio Ricardo Bastos de Mello — Responsavel,
e Ursula Adriane Fraga Amorim;
e Walter Luiz Moraes Sampaio da Fonseca.

b) SEGMENTO DISCENTE:

Elias José da Silva Junior;

Giovana Ribeiro de Almeida;

Jenifer da Silva Raymundo;

Romero Ribeiro Duque.

¢) SEGMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO:

Emilson de Matos Alves;

Lourival Dias Pereira;

Marcos Antonio Mendes;

Sandro Martins.

d) SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA:

¢ Elissandra Candido Alves Silva — METALSUL e SINDUSCON-SF;
15



e Fernando Elias Vieira Jogaib — SENGE — VR;
e Hondério Possidente Fagundes — ACIAP — VR;
e Sergio Luiz Taranto de Reis — CREA-RJ.

No planejamento estratégico para a Autoavaliagdo Institucional 2018,
conforme Figura 2, foram considerados diferentes processos avaliativos por meio de
pesquisas, entrevistas e ouvidoria, bem como, indicadores de desempenho para
monitoramento de processos institucionais. O Quadro 1 estabelece os indicadores e
as metas a serem alcancadas. As iniciativas estratégicas estao descritas no ltem 2
METODOLOGIA, deste relatorio.

Os objetivos deste relatorio consistem em:

e consolidar, analisar e propor melhorias baseadas nos resultados da
Autoavaliacao Institucional 2018;
e discutir a evolucao das atividades académicas e de gestao na IES no

ano referéncia deste relatorio.

O processo de avaliagdo descrito neste relatério torna-se relevante por propor
a melhoria continua das atividades académicas e de gestéo da Instituigédo, a partir dos
dados e informacgdes coletados junto aos diferentes processos institucionais e atores

envolvidos.
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CPC / ENADE C°"°e't(%g‘)3 Garso PADECGRAD Ouvidoria
NDE dos Cursos / NDE dos Cursos a
PRO-ACAD / SDI PRO-ACAD / SDI SDI Presidéncia FOA
Processos | [ [ |
Avaliativos | | |
Pesquisa de Avaliacdo pelos Avaliacdo pela Sociedade Manutencado dos
Satisfacdo e Opinido Egressos Civil Organizada Laboratorios
CPA PRO-EXT PRO-EXT PRO-ACAD
Alllogvalageo Objetivos e Metas PDI 2017/2021
Institucional 2018 JEINOS Bieias
CPA Reitoria
Ingresso e Evasao Estagio Acervo Bibliografico Monitoria
Processos PRO-ACAD PRO-ACAD PRO-ACAD PRO-ACAD
Monitorados por | [ [ |
Indicadores de ] | |
Desempenho PIC e PIT PIBID PEXT
PRO-PPG PRO-PPG PRO-EXT

Figura 2 - Estrutura da Autoavaliag&o Institucional 2018



Quadro 1 - Indicadores e Metas

INDICADORES E METAS - AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2018

Processo Indicador Meta Origem dos dados
CPC % de cursos do UniFOA com conceito = 3 100% Site do INEP
Avaliacao in loco | % de cursos do UniFOA com conceito = 3 100% Site do INEP
PADEC-GRAD Andlise de potencialidades e fragilidades - Relatério do SDI
Ouvidoria Analise de potencialidades e fragilidades - Rperlgfcr)gi?osrgzs
% participacao dos técnico-administrativos = 50% Sistema online / DI
% participacao dos docentes dos cursos de graduagéo = 50% Sistema online / DI
_ % participacao dos docentes dos programas de pés-graduacéao lato sensu 2 50% Sistema online / DI
satigzzgglzaog?niéo % participacao dos discentes dos cursos de graduagao = 30% Sistema online / DI
% participacao dos discentes dos programas de p6s-graduacao lato sensu = 35% Sistema online / DI
% participacao dos discentes dos programas de pds-graduacao stricto sensu = 50% Sistema online / DI
% de indicadores com conceito = 3, por pesquisa respondida = 80% Sistema online / DI
Avaélgrgjsc;gselos % de indicadores com conceito = 3 > 80% | Relatério da PRO-EXT
Avaliacao pela
Sociedade Civil % de indicadores com conceito = 3 > 80% | Relatério da PRO-EXT

Organizada

Manutencao dos
Equipamentos dos
Laboratérios

Analise de necessidade de manutengao corretiva

Relatério PRO-ACAD
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Processo Indicador Meta Origem dos dados
_ % de matriculas efetuadas / vagas ofertadas = 60% Reitoria
Ingresso e Evasao - o
% de evaséo <15% Reitoria
L o o 0 , Relatorio da Central de
Estagio %o de estagiarios / N® de alunos do UniFOA 2 15% Estagio
o N¢ de empréstimos de livros / usuério =16 Relatério da Biblioteca
Acervo Bibliografico : —
N de exemplares do acervo de livros / usuario 210 Relatério da Biblioteca
Monitoria % monitores / N® de alunos do UniFOA 2 5% Relatério do SPI
PIBIC e PIBIT % de discentes participantes / N° de discentes do UniFOA 2 5% Relatério da PRO-PPG
e
% de docentes participantes / N° de docentes do UniFOA = 25% | Relatério da PRO-PPG
PIBID Aprovacao de Projeto Multidisciplinar - Editais
PIBEX % de discentes participantes / N° de discentes do UniFOA = 50% | Relatério da PRO-EXT
% de docentes participantes / N° de docentes do UniFOA = 50% | Relatério da PRO-EXT
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2. METODOLOGIA

A metodologia esta estruturada por processo avaliativo conforme proposto na
Figura 2. O Item deste relatério referente ao desenvolvimento segue essa mesma
estrutura, enquanto o ltem de resultados esta estruturada por eixo e, respectivas,
dimensdes estabelecidas pelo Sinaes em acordo com a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES N°? 065, de 09/10/2014, que estabelece as diretrizes para a

elaboracao do Relatério de Autoavaliagao Institucional.

2.1. Avaliacao Externa realizada pelo INEP/MEC

2.1.1. Conceito Preliminar de Curso (CPC)

O levantamento e tratamento dos resultados alcancados pelos cursos do
UniFOA que compdem o CPC, disponiveis no site do INEP, sdo analisados pelos NDE

dos cursos, supervisionados pela PRO-ACAD e acompanhados pelo SDI.

Em relagdo ao CPC, considera-se como indicador de andlise o percentual de
cursos com conceito maior ou igual a 3. A meta desse indicador é de 100% dos cursos

com conceito maior ou igual a 3.

2.1.2. Conceito de Curso (CC)

Os relatorios das avaliagbes in loco sdo analisados pelos NDE dos cursos,
supervisionados pela PRO-ACAD e acompanhados pelo SDI. O SDI é responsavel
pela disponibilizagdo a CPA dos relatorios das avaliagdes in loco, realizadas por
avaliadores designados pelo INEP. O resultado da avaliagao in loco define o conceito
de curso.
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Em relagdo ao CC, considera-se como indicador de analise o percentual de
cursos com conceito maior ou igual a 3. A meta desse indicador € de 100% dos cursos

com conceito maior ou igual a 3.

A CPA encaminha as fragilidades identificadas para a Pro-reitoria Académica
e Gestores de Cursos, que devem prover planos de agao, respectivos, considerando
o Planejamento Estratégico Institucional (2017-2021).

2.2. Programa de Acompanhamento e Desenvolvimento dos
Cursos de Graduacao (PADEC-GRAD)

O PADEC-GRAD é de responsabilidade do Setor de Desenvolvimento
Institucional — SDI, sendo o Projeto de Acompanhamento e Avaliacao de Curso de
Graduagdo uma das agdes do referido Programa. Tal projeto possui o fluxo
apresentado na Figura 3.

Fluxograma do Projeto de Acompanhamento e Avaliagdo de Curso de Graduagao

SDI - Orientagao ao NDE in loco 1 com a presenga dos chefes de departamento, -
. = SEMANA 1
nucleador de pesquisa e nucleador de extenséo. _
]

SDI - Disponibilizagdo do Formuldrio Eletronico de Avaliagao Institucional ao -
coordenador de curso, com informe a CPA, a Reitoria, as Pré-reitorias e ao NDE.
|

SDI - Orientag@o ao NDE in loco 2 com a presenca dos chefes de departamento, -
. ~ SEMANA 3
nucleadores de pesquisa e de extensao.

|
Coordenador de Curso - Retorno ao SDI do Formulario Eletrénico com copia a CPA|
. e e . SEMANA 5
e as Pro-reitorias para validagao, inclusive com ata de trabalho do NDE anexada. _

PRO-REITORIAS - Validagao (ou nao) do texto preenchido pelo curso e das | ["SEMANA 7
respectivas atas. _

| SDI - Leitura e analise do Formulario Eletrénico. H SEMANA 9 I
|

| SDI - Retorno do Formulario Eletrénico ao coordenador para fechamento. SEMANA 9
|

| Coordenador - Envio final do Formulario Eletrénico l— SEMANA 10'

|
SDI - Visita de simulagao in loco com a presenga dos chefes de departamento e
. - SEMANA 11
nucleadores de pesquisa e de extensdo.
|

SDI - Visita de simulagdo in loco com a presenca dos chefes de departamento e | SEMANA 12
nucleadores de pesquisa e de extensao.
RS

SDI - Relatdrio final com copia a CPA, a Reitoria, as Pré-reitorias e ao NDE. SEMANA 12

Figura 3 - Fluxo do PADEC-GRAD
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Tal Projeto, consiste em um processo de acompanhamento da qualidade dos
cursos de graduacéao da IES, apontando fragilidades e potencialidades, com base no
Instrumento de Avaliagcdo de Curso de Graduacao do INEP, por meio da anélise de

diferentes evidéncias dos processos institucionais e dos cursos.

As fragilidades e potencialidades dos cursos sdo abordadas, a partir das
categorias didatico-pedagdgica, corpo docente e infraestrutura.

2.3. Ouvidoria

Subordinada a Mantenedora e vinculada a Reitoria, a Ouvidoria atua no
processo de integracdo e interlocucao entre os membros da Comunidade Interna e
Externa junto a Direcdo da FOA/UniFOA, visando, através de elogios, criticas ou
sugestdes de medidas contribuir na melhoria continua da Missao e Visao Institucional.

As ouvidorias sdo analisadas pelas Pré-reitorias e encaminhadas a Reitoria
por meio de relatério mensal, que é disponibilizado a CPA.

A andlise das ouvidorias inclui a classificacdo dos relatos nas categorias
sistémica, pontual ou elogio/sugestdao. As ouvidorias da categoria sistémica sao
estratificadas por indicador impactado e por curso. E realizada uma andlise dos
resultados das ouvidorias com o propdsito de verificar se os temas das ouvidorias da
categoria sistémica confirmam os resultados registrados em outros processos

avaliativos estabelecidos pela instituicéo.

As aclbes corretivas, quando necessarias, sdao implementadas de imediato,

apds apuracao pela Mantenedora e/ou pela Mantida.
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2.4. Pesquisa de Satisfacao e Opiniao — Comunidade Académica

A PSO junto a comunidade académica € de responsabilidade da Comisséao

Propria de Avaliagao - CPA e segue o fluxo apresentado na Figura 4.

Marketing desenvolver plano de marketing para
devolutiva dos Resultados da Autoavaliagdo
Institucional e Sensibilizagao para a PSO (Fev/Mar)

| CPA atualizar os questionarios da PSO
(até Mai)

]

Marketing realizar a devolutiva dos Resultados da
Autoavaliacao Institucional (Abr/Ago)

CPA disponibilizar questionarios da PSO
para validagao pela Reitoria e Pro-
reitorias (Chefes de Departamentos,

l

Marketing realizar a sensibilizagao para a PSO
(Set/Nov)

Curso

Coordenadores de Cursos e Programas e
SPI) (até 3* Sem Jun)
l

CPA disponibilizar questionarios da
PSQO para a DI (4 Sem Jun)

de Medicina?

N

Chefes Departamento/Curso de Medicina
- disponibilizar relagédo de docentes a
serem avaliados a DI (4* Sem Jun)

Demais cursos — disponibilizar relagéo de docentes

¥
Chefes Departamento/

(coordenadores Estagio e TCC) a serem avaliados
a DI (4> Sem Jun)

l

DI atualizar sistema on
line para a PSO 2019
(jul/ago)

minima
académican

CPA definir meta de participagéo

CPA informar participagéo
minima as Pro-reitorias e
DI (1 Sem Set)

da comunidade
a PSO (1% Sem Set)

Dl liberar sistema on-line para
realizagao da PSO
(Ult sem da 17 AvD)

|

Pré-reitorias informar participagdo minima as coordenacgdes
de cursos e programas, SPI e setores de apoio administrativo

e acompanhar o processo. (27 Sem Set)

Pro-reitorias monitorar resultados junto aos
coordenadores de curso e programas, SPl e
setores de apoio administrativo

DI dar retorno a
CPA

CPA informar a DI, Reitoria e Pro-
reitorias

CPA monitorar participagao por curso,
programa e setores

Y

v

CPA monitorar participagao por curso
e programa (periodo da PSO)

Participagédo no 3° e 5°
dias uteis inferiora 2 e
5%, respectivamente?

CPA divulgar resultados, semanalmente, a Reitoria e
Pro-reitorias e Coordenagdes de curso e do PROESP
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CPA elaborar CPA discutir relatério CPA disponibilizar potencialidades
relatério da PSO [—1 da PSO com a Reitoria % identificadas na PSO ao Marketing

(2 Sem) (1 Sem) (Ult sem Nov)
Marketing realizar a devolutiva
CPA enviar relatério da PSO das potencialidades da PSO —
dos discentes e docentes as (Nov/Dez)
Pro-reitorias (Ult sem Nov) l
PROPPG enviar relatorio PROACAD enviar relatdrios CPA enviar relatério da PSO
aos coordenadores de as coordenagdes de curso dos tecnicos-administrativos
programas (Ult sem Nov) e SPI (Uit sem Nov) a Reitoria (th sem Nov)
Coordenador de programa Coordenador de curso e SPI Reitoria apresentar relatério
analisar relatorio, prover devem analisar relatério, prover da pesquisa a FOA (2 Sem)
plano de agdo e enviar a plano de agdo e enviar a T
PROPPG‘ (15 dias) PROACA[]) (15 dias) Resp pelo setor FOA
! analisar relatorio, prover
Pré-reitorias validarem coeréncia entre planos de agdo e enviar a plano de agZo e enviar a
CPA (1 Sem) Reitoria (15 dias)
v

Reitoria enviar plano de
acao a CPA (1 Sem)

CPA monitorar planos de agao
(cronograma)

Fim

Figura 4 - Fluxo da Pesquisa de Satisfagdo e Opinidao (PSO)

Considerando o fluxo de informacdes de/para a CPA e o cronograma anual
das atividades da CPA, segue o procedimento adotado para a pesquisa de satisfacao
e opiniao junto a comunidade académica:

a) acomunicacao da CPA com os setores do UniFOA/FOA é por meio da
Reitoria e Vice-presidéncia da FOA, respectivamente, e as devolutivas
a CPA sao de responsabilidade da Reitoria;

b) a comunicacdo da CPA com os cursos de graduagéo e programas de
pds-graduacdo da Instituicio é por meio das Pré-Reitorias e as
devolutivas a CPA sao de responsabilidade das respectivas Pro-
reitorias;

c) as metas de participagdo minima da comunidade académica na PSO
2018 sao determinadas de forma a assegurar uma amostra estatistica
representativa;

d) as datas mais relevantes para a realizagédo da PSO 2018 sao ou foram
as seguintes:

o revisdo dos questionarios para a pesquisa 2018 — de 02/04/2018
a 02/07/2018;
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o atualizacdo do sistema informatizado para execugcdo do
processo avaliativo — de 02/07/2018 a 11/07/2018;

o testes do sistema informatizado para execucdo do processo
avaliativo — de 10/09/2018 a 17/09/2018;

o sensibilizagdo para a pesquisa de satisfacdo e opinido junto a
comunidade académica — de 02/05/2018 a 03/11/2018; por meio
de reunides setoriais de sensibilizacao para participagdo na PSO
pela PRO-ACAD, disponibilizagéo de cartazes a todos os cursos,
flyers nas entradas dos Campi, divulgacdo pela Divisdo de
Marketing e eventos de devolutiva das acdes decorrentes da
Autoavaliagdo Institucional de 2017 junto aos alunos,
representantes de turma, docentes, membros dos NDE,
coordenadores de curso e técnicos-administrativos;

o realizacdo da pesquisa de opinido e satisfagdo junto a
comunidade académica — de 24/09/2018 a 03/11/2018;

. sintese dos dados coletados, analise dos resultados e
elaboracdo do relatério da PSO 2018 — de 05/11/2018 a
16/11/2018;

o apresentacao dos resultados da pesquisa a Reitoria, Pré-
reitorias, SDI e SPI, até 26/11/2018;

o elaboracdo dos planos de acao pela Reitoria, Pro-reitorias,
coordenacgdes de Cursos e de Programas e SPI no periodo de
26/11/2018 a 10/12/2018;

o encaminhamento a Divisdo de Marketing e Comunicacao dos
resultados da CPA em 26/11/2018;

. devolutiva dos resultados da PSO 2018 a comunidade
académica pela Divisédo de Marketing e Comunicag¢ao no periodo
de 01/12/2018 até 25/08/2019.

Seguem os critérios estabelecidos para a definicdo das metas para
participacdo minima da comunidade académica, bem como, as metas para o0s
indicadores propostos no processo avaliativo:

a) as metas de participagdo minima na PSO 2018 pelos discentes dos

cursos de graduacdo, docentes e técnicos-administrativos foram

25



estabelecidas para assegurar uma amostra estatistica representativa,
ao nivel de confianga de 95% e um erro de + 2 p.p. € € evidenciada no
Quadro 2;

as metas de participagdo minima na PSO 2018 pelos discentes por
curso de graduagdo sdo determinadas de forma a assegurar uma
amostra estatistica representativa, ao nivel de confianga de 90% e um
erro de = 5 p.p., limitada a uma participacéao de 50% dos discentes dos
cursos sempre que o tamanho das amostras forem superiores a esse

valor, de forma a assegurar a participacao discente estabelecida na

as metas de participagdo minima na PSO 2018 pelos discentes e
docentes dos programas de pds-graduacao sao determinadas de forma
a assegurar uma amostra estatistica representativa, ao nivel de
confianga de 90% e um erro de = 5 p.p., limitada a uma participagao de
50% dos discentes e docentes dos respectivos programas sempre que

o tamanho das amostras forem superiores a esse valor e seguem no

b)

alinea a) e seguem no Quadro 2;
c)

Quadro 2;
d)

foi definida a meta para todos os indicadores da pesquisa como sendo
0 somatdrio dos percentuais de respostas com conceitos 5 (Muito
Bom), 4 (Bom) e 3 (Satisfatorio), conforme Quadro 3, maior ou igual a
80%.

Quadro 2 - Metas para Participacdo da Comunidade Académica

Curso

Meta para participagao minima

ADMINISTRACAO

50%

CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO

50%

CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA

50%

CIENCIAS CONTABEIS

50%

DESIGN

50%

DIREITO

30%

EDUCAGAO FiSICA - BACHARELADO

47%

EDUCAGAO FISICA - LICENCIATURA

50%

ENFERMAGEM

47%

ENGENHARIA AMBIENTAL

50%

ENGENHARIA CIVIL

42%

ENGENHARIA DE PRODUGAO

50%

ENGENHARIA ELETRICA

48%
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ENGENHARIA MECANICA 42%
JORNALISMO 50%
MEDICINA 29%
NUTRICAO 38%
ODONTOLOGIA 34%
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 50%
SERVICO SOCIAL 50%
SISTEMAS DE INFORMACAO 50%
Discentes - Graduacao 30%
Discentes - Pés-graduacgao Lato Sensu 35%
Discentes - Pés-graduagao Stricto Sensu (MECSMA) 50%
Discentes - Pés-graduagao Stricto Sensu (MEMAT) 50%
Docentes - Graduacao 50%
Docentes - Pés-graduacgéo Lato Sensu 50%
Técnicos-administrativos 50%

Quadro 3 - Conceitos para Avaliagdo dos Indicadores

Conceito Descrigao
5 Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE.
4 Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM/MUITO BEM.
3 Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE.
2 Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE.
1 Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO EXISTE(M)/ NAO HA, NAO
ESTAO RELACIONADAS.

Os indicadores definidos para a PSO 2018 estdo orientados pelos cinco eixos
contemplando as dez dimensdes do SINAES com base no Instrumento de Avaliagdo
Institucional Externa (Portaria N° 1.382, de 31 de Outubro de 2017, publicado no
D.O.U. em 01 de Novembro de 2017), conforme Quadro 4.

Quadro 4 - Eixos com as Dimensées do SINAES

Eixo Dimensodes Descricao
1 8 Planejamento e Avaliacao
5 1 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
3 Responsabilidade Social da Instituicao
2 Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3 4 Comunicacao com a Sociedade
9 Politicas de Atendimento aos Discentes
5 Politicas de Pessoal
4 6 Organizagao e Gestéo da Instituicao
10 Sustentabilidade Financeira
5 7 Infraestrutura Fisica
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A pesquisa de satisfacao e opiniao é realizada pela CPA anualmente por meio
da disponibilizacdo eletrénica dos formularios aplicaveis. Os indicadores aplicados

estdo apresentados nos Quadros 5 a 18.

Para todo e qualquer indicador cuja meta de aprovacao estabelecida nao for
alcancada é proposto um plano de acédo, no qual a CPA indica a fragilidade
evidenciada pela pesquisa de satisfacdo. O gestor responsavel pelo processo ou
setor sinalizador da fragilidade deve propor a acao para eliminar ou mitigar a causa
da fragilidade, o responsavel pela execucdo da acdo e 0 prazo para a sua
implementagdo. Uma das fontes para identificar as causas das fragilidades consiste
nas opinides dos participantes na pesquisa. Cabe a CPA avaliar a qualidade do plano
de acao proposto em termos de orientacdo da acdo para mitigar a causa do nao
atendimento ao indicador, bem como o prazo estabelecido para a sua implementacao.
Além disso, a CPA avalia a eficacia do respectivo plano de agao — que ocorre em data
posterior a da sua implementagcdo e anterior ao inicio da proxima avaliagdo a ser
realizada. Essa data é definida em funcéo da natureza da acao a ser implementada,

podendo ser de ordem fisica ou comportamental.

Os comentarios dos técnico-administrativos, docentes e discentes sao
disponibilizados aos gestores dos cursos, programas ou setores institucionais para

suportar o plano de acao para as fragilidades identificadas.

Os dados da pesquisa sédo apresentados por meio de graficos de barras com
indicacao das metas planejadas e podem estar em ordem decrescente do somatério

dos conceitos 5, 4 e 3.

Para elaboracdo do plano de acéo, € utilizado o modelo padrdo descrito no
Quadro 17.
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Quadro 5 - Questionario de Avaliagcdo do UniFOA/ FOA pelos Técnicos-administrativos

EIXO | Dimensao | Indicador Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Técnico-administrativos - 2018

5 1 1 Como vocé avalia o planejamento, incluindo OBJETIVOS E METAS, realizado em seu curso/setor, em relagao as
atividades desenvolvidas por vocé?

2 3 2 Como vocé avalia o papel do UniFOA/FOA, em um contexto regional, quanto & INCLUSAO SOCIAL dessas comunidades?

3 4 3 Como vocé avalia a COMUNICACAO realizada pelo UniFOA/FOA junto aos técnicos-administrativos?

4 5 4 Como vocé avalia a POLITICA DE FORMACAO E CAPACITACAO, considerando o incentivo/auxilio para sua formagéao
continuada?
Os RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACADO viabilizam as acdes académico-

5 7 5 administrativas e atendem quanto a disponibilidade de equipamentos, adequacao do espaco fisico, velocidade de acesso a
internet, atualizagao de hardware e software, acessibilidade, servicos, suporte e condicdes ergonémicas?

5 7 6 Como vocé avalia as condigoes de ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA no UniFOA/FOA?

4 5 7 A FOA/UniFOA disponibiliza capacitacdo aos técnicos-administrativos para atenderem ou prestarem SERVICOS AS PcD.
Vocé se sente capacitado para atender e/ou prestar servigos a essas pessoas?

5 7 8 As INSTALACOES SANITARIAS atendem, quanto a quantidade, dimensao, limpeza, iluminagao, seguranga,
acessibilidade e conservagao?

5 7 9 Quanto aos espacos de convivéncia e de alimentacao, como vocé avalia sua quantidade, dimensao, limpeza,
iluminacao, acessibilidade, conservacao e existéncia de servicos variados e adequados?

4 10 10 Como vocé avalia as politicas adotadas pelo UniFOA/FOA para PRESERVAGAO DE RECURSOS, contencéo de
despesas e reformulacdo de procedimentos que visam a economia € a sustentabilidade?

1 8 11 A GESTAO DO CURSO/SETOR em que atua discute com os técnicos-administrativos os resultados da autoavaliagio
institucional (realizada pela CPA anualmente), das avaliagdes externas (realizadas pelo MEC) e do ENADE?

Quadro 6 - Questionario de Avaliagdo do UniFOA/ FOA pelos Docentes dos Cursos de Graduagéo

EIXO

Dimensao

Indicador

Avaliagao do UniFOA/FOA pelos Docentes - 2018

1

Os objetivos do curso, constantes nos PPC, devem apresentar coeréncia com os aspectos: perfil profissional do
egresso, estrutura curricular e contexto educacional, caracteristicas locais e regionais e novas praticas emergentes no
campo do conhecimento relacionado ao curso. Como vocé avalia a implementacédo dos objetivos dos cursos em que atua?

A estrutura curricular, constante no PPC, deve considerar a flexibilidade, a interdisciplinaridade e a acessibilidade
metodoldgica, evidenciar a articulagéo da teoria com a prética e a articulagéo entre os componentes curriculares no
percurso de formacao do egresso. Como vocé avalia as estruturas curriculares dos cursos em que atua?
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Os conteudos curriculares, constantes nos PPC, devem considerar a atualizacio da area, a adequacao da bibliografia,
a acessibilidade metodoldgica, a abordagem de conteudos pertinentes as politicas de educag¢do ambiental, de educagao
em direitos humanos e de educacao das relagdes étnico-raciais. Como vocé avalia o contetdo curricular dos cursos em
que atua?

A metodologia ativa coloca o aluno como o protagonista do processo de ensino-aprendizagem, ou seja, as aulas nao
ficam restritas a exposicdo de contetdos pelo professor. Sdo exemplos de metodologias ativas: aprendizagem por equipe
(TBL), aprendizagem por pares, aprendizagem por projeto (PjBL), gamificagédo, sala de aula invertida, estudo de caso,
entre outros. Como vocé avalia sua experiéncia com metodologias ativas nos cursos em que atua?

A Instituicdo mantém o Nucleo de Apoio ao Discente e Docente - NADD para apoio pedagdgico aos docentes,
psicopedagdgico aos alunos, programa de acolhimento ao ingressante, programa de acessibilidade (acompanhamento de
alunos portadores de deficiéncia), nivelamento, monitoria, bolsa FAAC, Espagos Saber Discente e Docente, entre outros
programas, além de identificar as deficiéncias e problemas que influenciam na aprendizagem dos alunos. Como vocé
avalia esse trabalho sendo realizado no &mbito Institucional?

A gestao dos cursos em que atua discute com os docentes os resultados da autoavaliagao institucional (realizada pela
CPA anualmente), das avaliacbes externas (realizadas pelo MEC) e do ENADE?

As tecnologias de informacao e comunicacao adotadas no processo de ensino-aprendizagem devem garantir a
acessibilidade digital e comunicacional, promover a interatividade entre docentes e discentes (portal académico),
assegurar o acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar (portal académico e Minha Biblioteca) e
possibilitar experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso (softwares especificos). Como vocé avalia
as tecnologias de informacao e comunicacao (TIC) no processo ensino-aprendizagem adotadas no dmbito dos cursos
em que atua?

O NDE do curso atua no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizacao
periddica, verificando o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formacao do estudante e analisando a
adequacao do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho. Como vocé avalia a
atuacéo dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos Cursos em que atua?

O Colegiado de Curso deve ter fluxo determinado para encaminhamento de suas decisdes e sistematica para
acompanhamento e execugao de seus processos e decisdes e realizar avaliagao periédica sobre seu desempenho, para
implementar ou ajustar praticas de gestdo. Como vocé avalia a atuagio dos Colegiados dos Cursos em que atua?

10

Como vocé avalia a aplicacdo das atividades de pesquisa, iniciacao cientifica e tecnologica contidas nos Projetos
Pedagégicos dos cursos em que atua?

11

Como vocé avalia a aplicacédo das atividades de extensao (cursos, eventos, visitas técnicas e projetos) contidas nos
Projetos Pedagégicos dos cursos em que atua?

12

Como vocé avalia a realizagdo de eventos, como congressos, seminarios e outros promovidos pelo UniFOA?

13

Como vocé avalia a comunicacao realizada pelo UniFOA junto aos docentes?
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14

O compromisso do UniFOA com o incentivo a qualificacdo docente em nivel de pds-graduacao é regido pela Portaria
UniFOA N® 035/11 e o incentivo para participagdo em eventos técnico-cientificos e publicagdes é regido pela Portaria
UniFOA 006/09. O UniFOA disponibiliza cursos de pés-graduagao Lato Sensu nas diferentes areas de conhecimento e
dois cursos de pos-graduagao Stricto Sensu. Como vocé avalia as politicas de incentivo a qualificagcédo docente e formacgéo
continuada do UniFOA?

15

A responsabilidade social esta diretamente ligada ao conceito de inclusédo social a servigos e atividades de educacéo,
salde, cultura, lazer, esportes, trabalhos com a comunidade, dentre outros. Como vocé avalia o papel do UniFOA nesse
contexto?

16

As salas de aula atendem quanto a dimensao, limpeza, iluminagéo, acustica, climatizagéo, conservagao e disponibilidade
de recursos de informacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas?

17

Como vocé avalia a adequagéao das salas de professores dos cursos em que atua, quanto aos recursos de tecnologias
da informagédo e comunicagao, mobiliario, dimensao, limpeza, iluminagao, acustica, climatizacao, conservagao?

18

Como vocé avalia a adequacéao das salas ou espacos para atendimento aos alunos dos cursos em que atua, quanto
aos equipamentos, mobiliario, dimensao, limpeza, iluminacio, aclstica, climatizacdo, conservagdo?

19

Os laboratorios de informatica atendem quanto a disponibilidade de equipamentos, adequagéo do espaco fisico,
velocidade de acesso a internet, atualizagdo de hardware e software, acessibilidade, servigos, suporte e condigées
ergonémicas?

20

A biblioteca deve contemplar requisitos como: acervo (adequado as ementas, referéncias basicas e complementares e
instalagdes); espaco fisico (quanto as dimensdes, iluminagao, limpeza, climatizagdo, acessibilidade, conservagao e
seguranca); ambientes (de estudos individuais e em grupo e espaco para técnico-administrativos); informatizacéo (do
acervo, acesso via internet e empréstimos); e horario de funcionamento. Como vocé avalia a biblioteca do UniFOA quanto
a atualizacédo do acervo fisico e virtual, espaco fisico, ambientes, informatizacédo, horario de funcionamento?

21

Os laboratérios didaticos de formacao basica e especifica do curso atendem quanto a disponibilidade de
equipamentos, espaco fisico, limpeza, iluminagéo, climatizacao, acessibilidade, normas de segurancga, insumos, servigos,
suporte técnico e plano de atualizagao?

22

Quanto aos espacos de convivéncia e de alimentacao, como vocé avalia sua quantidade, dimensao, limpeza,
iluminacao, acessibilidade, conservacao e existéncia de servigos variados e adequados?

23

A acessibilidade arquitetonica inclui rampas de acesso ou elevadores, sinalizagéo tatil (piso tatil e identificagdo em
Braile), largura de portas e corredores adequadas para pessoas em pé (com bengalas, muletas, andador rigido e com
rodas) e em cadeira de rodas, vagas reservadas para veiculos (idosos e pessoas com deficiéncia), altura de mesas e
bancadas adequadas para pessoas com deficiéncia, sanitarios adaptados, entre outras previstas em normas técnicas.
Como vocé avalia as condigdes de acessibilidade arquiteténica no UniFOA para o desenvolvimento das atividades
académicas?
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Quadro 7 - Questionario de Avaliagdo do UniFOA/ FOA pelos Docentes dos Programas de Pds-graduagéo Lato Sensu

EIXO

Dimensao

Indicador

Avaliagcao do UniFOA/FOA pelos Docentes - 2018

Os objetivos do curso, constantes nos PPC, devem apresentar coeréncia com os aspectos: perfil profissional do
egresso, estrutura curricular e contexto educacional, caracteristicas locais e regionais e novas praticas emergentes no
campo do conhecimento relacionado ao curso. Como vocé avalia a implementacao dos objetivos dos cursos em que atua?

A estrutura curricular, constante no PPC, deve considerar a flexibilidade, a interdisciplinaridade e a acessibilidade
metodoldgica, evidenciar a articulagédo da teoria com a prética e a articulagéo entre os componentes curriculares no
percurso de formacao do egresso. Como vocé avalia as estruturas curriculares dos cursos em que atua?

Os conteudos curriculares, constantes nos PPC, devem considerar a atualizacio da area, a adequacao da bibliografia,
a acessibilidade metodologica, a abordagem de conteudos pertinentes as politicas de educagédo ambiental, de educagao
em direitos humanos e de educacao das relagdes étnico-raciais. Como vocé avalia o contelido curricular dos cursos em
que atua?

A metodologia ativa coloca o aluno como o protagonista do processo de ensino-aprendizagem, ou seja, as aulas nao
ficam restritas a exposicdo de conteldos pelo professor. Sdo exemplos de metodologias ativas: aprendizagem por equipe
(TBL), aprendizagem por pares, aprendizagem por projeto (PjBL), gamificagédo, sala de aula invertida, estudo de caso,
entre outros. Como vocé avalia sua experiéncia com metodologias ativas nos cursos em gue atua?

A Instituicio mantém o Nucleo de Apoio ao Discente e Docente - NADD para apoio pedagdgico aos docentes,
psicopedagdgico aos alunos, programa de acolhimento ao ingressante, programa de acessibilidade (acompanhamento de
alunos portadores de deficiéncia), nivelamento, monitoria, bolsa FAAC, Espagos Saber Discente e Docente, entre outros
programas, além de identificar as deficiéncias e problemas que influenciam na aprendizagem dos alunos. Como vocé
avalia esse trabalho sendo realizado no &mbito Institucional?

A gestao dos cursos em que atua discute com os docentes os resultados da autoavaliacdo institucional (realizada pela
CPA anualmente)?

Como vocé avalia as tecnologias de informacao e comunicacao (TIC) no processo ensino-aprendizagem adotadas no
ambito dos cursos em que atua?

Como vocé avalia a aplicacdo das atividades de pesquisa, iniciacao cientifica e tecnologica contidas nos Projetos
Pedagdgicos dos cursos em que atua?

Como vocé avalia a aplicacdo das atividades de extensao (cursos, eventos, visitas técnicas e projetos) contidas nos
Projetos Pedagégicos dos cursos em que atua?

10

Como vocé avalia a realizagdo de eventos, como congressos, seminarios e outros promovidos pelo UniFOA?

11

Como vocé avalia a comunicagao realizada pelo UniFOA junto aos docentes?

12

A responsabilidade social esta diretamente ligada ao conceito de inclusédo social a servigos e atividades de educacéo,
salde, cultura, lazer, esportes, trabalhos com a comunidade, dentre outros. Como vocé avalia o papel do UniFOA nesse
contexto?
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13

As salas de aula atendem quanto a dimensao, limpeza, iluminagéo, acustica, climatizagdo, conservacgao e disponibilidade
de recursos de informacao adequados as atividades a serem desenvolvidas?

14

Como vocé avalia a adequacéo das salas de professores dos cursos em gue atua, quanto aos recursos de tecnologias
da informacgédo e comunicagao, mobiliario, dimensao, limpeza, iluminacao, acustica, climatizacao, conservacao?

15

Como vocé avalia a adequagéao das salas ou espacos para atendimento aos alunos dos cursos em que atua, quanto
aos equipamentos, mobiliario, dimensao, limpeza, iluminagao, acustica, climatizagao, conservagao?

16

Os laboratorios de informatica atendem quanto a disponibilidade de equipamentos, adequagéo do espago fisico,
velocidade de acesso a internet, atualizagdo de hardware e software, acessibilidade, servigos, suporte e condigées
ergonémicas?

17

A biblioteca deve contemplar requisitos como: acervo (adequado as ementas, referéncias basicas e complementares e
instalagdes); espaco fisico (quanto as dimensdes, iluminagao, limpeza, climatizacdo, acessibilidade, conservagéo e
seguranca); ambientes (de estudos individuais e em grupo e espago para técnico-administrativos); informatizagao (do
acervo, acesso via internet e empréstimos); e horario de funcionamento. Como vocé avalia a biblioteca do UniFOA quanto
a atualizacao do acervo fisico e virtual, espaco fisico, ambientes, informatizacao, horario de funcionamento?

18

Quanto aos espacos de convivéncia e de alimentacao, como vocé avalia sua quantidade, dimenséo, limpeza,
iluminacao, acessibilidade, conservacao e existéncia de servicos variados e adequados?

19

A acessibilidade arquitetonica inclui rampas de acesso ou elevadores, sinalizagao tatil (piso tatil e identificagdo em
Braile), largura de portas e corredores adequadas para pessoas em pé (com bengalas, muletas, andador rigido e com
rodas) e em cadeira de rodas, vagas reservadas para veiculos (idosos e pessoas com deficiéncia), altura de mesas e
bancadas adequadas para pessoas com deficiéncia, sanitarios adaptados, entre outras previstas em normas técnicas.
Como vocé avalia as condigdes de acessibilidade arquiteténica no UniFOA para o desenvolvimento das atividades
académicas?

Quadro 8 - Questionario de Avaliagao do UniFOA/ FOA pelos Discentes dos Cursos de Graduagao

Eixo | Dimenséo | Indicador Avaliagao do UniFOA/FOA pelos Discentes - 2018
2 1 1 Como vocé avalia a implementagao dos objetivos do seu curso, constantes no PPC?
3 2 2 Como vocé avalia a estrutura curricular do seu curso?
3 2 3 Como vocé avalia os conteudos curriculares do seu curso?
3 2 4 Como vocé avalia sua aprendizagem frente ao uso de metodologias ativas desenvolvidas por seus professores?
3 > 5 Como vocé avalia a diversidade e forma de aproveitamento das atividades complementares realizadas no ambito do seu
curso (monitoria, nivelamento, estagios nao obrigatérios remunerados e outros)?
3 9 6 Como vocé avalia o apoio aos alunos realizado pelo Nucleo de Apoio ao Discente e Docente - NADD no ambito do seu

curso?
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A gestao do seu curso discute com os alunos os resultados da autoavaliagéo institucional (realizada pela CPA

7 o .

8 anualmente), das avaliacoes externas (realizadas pelo MEC) e do ENADE?

3 8 Como vocé avalia as tecnologias de informacao e comunicacéao (TIC) no processo ensino-aprendizagem adotadas
no ambito do seu curso (portal académico, Minha Biblioteca, softwares especificos e outros)?

8 9 As decisbes do colegiado do curso sao discutidas com os alunos?

3 10 Como vocé avalia as atividades de pesquisa, iniciagao cientifica e tecnoldgica realizadas no dmbito do seu curso?

3 11 Como vocé avalia as atividades de extensao (cursos, eventos, visitas técnicas e projetos) realizadas no ambito do seu
curso?

4 12 Avalie a gestao e organizagao do seu curso, quanto a comunicac¢ao entre os professores, alunos e funcionarios
(secretaria do curso, técnicos de laboratérios e outros) com informagdes precisas e regras claras e conhecidas.
Como vocé avalia os servicos de atendimento disponibilizados pelo UniFOA (Secretaria Geral, Central de

4 13 Atendimento, Registros Académicos, Central de Estagio, Tesouraria e outros), quanto a sua organizagao, informatizagéao,
agilidade no atendimento?

3 14 Como vocé avalia a comunicacao do UniFOA aos alunos (site institucional, Portal Académico, Jornal Via Campus, redes
sociais, ouvidoria e outros)?

2 15 Como vocé avalia o papel do UniFOA quanto a responsabilidade social?

5 16 As salas de aula atendem quanto a dimensao, limpeza, iluminagéo, acustica, climatizagao, conservagéo e disponibilidade
de recursos de informacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas?
Os laboratérios de informatica atendem quanto a disponibilidade de equipamentos, adequacéao do espaco fisico,

5 17 velocidade de acesso a internet, atualizagdo de hardware e software, acessibilidade, servigos, suporte e condigoes
ergonémicas?

5 18 Como vocé avalia a biblioteca do UniFOA quanto a atualizagdo do acervo fisico e virtual, espaco fisico, ambientes,
informatizacdo, horario de funcionamento?
Os laboratérios didaticos de formacao basica e especifica do curso atendem quanto a disponibilidade de

5 19 equipamentos, espaco fisico, limpeza, iluminagéo, climatizacao, acessibilidade, normas de segurancga, insumos, servigos,
suporte técnico e plano de atualizacao?

5 20 As instalac6es sanitarias atendem, quanto a quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagao, seguranga, acessibilidade e
conservagao?

5 1 Quanto aos espacos de convivéncia e de alimentagado, como vocé avalia sua quantidade, dimensao, limpeza,
iluminacao, acessibilidade, conservagao e existéncia de servigos variados e adequados?

5 50 Como vocé avalia as condi¢des de acessibilidade arquiteténica no UniFOA para o desenvolvimento das atividades

académicas?
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Quadro 9 - Questionario de Avaliagdo do UniFOA/ FOA pelos Discentes dos Programas de Pds-graduagéo Lato e Stricto Sensu

Eixo

Dimenséao

Indicador

Avaliagao do UniFOA/FOA pelos Discentes - 2018

2

1

1

Como vocé avalia a implementagcao dos objetivos do seu curso, constantes no PPC?

Como vocé avalia a estrutura curricular do seu curso?

Como vocé avalia os conteudos curriculares do seu curso?

Como vocé avalia sua aprendizagem frente ao uso de metodologias ativas desenvolvidas por seus professores?

WWIW|Ww

Como vocé avalia o trabalho realizado pelo Nucleo de Apoio ao Discente e Docente - NADD no ambito do seu curso?

@ oo

[ BRES I E NI RE V)

A gestao do seu curso discute com os alunos os resultados da autoavaliagao institucional (realizada pela CPA
anualmente) e das avaliacoes externas (realizadas pelo MEC)?

)]

Como vocé avalia as tecnologias de informacao e comunicacao (TIC) no processo ensino-aprendizagem adotadas
no Ambito do seu curso (portal académico, Minha Biblioteca, softwares especificos e outros)?

Como vocé avalia as atividades de pesquisa, iniciacao cientifica e tecnoldgica realizadas no ambito do seu curso?

Como vocé avalia as atividades de extensao (cursos, eventos, visitas técnicas e projetos) realizadas no ambito do seu
curso?

10

Avalie a gestao e organizacao do seu curso, quanto a comunicacao entre os professores, alunos e funcionarios
(secretaria do curso, técnicos de laboratérios e outros) com informacgdes precisas e regras claras e conhecidas.

11

Como vocé avalia os servicos de atendimento disponibilizados pelo UniFOA (Secretaria Geral, Central de
Atendimento, Registros Académicos, Central de Estagio, Tesouraria e outros), quanto a sua organizagao, informatizagao,
agilidade no atendimento?

12

Como vocé avalia a comunicacao do UniFOA aos alunos (site institucional, Portal Académico, Jornal Via Campus, redes

sociais, ouvidoria e outros)?

13

Como vocé avalia o papel do UniFOA quanto a responsabilidade social?

14

As salas de aula atendem quanto a dimensao, limpeza, iluminagéo, acustica, climatizagéo, conservagao e disponibilidade
de recursos de informacao adequados as atividades a serem desenvolvidas?

15

Os laboratorios de informatica atendem quanto a disponibilidade de equipamentos, adequacgéo do espaco fisico,
velocidade de acesso a internet, atualizacdo de hardware e software, acessibilidade, servicos, suporte e condicoes
ergonémicas?

16

Como vocé avalia a biblioteca do UniFOA quanto a atualizagdo do acervo fisico e virtual, espaco fisico, ambientes,
informatizacéo, horério de funcionamento?

17

Os laboratoérios didaticos do curso atendem quanto a disponibilidade de equipamentos, espaco fisico, limpeza,
iluminacao, climatizacao, acessibilidade, normas de seguranga, insumos, servi¢os, suporte técnico e plano de
atualizacao?
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As instalac6es sanitarias atendem, quanto a quantidade, dimensao, limpeza, iluminagao, seguranca, acessibilidade e

5 / 18 conservacao?

5 7 19 Quapto aos espagos de convivéncia_e de a!irrlen.tagéo, como vocéT avalia sua quantidade, dimensao, limpeza,
iluminacao, acessibilidade, conservacao e existéncia de servigos variados e adequados?

5 7 20 Como vocé avalia as condigdes de acessibilidade arquiteténica no UniFOA para o desenvolvimento das atividades

académicas?

Quadro 10 - Questionario de Avaliagdo dos Docentes pelos Discentes dos Cursos de Graduacao

EIXO | Dimensao | Indicador Avaliagcao dos Docentes pelos Discentes - 2018
4 6 1 O professor se expressa adequadamente no atendimento aos alunos?
4 6 > O professo_r apresenta o conteudo da disciplina com didatica adequada, incentiva a participacédo dos alunos e faz uso de
metodologia ativa?
4 6 3 O professor apresenta exemplos de problemas do mundo real?
4 6 4 O professor é assiduo (comparece aos dias de aula) e pontual (quanto ao inicio e término da aula)?

Quadro 11 - Questionario de Avaliagcao dos Docentes pelos Discentes dos Programas de Pds-graduagédo Lato Sensu

EIXO

Dimensao

Indicador

Avaliagao dos Docentes pelos Discentes - 2018

4

»

1

Relacao entre o conteldo programatico e o ministrado em sala de aula.

Nivel de aprofundamento na disciplina/médulo.

Nivel de novidades apresentadas na disciplina/médulo.

Nivel de conhecimento e dominio do assunto demonstrado pelo professor.

Habilidade do professor em motivar a integragcéo e participagédo do grupo e favorecer o aprendizado.

Metodologia de ensino utilizada pelo professor.

Alcance dos objetivos esperados na disciplina/médulo.

Material preparado/apresentado pelo professor na disciplina/médulo.
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Recursos audiovisuais utilizados na disciplina/médulo.
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Quadro 12 - Questionario de Avaliacdo dos Coordenadores de Curso de Graduagéao pelos Discentes

4 6 1 Demonstra capacidade de resolugao dos problemas do curso?
4 6 2 Tem disponibilidade para atendimento aos alunos?
4 6 3 Como vocé avalia o relacionamento com os alunos?
Promove a divulgacao dos programas/servicos oferecidos pelo UniFOA aos alunos: Programa de Apoio a Aprendizagem,
4 6 4 (I;/Ieoréi;?;igli,oﬁtendimento Psicopedagogico, Bolsa FAAC, Pesquisa, Atividades Complementares, Extensao e Oportunidades

Quadro 13 - Questionario de Avaliagdo dos Coordenadores de Programas de Pds-graduagdo Lato Sensu pelos Discentes

Satisfacao de suas expectativas em relagéo ao programa.

Dimensionamento da carga horaria da disciplina/médulo em relagédo ao programa.

Grau de coeréncia/conectividade da disciplina/modulo com os objetivos gerais do curso.
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Atendimento da coordenag&o do programa.

Quadro 14 - Questionario de Avaliagcdo do Coordenador da Pds-graduagdo Lato Sensu pelos Discentes

Nivel de conforto em sala de aula.

Apoio e capacidade de solugédo de problemas do pessoal técnico-administrativo.

Atendimento na secretaria.
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Atendimento da coordenagdo do PROESP.

w
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Quadro 15 - Questionario de Avaliacdo dos Coordenadores de Estagio pelos Discentes dos Cursos de Graduagdo

Demonstra capacidade de resolugédo dos problemas de estagio?
Tem disponibilidade para atendimento aos alunos?

Como vocé avalia o relacionamento com os alunos?

Como vocé avalia a divulgacéo das oportunidades de estagio?

NG NN
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Quadro 16 - Questionario de Avaliacao dos Coordenadores de TCC pelos Discentes dos Cursos de Graduagcao

Tem disponibilidade para atendimento aos alunos?

Como vocé avalia o relacionamento com os alunos?
Como vocé avalia a divulgagao do cronograma das atividades do TCC e dos manuais de apoio a produgao dos trabalhos?

Alw|p|=
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Quadro 17 - Plano de A¢do para mitigar as causas das Fragilidades levantadas

Processo de Avaliacao — Responsavel CPA

Plano de acao — Responsavel Gestor

ltem

Processo
Avaliativo

Fragilidade

Meta 2018

Resultado

Causa

Acéo

Responsavel

Prazo
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FOA

PV Fundacao Oswaldo Aranha

niFOA

Centro Universitirio
—de Volta Redonda

2.5. Avaliacao do UniFOA/FOA pelos Egressos

A pesquisa de satisfacdo e opinido junto aos egressos € realizada pelo
Programa de Relacionamento de Egressos, coordenado pela Pro-reitoria de
Extensdo. Esse processo tem fluxo continuo.

A avaliacao por parte dos egressos € realizada por meio de 25 indicadores,
sendo 16 questdes objetivas descritas no Quadro 18. Os indicadores estédo
relacionados a formacao académica, infraestrutura do UniFOA, contribui¢cdo do curso
para a sua formacéao e programas de p6s-graduacao da IES.

Cada indicador pode receber uma avaliagdo, conforme o Quadro 3, e o
somatério do percentual de respostas, para os conceitos 5, 4 e 3, deve ser maior ou
igual a 80%.

As devolutivas desse processo junto a CPA sao de responsabilidade da Pro6-
reitoria de Extenséo da IES.

Quadro 18 - Questionario de Avaliagcao do UniFOA/FOA pelos Egressos

Eixo | Dimensao | Indicador Descricao

Que nota vocé daria para seu grau de satisfacdo com a sua formacao

3 2 1.1 .
no UniFOA?

3 5 12 Que nota vocé daria para o seu grau de satisfagdo com o projeto
pedagoégico do curso?

3 5 13 Que nota vocé daria para o seu grau de satisfagdo com a matriz
curricular cursada?

5 7 14 Que nota vocé daria para o seu grau de satisfacdo com a infraestrutura
oferecida pelo o UniFOA: biblioteca?

5 7 15 Que nota vocé daria para o seu grau de satisfacdo com a infraestrutura
oferecida pelo o UniFOA: central de atendimento?
Que nota vocé daria para o seu grau de satisfagdo com a infraestrutura

5 7 1.6 ) : .
oferecida pelo o UniFOA: tesouraria?

5 7 17 Que nota vocé daria para o seu grau de satisfagdo com a infraestrutura
oferecida pelo o UniFOA: salas de aula?

5 7 18 Que nota vocé daria para o seu grau de satisfagdo com a infraestrutura
oferecida pelo o UniFOA: laboratério de informética?

3 4 19 Como vocé avalia a comunicagdo do UniFOA com os alunos (Jornal
Via Campus, redes sociais e Portal Académico, entre outros)?

3 5 110 Que nota vocé daria para o seu grau de satisfagdo com o corpo
docente?
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Avalie a contribuigcao do estagio curricular para o seu desenvolvimento
profissional.

Avalie a contribuicao do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) ou
Trabalho de Conclusao de Médulo (TCM) para o seu desenvolvimento
profissional.

2.1

De que maneira as atividades académicas desenvolvidas no curso
possibilitaram maior aprendizado e compreenséo de politicas de
educagado ambiental, promovendo o maior entendimento da interacao
entre homem x ambiente x tecnologia x sociedade?

2.2

Durante sua formagao académica, de que forma as atividades
realizadas permearam a area da acessibilidade, promovendo a
reflexao, convivéncia e respeito a diversidade?

2.3

Durante seu curso, de que forma foi abordada a Educagao das
Relag6es Etnico-raciais, Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena no
curriculo?

2.4

De que forma sua formagao académica contribuiu, enquanto cidadao,
para o entendimento da problematica social da construgao de uma
sociedade fundada no respeito aos direitos humanos fundamentais de
cada individuo?

2.6. Avaliacao do UniFOA/FOA pela Sociedade Civil Organizada

A CPA e o PAE - Programa de Acao Empresarial, sob coordenacao da Pro-

reitoria de Extensao, realizaram a pesquisa de satisfagdo junto a Comunidade Civil

Organizada. O questionario contém 7 indicadores, conforme Quadro 19.

Cada indicador pode receber uma avaliacdo, conforme Quadro 3, e o

somatorio do percentual de respostas, para os conceitos 5, 4 e 3, deve ser maior ou

igual a 80%.

Quadro 19 - Questionario de Avaliagdo do UniFOA/FOA pela Sociedade Civil Organizado

Eixo | Dimenséo

ltem

Questao

Como Patriménio Cultural, desde 1968 em Volta Redonda, o UniFOA
incorporou valores significativos a comunidade regional nos aspectos do
meio ambiente, memoria cultural, produgéo artistica, referencial histérico
e patriménio cultural. Como vocé avalia essa participagéo?

O UniFOA mantém parcerias com instituicbes publicas e privadas,
prefeituras, associagoes de classe, empresas e outros com o propésito de
promover ag¢des ensino, pesquisa e extensdo. Como vocé classifica a
contribuicdo do UniFOA para o desenvolvimento econdmico, social e do
meio ambiente da regido?
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Em que nivel vocé classifica os meios de comunicagao utilizados pelo
UniFOA/FOA no intuito de informar a nossa sociedade sobre sua atuagao
educacional, social, cultural, informagdes acerca dos resultados das
3 4 3 |avaliagbes recentes realizadas pelos agentes externos, como MEC, Guia
do estudante e outros, da divulgacao dos cursos, da extensao e pesquisa,
da existéncia de mecanismos de transparéncia institucional, da ouvidoria,
entre outros?

3 4 4 | Como vocé avalia a imagem publica do UniFOA na regiao?

O UniFOA oferece uma ampla infraestrutura para sua comunidade
académica, como: laboratérios atualizados, salas de aula com recursos
audiovisuais, acessibilidade pedagdgica e arquitetbnica, biblioteca

5 / 5 informatizada e com acervo atualizado, entre outros. Como vocé classifica
a infraestrutura construida pelo UniFOA para a oferta de uma Educacéo
Superior de Qualidade?

4 6 6 Como vocé avalia o nivel de conhecimento técnico e ético do profissional
que é formado pelo UniFOA/FOA para o mercado de trabalho?

2 3 7 | Como vocé avalia o UniFOA para a regiao?

2.7. Manutencao dos Equipamentos dos Laboratérios do
UniFOA

A manutencdo dos equipamentos dos laboratérios do UniFOA é de

responsabilidade da Pro-reitoria Académica.

Esse processo consiste no planejamento e controle da manutencdo dos
equipamentos dos laboratérios académicos do CCS — Centro de Ciéncias da Saude,
CIT - Centro Integrado de Tecnologia e do Escritorio da Cidadania — nucleo

convergente dos cursos de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Os registros da manutencdo dos equipamentos pelos funcionarios sao
analisados e tabulados pelo Assessor da Reitoria que os disponibiliza, por meio de
relatérios especificos, a Pro-reitoria Académica e a cada responsavel pelos
respectivos centros. Esses ultimos sdo responsaveis pela emissdo dos pedidos de

manutenc¢ao de equipamentos, sempre que necessario.

E disponibilizada e mantida pasta eletrdnica na rede corporativa para cada
equipamento dos laboratérios do UniFOA contendo fotos, manual do usuario, plano
de manutencao, registros de manutencao, fluxo de utilizacédo, guia para a solugéo de
problemas e ficha de patriménio.
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2.8. Monitoramento de Ingresso e Evasao do UniFOA

O processo de selecao académica é regido por edital semestral e/ou anual.

Os dados referentes aos ingressantes e a evasao sao disponibilizados, a
CPA, pela Reitoria do UniFOA.

As devolutivas desse processo junto a CPA sao de responsabilidade da Pré-
reitoria Académica.

Para a avaliacdo do processo de ingresso e evasao no UniFOA, sao adotados
os indicadores:

a) n?de vestibulandos matriculados / n® de vagas ofertadas (meta: minimo
60%);

b) evasado (meta: maximo 15%).

O tratamento de oportunidades de melhoria identificadas pela analise desses
indicadores € monitorado pela Comissao Sistémica responsavel pelo gerenciamento
dos objetivos e metas do PDI 2017/2021.

2.9. Monitoramento de Estagios dos Discentes do UniFOA

O processo de estagio é gerido pela Central de Estagios (CE), que responde
ao Setor Pedagdgico Institucional (SPI) subordinado a Pré-reitoria Académica.

As devolutivas desse processo junto a CPA sao de responsabilidade da Pro-

reitoria Académica da IES.

Para a avaliagdo do processo de estagio, é adotado o indicador: n® de

estagiarios / n® de alunos matriculados (meta: minimo 15%).
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2.10. Monitoramento do Acervo Bibliografico do UniFOA

A atualizacao do acervo bibliogréafico é realizada anualmente e a sua gestao
é de responsabilidade da Biblioteca Central, que responde a Pré-reitoria Académica.

As devolutivas desse processo junto a CPA sao de responsabilidade da Pré-
reitoria Académica da IES.

Para a avaliacdo do processo académico, envolvendo as bibliotecas do
UniFOA, sao adotados os indicadores:

a) n? de empréstimos / n® de usuarios (alunos e professores) (meta:
minimo 16 livros do acervo por usuario);
b) n? de exemplares do acervo / n® de usuarios (alunos e professores)

(meta: minimo 10 exemplares por usuario).
A IES mantém acervo virtual disponivel a seus usuarios.

O tratamento de oportunidades de melhoria identificadas pela analise desses
indicadores € monitorado pela Comissao Sistémica responsavel pelo gerenciamento
dos objetivos e metas do PDI 2017/2021.

2.11.  Programa de Monitoria do UniFOA

O processo de monitoria € regido por edital anual, sendo de responsabilidade

do Setor Pedagdgico Institucional (SPI), que responde a Pro-reitoria Académica.

As devolutivas desse processo junto a CPA sao de responsabilidade da Pro6-
reitoria Académica da IES.

Para a avaliacdo do processo de monitoria, € adotado o indicador: n® de

monitores / n® de alunos matriculados (meta: minimo 5%).
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2.12. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica e
Inovacao Tecnoldgica (PIBIC/PIBIT) do UniFOA

O Programa de Iniciacao Cientifica e de Inovacao Tecnolégica é regido por
edital anual, sendo de responsabilidade do Nucleo de Pesquisa (NUPE), que

responde a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao.

As devolutivas desse processo junto a CPA sao de responsabilidade da Pro-

reitoria de Pesquisa e Pds-graduacéo IES.

Para a avaliacdo dos processos de iniciacao cientifica e inovagéo tecnoldgica,

sao adotados os indicadores:

a) n? de discentes no programa / n® de discentes matriculados (meta:
minimo 5%);

b) n?de docentes no programa/ n® de docentes do UniFOA (meta: minimo
25%).

O tratamento de oportunidades de melhoria identificadas pela analise desses
indicadores € monitorado pela Comissao Sistémica responsavel pelo gerenciamento
dos objetivos e metas do PDI 2017/2021.

2.13. Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia
(P1BID)

O PIBID é regido por editais que atendem a Portaria 96/2013 da Coordenagéo
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), e encontra-se vinculado

a Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagéo.

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia -
PIBID/MEC/CAPES/UniFOA objetiva fomentar a iniciagdo a docéncia de estudantes
dos cursos de Licenciatura do UniFOA, aumentando a convivéncia do graduando com
o cotidiano do exercicio da funcdo docente, em condigbes criativas e diversificadas,

estimulando sua permanéncia na docéncia, como carreira profissional, contribuindo,
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assim, para ajustar as ofertas as demandas da rede publica, promovendo a educagao

continuada dos professores da educacao basica.

O processo de iniciagcdo a docéncia tem como meta a aprovacao de projeto

multidisciplinar conforme edital do processo seletivo Capes.

O tratamento de oportunidades de melhoria identificadas pela andlise desse
indicador € monitorado pela Comissao Sistémica responsavel pelo gerenciamento dos
objetivos e metas do PDI 2017/2021.

2.14. Programa Institucional de Bolsa de Extensao (PIBEX) do
UniFOA

Os projetos de extensao sao regidos por edital anual, enquanto que as acdes
de extensdo diversas sao continuas, programadas pela agenda PAC, sendo ambas

de responsabilidade da Pré-reitoria de Extenséao.

As devolutivas desse processo junto a CPA sao de responsabilidade da Pré-
reitoria de Extensao da IES.

Para a avaliacdo do processo de extensao, sdo adotados os indicadores:

a) n? de participacoes de discentes no programa / n® de discentes
matriculados (meta: minimo 50%);

b) n? de participacbes de docentes no programa / n® de docentes do
UniFOA (meta: minimo 50%).

O tratamento de oportunidades de melhoria identificadas pela analise desses
indicadores € monitorado pela Comissédo Sistémica responsavel pelo gerenciamento
dos objetivos e metas do PDI 2017/2021.
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2.15.  Objetivos e Metas PDI 2017/2021

Para dar sustentacao e efetividade ao PDI, a Reitoria do Centro Universitario
de Volta Redonda — UniFOA, definiu a necessidade e coordenou a realizacdo do
Planejamento Estratégico Institucional 2017/2021, que é revisado anualmente. Esse
planejamento esta estruturado em dois eixos: o de Politicas de Gestéo e o de Politicas

Académicas, conforme Figura 5.

MACROFLUXO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

GRADUAGAO
POLITICA DE
ENSINO
POS-GRADUACAO

POLITICA DE
PESQUISA

POLITICAS DE PLANEJAMENTO POLITICAS POLITICA DE
GESTAO ESTRATEGICO ACADEMICAS EXTENSAO

POLITICA DE
APOIO AO DISCENTE

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

AVALIAGAD E
5 GESTAO AUTOAVALIAGHO MAPEAMENTO
ORGANIZACIONAL INSTITITUCIONAIS

L

POLITICAS DE CORPO DOCENTE CORPO TECNICO-
e ADMINISTRATIVO
= ‘I—{—JFL/
J/ —\

POLITICA DE
EGRESSO

= /7 MARKETING, T\
GESTAO DE ~{  ouviooma, )

COMUNICACAO \ RELAGOES PUBLICAS /
%

CENTRO
CENTRO DE ;scmmmo DA
GESTAO DE INTEGRADO DE A
— CIENCIAS DA SAUDE CIDADANIA
INFRAESTRUTURA TECNOLOGIA

AABORA'!ORIOS o€ Amvo LA Df ”U"‘/
BIBLIOTECAS memm Amnmm AUDITORIOS/
[smcm OF LAz LAZ[)?

Figura 5 - Modelo de Planejamento Estratégico do UniFOA.

A elaboracgao dos objetivos e metas do UniFOA, no periodo 2017-2021, partiu
da analise sistémica dos indicadores de cursos e programas; do resultado das
estratégias e acoes implementados face os objetivos do PDI 2012-2016; dos diversos
processos de avaliacdo externa e interna, principalmente os relatérios da CPA ao
longo do ultimo quinquénio. Também levou em consideracdo o perfil do egresso, as
atualizagcbes de diretrizes curriculares de cursos, legislacbes educacionais e
instrumentos de avaliagcdo de cursos e de instituicbes de ensino. Outro fator
determinante que contribuiu para a elaboracdo dos objetivos foi a compreensao das
mudancas no cenario locorregional e social, no qual o Centro Universitario esta
inserido, exigindo, assim, novas demandas que refletiram no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensao.
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O UniFOA, no intuito de cumprir as diretrizes do Plano de Desenvolvimento

Institucional 2017/2021, estabeleceu os objetivos e metas, conforme Quadro 20.

Os objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional

2017/2021 envolvem processos diversos que tratam de questdes como:

e ingresso, permanéncia e evasao;

e apoio a comunidade académica;

e atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e projetos pedagdgicos de cursos de graduagéo e pés-graduacao;
e autoavaliacdo institucional;

e Ccomunicacao;

e gestao.

Quadro 20 - Objetivos e Metas do PDI 2017/2021

OBJETIVO N¢ META PDI Dimensao

1. Ajustar, quando necessario, a oferta de vagas em Cursos
de Graduacgéao e Pés-graduacao Lato Sensu oferecidos,

considerando, no minimo, uma variagao de 10%, no periodo 6

de 2017-2021, em relacédo ao ano de 2016.

2. Submeter a CAPES, no minimo, 1 (um) novo projeto de ”
1. Ajustar a oferta de vagas em | Programa de Pés-graduagéao Stricto Sensu.
Cursos de Graduacao e Pos- 3. Ofertar em, no minimo, 50% dos Cursos de Graduacao
graduacao, quando necessario, | com até 20% da carga horaria da matriz curricular na >
mantendo sintonia com a modalidade semipresencial, conforme Legislacdo vigente e

realidade social e locorregional. | Projetos Pedagdgicos, no quinquénio.

5. Preencher, no minimo, 60% das vagas ofertadas na
Graduacao, 45% na Pés-graduacao Lato Sensu e 60% na 10
Po6s-graduagéo Stricto Sensu, anualmente.

6. Ocupar em, pelo menos, 50% as vagas dos programas

. = . oL 10
de Pés-graduacao do UniFOA com egressos da Instituicdo;
2. Consolidar politicas de apoio
a comunidade académica e as
praticas universitarias como 4. Atender as necessidades especificas e educacionais
espaco pedagdgico de especiais de pessoas com deficiéncia, mediante praticas 2
formacao, visando a pedagogicas inclusivas, em todos os cursos do UniFOA.
qualificacdo e capacitacao,
com énfase para as questdes
étnico-raciais, direitos D
. . 14. Assegurar a participagao de, pelo menos, 10% do

humanos, cidadania e a ) >
educacio com vistas a segmento docente por curso em projetos de extenséo, no

¢ao com vis periodo de 2017-2021, com énfase nas questdes étnico-
conscientizagao, a Iy = . . AT R 3
sustentabilidade ambiental, a raciais, a ggiucagao com vistas a copgglentlzagfag ea

. N < sustentabilidade ambiental, a acessibilidade e a inclusdo
acessibilidade e a inclusdo .

; social.
social.
(continua)
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OBJETIVO N°¢ META PDI Dimensao
S'rcigggggvjé erfgdrzegga;um 10. Aumentar, em média, 20%, no periodo de 2017-2021, o
8ivu| ac0 dg conr:}ecimento nuamero de projetos de iniciagao cientifica voltados as 5
acad%rr?ico or meio das demandas sociais e locorregionais, tomando como
< p - referéncia a média do quinquénio anterior.
atividades de extensao, do
trabalho de pesquisa e da 12. Desenvolver projetos de pesquisa integrados a setores
investigacao cientifica, visando | da sociedade, com foco no atendimento as demandas
ao desenvolvimento da ciéncia, | socioeconémicas e locorregionais, com, no minimo, dois 3
da tecnologia, da criagao e projetos por programa de mestrado, por triénio do ano de
difusdo da cultura e, desse referéncia.
modo, desenvolver o . Lo L - o
entendimento sobre o homem e 15. Expandw, no quinquénio, a partlmpagao média em 10%
. : de discentes regularmente matriculados em Cursos de
0 MElo em que vive, Graduacao, em projetos de extensao, em relacdo ao ano de 2
priorizando as peculiaridades 5016 &ao, Proj ’ ¢
locais e regionais. )
16. Garantir que, no minimo, 20% do quantitativo de
atividades internas destinadas a realizagao discente de
atividades complementares sejam com énfase em projetos e
4. Promover a realizagao de acoes que promovam a incluséo social, a diversidade, a 3
atividades culturais, artisticas, |responsabilidade socioambiental, a valorizagao das relagoes
esportivas e de lazer, bem étnico-raciais e os direitos humanos e da cidadania, além da
como a valorizagao da realizagdo de atividades culturais, artisticas, esportivas e de
memoria e do patriménio da lazer, no quinquénio.
humanidade. 17. Implementar a¢des que visam incentivar, pelo menos,
50% de participacdo da comunidade externa, em relacédo as 3
participacdes esperadas, em eventos promovidos pelo
UniFOA, anualmente.
5. Aprimorar os Projetos 8. Expandir a base de dados de Egressos da Graduagéao e
Pedagégicos de Cursos de das Pés-graduacdes com, pelo menos, 70% de alunos 4
Graduacao e Programas de concluintes com até cinco anos de formacao e 20% de
Pés-graduagéao, por meio da Egressos com mais de cinco anos de formacéo, por curso.
avaliagao do. perfil do egresso 9. Expandir em, no minimo, 20%, em média, a coleta de
da IES e do impacto de sua
. ~ . dados das empresas com a |IES, acerca do egresso e sua 4
insergao no ambiente inser¢cdo no mercado de trabalho, no quinquénio
socioecondmico. ¢ » o quing )
6. Atuar na formacgéo e
capacitagao de~ profls_smnals 13. Ofertar, no minimo, dois editais de projetos de iniciacao
para a educacéo basica nos - ST L
; : cientifica, bem como de iniciacdo a docéncia, com
cursos do UniFOA, por meio de iodicidad | . ) 30 de al 5
esquisas pedagégicas e do periodicidade anual, que permitam a integracao de alunos
f:i)esenvolvimento de atividades de, ao menos, dois niveis de ensino: Pds-graduagéo,
de extensdo que aproximem os Graduacao e Educacgéo Basica.
dois niveis escolares.
7. Desenvolver agbes que
promovam o ingresso, a
permanéncia e a educagao 7. Reduzir a taxa de evasao média institucional para, no
continuada dos discentes, nos | maximo, 15% na Graduagao e 10% na Pés-graduacao, no 9
Cursos de Graduacéo e periodo de 2017-2021.
Programas de Pés-graduacao
do UniFOA.
8. Consqhde}r a pratica da 21. Assegurar participagdo minima de discentes, docentes e
autoavaliagdo em Cursos de L - . X
= técnico-administrativos, de forma a garantir uma amostra
Graduacao e Programas de C X s
] = estatistica representativa no processo de avaliagado, por 8
Pés-graduacao, reforcando a ; . . > o ;
) meio de pesquisa de satisfacdo e opinido, realizada pela
cultura de melhoria da CPA. anualmente
qualidade da educacéo. ’ )
(continua)
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OBJETIVO

N¢ META PDI

Dimensao

9. Incentivar agbes integradas
e estratégicas, visando a
indissociabilidade entre o

13. Ofertar, no minimo, dois editais de projetos de iniciacao
cientifica, bem como de iniciacdo a docéncia, com

Ensino, Pesquisa, Pés- periodicidade anual, que permitam a integracdo de alunos 2
graduagéo e Extenséao, para de, ao menos, dois niveis de ensino: Pés-graduagéo,
atendimento as demandas Graduacao e Educacéo Basica.
locorregionais.
18. Garantir que o quadro docente, anualmente, mantenha
um total de 75% de professores titulados em Programas 5
Stricto Sensu, sendo desse percentual, 35% de doutores.
19. Capacitar, no minimo, 20% dos docentes nos eixos de
;g.cel\‘/rlﬁgtsrtggnsiggmentos formagao: gestao académica, técnico-profissional, didatico- 6
o ! e pedagégica ou relacio interpessoal, anualmente.
administrativo qualificado, para - — S —
as demandas institucionais. 20. Qgpam‘gar, no minimo, 20% QO corpo técnico-
administrativo diretamente relacionado com os segmentos
docente e discente, nos eixos de formacgéo de “Gestao 6
Estratégica de Pessoas e atendimento ao cliente”,
“Comunicacao” e “Inclusdo Social”, anualmente.
11. Consolidar os canais de
divulgacdo e comunicagao
acerca da organizacgéo, do
gitsaggfs’oioefﬁg'ggﬁna?éo dos 22. Mapter, no ml’rjimlo, 70% de satisfagéq tanto da
resultados da autoavaliagio comunidade académica quanto da comunidade externa 4
AT participante, referente aos indicadores de comunicagao da
institucional, conforme Avaliagio da CPA
Legislagao em vigor e '
normatizagbes emanadas dos
Orgéaos Reguladores da
Educacao Superior.
12. Aprimorar e integrar os
Processos de gestao, Nao ha. Este objetivo é alcancado a partir da realizagao
contribuindo com a . S -
s ) . dos demais objetivos.
sustentabilidade financeira da
IES.
23. Ampliar em 2% o numero de titulos de livros no acervo 7
13. Manter acervo bibliografico | bibliogréafico fisico no quinquénio.
fisico e virtual atualizado e 24. Disponibilizar acervo bibliografico virtual para a
disponivel a comunidade comunidade académica, visando o atendimento de, no 7
académica. minimo, 30% das referéncias bibliograficas nos PPCs, até o
final do quinquénio.
14. Ampliar a busca por 11. Ampliar em, no minimo,'1 0% a produgao .discc::‘n.te e
indvagéo académica docerjte dos Programas Stricto Sensu, no quinquénio, em 2
utilizando-se de recu,rsos e relagdo ao ano de 2016.
; . 25. Garantir evolucao tecnolégica dos hardwares, no
tecnologias atualizados, como . o a . .
forma de adotar novas praticas minimo, em 5%, e assegurar a utilizagdo da internet em
90%, em todos os Campi, anualmente, de acordo com as 7

no processo ensino-
aprendizagem.

Politicas de utilizacdo de recursos de Tecnologia da
Informacéo Institucional.
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3. DESENVOLVIMENTO

3.1. Avaliacao Externa realizada pelo INEP/MEC

3.1.1. Conceito Preliminar de Curso (CPC)

Os CPC sao apresentados no Gréafico 1. O percentual de cursos com
pontuacao maior ou igual a 3 foi de 100%.

Gréfico 1 - Conceito Preliminar de Cursos do UniFOA

Conceito Preliminar de Curso (CPC)
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3.1.2. Conceito de Curso (CC)

Os conceitos de curso sao apresentados no Grafico 2. O curso de Medicina
recebeu avaliagao in loco em 2018. O percentual de cursos com pontuagdo maior ou
igual a 3 foi de 100%.

Grafico 2 - Conceitos dos Cursos do UniFOA
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3.2. Programa de Acompanhamento e Desenvolvimento dos

Cursos de Graduacao (PADEC-GRAD)

No ano de 2018 foram realizadas avaliagdes internas dos cursos de
Engenharia Civil, de Producgéo, Elétrica e Mecéanica. As oportunidades de melhoria

mais recorrentes registradas nesse processo avaliativo estdo associadas as novas
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demandas propostas pelo Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacao
publicado pelo INEP/MEC em outubro de 2017.

As principais oportunidades de melhoria registradas por esse processo estao

relacionadas a:

e praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras;
e indicadores de desempenho da coordenacéao disponiveis e publicos;
e um fluxo determinado para o encaminhamento das decisdes do

colegiado de curso.

3.3. Ouvidoria

No processo de ouvidoria institucional do ano de 2018 foram registradas 913
ouvidorias distribuidas nas categorias sistémica, pontual e sugestdo/elogio
associadas aos cursos de graduacao e pds-graduacao /lato sensu e stricto sensu da
IES.

O Grafico 3 evidencia que 46% das ouvidorias registradas no processo de

ouvidoria institucional no ano de 2018 sao da categoria sistémica.

Grafico 3 - Ouvidorias Classificadas por Categoria

Ouvidorias
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30
X
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Nos Gréficos 4 e 5 as ouvidorias sistémicas foram estratificadas por origem e
fragilidade.
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Os dados referentes a origem das ouvidorias foram ponderados pelo nimero
de alunos regularmente matriculados em cada curso da IES. O Grafico 4 evidencia

que 38% dos cursos sao responsaveis por 73% das ouvidorias registradas.

Grafico 4 - Percentual de Ouvidorias por Curso

Resultados das Ouvidorias 2018
Por Curso
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No Grafico 5, estao representados 17% dos indicadores que respondem por

67% das ouvidorias registradas.

Gréfico 5 - Percentual de Ouvidorias por Indicador

Resultados das Ouvidorias 2018
Por Indicador
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3.4. Pesquisa de Satisfacao e Opiniao

3.4.1. Avaliacao do UniFOA/FOA pelos Técnicos-administrativos

A participacao do segmento técnico-administrativo na Pesquisa de Satisfagcao
e Opiniao 2018 para analise e proposicdo de planos de agcado é evidenciada nos
Gréficos 6 e 7. O Gréfico 6 evidencia uma amostra estatistica representativa e indice
de participagao crescente e o Grafico 8 evidencia que todos os indicadores avaliados,
conforme Quadro 5, por esse segmento alcancaram a meta de 80% para o somatorio

das pontuacgdes para os conceitos 5, 4 e 3.

Grafico 6 - Participagao dos Técnicos-administrativos no periodo 2015 - 2018

Participacdo dosTécnicos-administrativos
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Gréfico 7 - Respostas dos Técnicos-administrativos por Indicador

Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Técnicos-Administrativos
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3.4.2. Avaliacao UniFOA/FOA pelos Docentes dos Cursos de
Graduacao

A participacdao do segmento docente (cursos de graduacao) na Pesquisa de
Satisfacao e Opiniao 2018 para anélise e proposicao de planos de acéo € evidenciada
nos Graficos 8 e 9. O Gréfico 8 evidencia uma amostra estatistica representativa e
indice de participacao crescente e o Grafico 9 evidencia que todos os indicadores
avaliados, conforme Quadro 6, por esse segmento alcangcaram a meta de 80% para o
somatério das pontuagdes para os conceitos 5, 4 e 3.

Grafico 8 - Participagao Docente no periodo 2015 - 2018
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Grafico 9 - Avaliagao do UniFOA/FOA pelos Docentes (Cursos de Graduagao) por Indicador

Avaliagcao do UniFOA/FOA pelos Docentes
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3.4.3. Avaliacao UniFOA/FOA pelos Docentes dos Programas de
Pés-graduacao

A participagdo do segmento docente (programas de pés-graduacao /ato
sensu) na Pesquisa de Satisfacdo e Opinidao 2018 para andlise e proposi¢ao de planos
de acgao foi de 34% nao alcangando a meta de participagao minima de 50%. O Gréfico
10 evidencia que todos os indicadores avaliados, conforme Quadro 7, por esse
segmento alcancaram a meta de 80% para o somatdrio das pontuacdes para os
conceitos 5,4 e 3.

Grafico 10 - Avaliagdo do UniFOA/FOA pelos Docentes (Programas de Pds-graduagao Lato Sensu) por Indicador
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100 100 100 98 98 98 98 98 95 96 96 96 93 g3 o3

80
60
2
40
20
0
2 1 14 3 7 8 15 17 4 5 13 11 16 6 18 12 19 10 9
mmm C3+C4+C5 =——META INDICADORES

3.4.4. Avaliacao pelos Discentes

3.4.4.1. Avaliacédo do UniFOA/FOA pelos Discentes dos Cursos de
Graduacao

A participacdo do segmento discente (cursos de graduacéo) na Pesquisa de
Satisfagao e Opinidao 2018 para andlise e proposi¢ao de planos de ac¢ao € evidenciada
nos Graficos 11, 12 e 13. O Grafico 11 evidencia uma amostra estatistica
representativa e indice de participacao crescente, o Grafico 12 evidencia uma amostra
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estatistica representativa por curso de graduacao e o Grafico 13 evidencia que todos
os indicadores avaliados, conforme Quadro 8, por esse segmento alcancaram a meta
de 80% para o somatorio das pontuagdes para os conceitos 5, 4 e 3.

Grafico 11 - Participagdo Discente no periodo 2015 - 2018
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Gréfico 12 - Participagdo Discente na PSO 2018 por Curso de Graduagéo
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Grafico 13 - Avaliagédo do UniFOA/FOA pelos Discentes (Cursos de Graduacao) por Indicador

Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Discentes
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3.4.4.2. Avaliacado do UniFOA/FOA pelos Discentes dos Programas de
Pés-graduacéao

A participacdo do segmento discente (programas de poés-graduagao) na
Pesquisa de Satisfacdo e Opinido 2018 para analise e proposicao de planos de acao
€ evidenciada nos Gréficos 14 e 15. O Gréfico 14 evidencia uma amostra estatistica
nao representativa por curso de pés-graduagao e o Gréfico 15 evidencia que todos o0s
indicadores avaliados, conforme Quadro 9, por esse segmento alcangaram a meta de
80% para o somatorio das pontuacdes para os conceitos 5, 4 e 3.

Gréfico 14 - Participagdo Discente na PSO 2018 por Programa de Pés-graduagdo
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Grafico 15 - Avaliagédo do UniFOA/FOA pelos Discentes (Programas de Pds-graduagéo) por Indicador

Avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Discentes

100 99 98 96 96 95 95 95 95 94 94 94 94 03 g3 o
JvT oY oY 85 85 83

80
60

%o

40
20

2 15177 20 3 7 13 11 1 8 12 16 4 14 18 10 19 5 6 9
mmm C3+C4+C5  e=——=META INDICADORES

3.4.4.3. Avaliacéo dos Docentes pelos Discentes dos Cursos de
Graduacao

A avaliagdo dos docentes pelos discentes dos cursos de graduagado para
andlise e proposi¢ao de planos de acao é apresentada no Grafico 16 onde observa-
se que todos os indicadores avaliados, conforme Quadro 10, por esse segmento
alcancaram a meta de 80% para o somatério das pontuagdes para os conceitos 5, 4
e 3.

Grafico 16 - Avaliagdo dos Docentes pelos Discentes (Cursos de Graduag&o) por Indicador
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3.4.4.4. Avaliagao dos Docentes pelos Discentes dos Programas de
Pés-graduacéao

A avaliacao dos docentes pelos discentes dos programas de pés-graduacao
lato sensu para andlise e proposi¢ao de planos de acao é apresentada no Grafico 17
onde observa-se que todos os indicadores avaliados, conforme Quadro 11, por esse
segmento alcangaram a meta de 80% para o somatério das pontuagdes para 0s

conceitos 5, 4 e 3.

Grafico 17 - Avaliagdo dos Docentes pelos Discentes (Programas de Pds-graduacdo Lato Sensu) por Indicador
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3.4.4.5. Avaliacédo dos Coordenadores de Curso de Graduacao pelos
Discentes

A avaliacdo dos Coordenadores de Curso pelos discentes para andlise e
proposi¢ao de planos de acao é apresentada no Grafico 18 onde observa-se que todos
os indicadores avaliados, conforme Quadro 12, por esse segmento alcangcaram a meta

de 80% para o somatorio das pontuagdes para os conceitos 5, 4 e 3.
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Grafico 18 - Avaliagédo dos Coordenadores de Curso de Graduagao pelos Discentes por Indicador
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3.4.4.6. Avaliacédo dos Coordenadores de Programas de Pds-
graduacao Lato Sensu pelos Discentes

A avaliacao dos Coordenadores de Curso pelos discentes para andlise e
proposi¢ao de planos de acao é apresentada no Grafico 19 onde observa-se que todos
os indicadores avaliados, conforme Quadro 13, por esse segmento alcancaram a meta

de 80% para o somatorio das pontuacoes para os conceitos 5, 4 e 3.

Gréfico 19 - Avaliagdo dos Coordenadores de Programas de Pds-graduagéo Lato Sensu pelos Discentes por
Indicador
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3.4.4.7. Avaliacédo do Coordenador da Pés-graduacao Lato Sensu pelos
Discentes

A avaliacdo dos Coordenadores de Curso pelos discentes para analise e
proposi¢ao de planos de acao é apresentada no Grafico 20 onde observa-se que todos
os indicadores avaliados, conforme Quadro 14, por esse segmento alcangaram a meta
de 80% para o somatério das pontuacdes para os conceitos 5, 4 e 3.

Grafico 20 - Avaliagdo do Coordenador do Pds-graduacao Lato Sensu pelos Discentes por Indicador
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3.4.4.8. Avaliacdo dos Coordenadores de Estagio pelos Discentes dos
Cursos de Graduagao

A avaliacao dos Coordenadores de Estagio pelos discentes para analise e
proposicao de planos de acao é apresentada no Grafico 21 onde observa-se que todos
os indicadores avaliados, conforme Quadro 15, por esse segmento alcancaram a meta
de 80% para o somatorio das pontuagdes para os conceitos 5, 4 e 3.
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Grafico 21 - Avaliagdo dos Coordenadores de Estagio pelos Discentes por Indicador
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3.4.4.9. Avaliacédo dos Coordenadores de Trabalhos de Concluséo de
Curso da Graduacgao pelos Discentes

A avaliacdo dos Coordenadores de TCC pelos discentes para andlise e
proposicao de planos de acao € apresentada no Grafico 22 onde observa-se que todos
os indicadores avaliados, conforme Quadro 16, por esse segmento alcangcaram a meta

de 80% para o somatorio das pontuagdes para os conceitos 5, 4 e 3.

Grafico 22 - Avaliagédo dos Coordenadores de TCC pelos Discentes por Indicador
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3.5. Avaliacao do UniFOA/FOA pelos Egressos

A avaliacdo do UniFOA/FOA pelos Egressos para analise e proposi¢cao de
planos de acdo € apresentada no Grafico 23 onde observa-se que todos os
indicadores avaliados, conforme Quadro 20, por esse segmento alcangaram a meta

de 80% para o somatério das pontuacdes para os conceitos 5, 4 e 3.

Grafico 23 - Avaliagédo do UniFOA/FOA pelos Egressos por Indicador
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3.6. Avaliacao do UniFOA/FOA pela Comunidade Civil Organizada

A avaliacao do UniFOA/FOA pela Comunidade Civil Organizada para analise
e proposicao de planos de acao € apresentada no Grafico 24 onde observa-se que
todos os indicadores avaliados, conforme Quadro 19, por esse segmento alcangaram
a meta de 80% para o somatério das pontuacdes para os conceitos 5, 4 e 3.
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Grafico 24 - Avaliagédo do UniFOA/FOA pela Comunidade Civil Organizada por Indicador

Avaliacdo do UniFOA/FOA pela Comunidade Civil Organizada

98 98
100 94 95 94 96 96
80
. 60
S
40
20
0
1 2 3 4 5 6 7
mmm C5+C4+C3 —Meta Indicadores
3.7. Manutencao dos Equipamentos dos Laboratérios do
UniFOA

O processo de planejamento e controle da manuteng&o dos laboratérios do
UniFOA teve inicio no Centro de Ciéncias da Saude (CCS) em agosto de 2018.

Atividades do processo de manutencdo dos laboratérios do UniFOA
realizadas em 2018:

e planejamento das atividades de manutencdo dos equipamentos dos
laboratérios do CCS;

e implementacdo da manutencdo autbnoma dos equipamentos dos
laboratérios do CCS;

e preparacao e encaminhamento dos pedidos de manutengéo corretiva
dos equipamentos dos laboratérios do CCS;

e capacitacdo dos técnicos que atuam nos laboratérios do CCS no

procedimento de manutengéo.

Com a realizacdo da manutencdo e atualizacdo do cadastro dos
equipamentos do CCS no segundo semestre do ano de 2018, foram identificados os

equipamentos que necessitavam de manutengao corretiva, conforme Gréfico 25. O
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quantitativo de equipamentos em manutengéao corretiva € cumulativo de um més para

0 outro.

Grafico 25 - Percentual de Equipamentos dos Laboratdrios do UniFOA identificados para Manutengdo Corretiva
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3.8. Monitoramento de Ingresso e Evasao do UniFOA

A Reitoria disponibilizou os dados referentes a matriculas e evasao no ano de
2018, para os cursos da IES.

Constatou-se os seguintes percentuais relacionados aos ingressos e a taxa
de permanéncia:

e 55% das vagas ofertadas tiveram matriculas confirmadas;
e a taxa de permanéncia foi de 91,4% e, portanto, a taxa de evasao foi de
8,6%.

Os Graficos 26 e 27 representam a evolucao dos indicadores acima, no ultimo

triénio.
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Grafico 26 - Percentual de Vagas Preenchidas nos Cursos de Graduagao
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Grafico 27 - Taxa de Evasdo nos Cursos de Graduagdo
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3.9. Monitoramento de Estagio dos Discentes do UniFOA

A Central de Estagios do UniFOA dispde de um cadastro de 1089 empresas,
com possibilidade de oferecimento de estagios nas diferentes areas dos cursos da
IES.

68



Em 2018, foram firmados contratos de estagio junto a essas empresas para

2.000 alunos regularmente matriculados na IES.
Constata-se os seguintes percentuais relacionados ao processo de estagios:

. 25% das empresas cadastradas firmaram contratos com alunos da IES;
o 37% dos alunos regularmente matriculados na IES firmaram contratos

de estagio com as empresas cadastradas.

O Gréfico 28 indica a evolugao dos estagios nos ultimos anos.

Grafico 28 - Evolugdo do percentual de estagios por alunos matriculados

Percentual de Estagiarios por Aluno Matriculado
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3.10. Monitoramento do Acervo Bibliografico do UniFOA

O total de empréstimos e renovacoes de livros do acervo fisico pelos usuarios
(discentes e docentes) foi de 140.480 exemplares, no ano de 2018. Portanto, o total
de empréstimos e renovacdes de livros foi de 24 exemplares por usuario no ano. O

Gréfico 29 indica a evolugao dos empréstimos e renovagdes nos ultimos anos.
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Gréfico 29 - Empréstimos e renovagées de livros
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O numero total de livros no acervo fisico das bibliotecas do UniFOA é 84.791.
Portanto, foi disponibilizado 14 exemplares de livros por usuario, no ano de 2018. O
Gréfico 30 indica a evolugao da disponibilidade de exemplares de livros, nos ultimos

anos.

Grafico 30 - Acervo bibliografico
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3.11. Programa de Monitoria do UniFOA

O Setor Pedagodgico Institucional (SPI) do UniFOA disponibilizou os dados

referentes as vagas ofertadas e preenchidas, no ano de 2018, para os cursos da IES.

Constatou-se que 6,6% dos alunos regularmente matriculados participaram

como monitores em seus cursos, conforme Grafico 31.

Grafico 31 - Evolugdo do Percentual de Monitores por Alunos Matriculados
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3.12.  Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica e
Inovacao Tecnoldgica (PIBIC/PIBIT) do UniFOA

A Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao do UniFOA disponibilizou os
dados referentes ao numero de participantes nos programas de iniciacao cientifica e

tecnoldgica, no ultimo triénio.

Os Graficos 32 e 33 indicam as participacdes discente e docente no processo

de iniciacao cientifica e tecnoldgica da IES, nos ultimos anos, respectivamente.
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Grafico 32 - Evolugdo do Percentual de Discentes Participantes
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Grafico 33 - Evolugdo do Percentual de Docentes Participantes

Percentual de Docente Participante
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3.13. Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia
(P1BID)

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID, iniciado
com o Edital n®: 61/2013, encerrou suas atividades em Margo de 2018 por demanda
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da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). Nao
obstante, em agosto de 2018, o UniFOA participou de novo processo seletivo, Capes
— Edital n%: 07/2018, reiniciando as atividades com o Projeto Multidisciplinar que
contempla os Cursos de Licenciatura do UniFOA - Ciéncias Biol6gicas e Educacéo
Fisica.

Tal Projeto foi aprovado com a participacdo de 28 estudantes bolsistas, 3
supervisores (docentes da educacao basica) e 1 coordenador institucional (docente

da IES). Todos os integrantes recebem bolsa da Capes.

Para a composicao do Pibid/Capes/UniFOA, ainda em 2018, foram publicados

3 editais internos referente ao PIBID:

e Edital 01-2018 — Edital Bolsista;
e Edital 02-2018 — Edital Supervisores;
e Edital 03-2018 — Cadastro Reserva.

O processo seletivo, previsto pelo Edital 01-2018, resultou na aprovagéao de
bolsistas licenciandos e cadastro de reserva em Educacao Fisica e em Ciéncias
Biologicas preenchendo 100% das vagas ofertadas. Enquanto o Edital 02-2018,
resultou na aprovagdo de professores supervisores preenchendo 100% das vagas
ofertadas. Ja o processo seletivo, previsto pelo Edital 03-2018, resultou na aprovacéo
de licenciandos para cadastro de reserva em Educacdo Fisica e em Ciéncias

Biologicas preenchendo 80% das vagas ofertadas.
Em 2018, houve a participacao nos seguintes eventos:

e Xl Coléquio Técnico-Cientifico e Il Encontro de Extensao do UniFOA;

e VIl Enalic; VIl Encontro Nacional das Licenciaturas; VI Seminario Pibid;
| Seminario do Residéncia Pedagogica - apresentando o
trabalho DIFERENCAS DE GENERO NA EDUCACAO FiSICA
ESCOLAR: LINGUAGEM CORPORAL ESPORTIVA.
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3.14. Programa Institucional de Bolsa de Extensao (PIBEX) do
UniFOA

A Pré-reitoria de Extensdo do UniFOA disponibilizou os dados referentes ao

numero de participantes nos programas de extensao, no ultimo triénio.

Os Graficos 34 e 35 indicam as participagdes discente e docente no processo

de extensao da IES, no ultimo triénio, respectivamente.

Grafico 34 - Participagdo discente em agdes de extensao
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Grafico 35 - Participagdo docente em agées de extensdo
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3.15.

Objetivos e Metas PDI 2017/2021

Os objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional

2017/2021 foram desdobrados em indicadores, com suas respectivas metas. No

Quadro 21, para cada um dos 14 objetivos propostos no PDI para o quinquénio

2017/2021 s&o indicados o numero da meta, respectiva, estabelecida no mesmo

documento, bem como, o indicador, o valor da meta geral a ser alcangada no

quinquénio avaliado, as metas anuais para monitoramento do alcance da meta geral

e o resultado na coluna 2018 para os anos de 2017/2018.

Quadro 21 - Objetivos, indicadores e metas para o periodo 2017/2021.

Ne META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS
CIEIETE PDI ool ROl PDI_ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Percentual de alunos
regularmente o o
matriculados em 2 2% 2 4%
Cursos de o o o o
1 Graduagao, no = 10% Redsuilta Redsct{lta = 6% 28% | 210%
periodo de 2017- 7 500/ 39 0/
2021, em relagédo ao = e
ano de 2016.
Percentual de alunos
regularmente
matriculados em 2 2% 2 4%
Cursos de Pos-
1 graduagéo Lato >10% | Resulta | Resulta| =6% 28% | 210%
Sensu, no periodo de do: do:
2017-2021, em -05% | 79%
1. Ajustar a oferta relagdo ao ano de
de vagas em 2016.
Cursos de Numero de projetos
Graduagao e Pos- de Programa de Pés- 0 0
graduagéo, > graduacgéao Stricto > 1 1 0 0
quando Sensu submetidos a B Resulta | Resulta
necessario, CAPES, no do: NA | do: NA
mantendo sintonia quinguénio.
com a realidade Percentual de Cursos
social e de Graduacdo com
locorregional. até 20% da carga
horaria da matriz 210% | 220%
curricular na
3 modalidade >50% | Resulta | Resulta| 230% | 240% | =50%
semipresencial, do:em | do:em
conforme Legislacao analise | andlise
vigente e Projetos
Pedagadgicos, no
quinguénio.
Percentual de vagas o o
preenchidas em 260% | 260%
5 |feagd0 as vagas 260% | Resulta | Resulta | 260% | 260% | 260%
Graduagao do: do:
’ 66% 55%
anualmente.
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Ne META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS
Cizdlzulie PDI INDD Ol PDI_ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Percentual de vagas o o
preenchidas em 2 45% | 245%
5 Lﬁﬁf:gazsn‘;agg:_ >45% | Resulta | Resulta | =45% | =45% | = 45%
1. Ajustar a oferta graduagéo Lato 6d8(3’; 4d5c;
de vagas em Sensu, anualmente. ° °
Cursos de Percentual de vagas o o
Graduagéo e Pos- preenchidas em 260% | 260%
graduaggo, 5 |relacdoas vagas >60% | Resulta | Resulta| 60% | >60% | =60%
quando ofertadas na Pds- do: do:
necessario, graduagéo Stricto 950) 8 49
mantendo sintonia Sensu, anualmente. ° °
com a realidade Percentual de
social e egressos de cursos 210% | 210%
locorregional. de Graduacéo da IES
6 em programas de 250% | Resulta | Resulta| 210% | 210% | 210%
Pés-graduacgao do do: do:
UniFOA, em relagao - 8,9% 60%
ao ano de 2016.
. Percentual das
2. Consolidar .
politicas de apoio gggzzﬁzgzgees
gccaodngﬁqr;éc;agzs educacionais 100% 100%
préticas 4  |ospecidis depessoas | qn0 | Reguita | Resulta| 100% | 100% | 100%
universitarias com deficiéncia do: do:
COMO eSDHaco atendidas mediante 1ooc'y 100;/
edaa6 Fi)cog de praticas pedagogicas ° °
fporme? é?o visando inclusivas, em todos
3 qualgi:ficégéo o os cursos do UniFOA.
capacitagao, com Percentual do
énfase para as segmento docgnje,
questdes étnico- por curso, participante
raciais, direitos em projetos de
humanos extensao, 210% | 210%
cidadanie; ea anualmente, com - -
educacao com 14 gmisoerggisaguzstoes >210% | Resulta | Resulta| 210% | 210% | =210%
vistas a o iy do: do:
conscientizacéo, a educaggo com vistas 14% 10%

sustentabilidade
ambiental, a
acessibilidade e a
inclusdo social.

a conscientizagao e a
sustentabilidade
ambiental, a
acessibilidade e a
inclusdo social.
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Ne META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS
ClzdlErve PDI INDD Ol PDI_ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Percentual de
projetos de iniciacao
3. Incentivar e cientifica voltados as 24% | 24%
fomentar um demandas sociais e
processo de 10 locorregionais no 220% | Resulta | Resulta| 24% 2 4% 2 4%
produgéo e periodo de 2017- do: do:
divulgagéo de 2021, tomando como 86% 69%
conhecimento referéncia o ano de
académico por 2016.
meio das Numero de projetos
atividades de de pesquisa
extensao, do integrados a setores
trabalho de da sociedade, com 1 1
PeSql:]Sﬁ e da foco no atendimento
Investigagao 12 as demandas 22 1 1 1
cientifica, visando socioecondmicas e ReS}J Ita Res.u Ita
ao locorregionais por do: 3 do:5
desenvolvimento programa de
da ciéncia, da mestrado, por triénio
tecnologia, da do ano de referéncia.
criagdo e difusao Percentual de
da cultura e, articipacdo média de
desse modo, giscen?eg
desenvolver o o o
entendimento :ﬁgﬁ:g&ﬁ%ﬂfem 2 2% 2 2%
sobrg 0 homem e 15 Cursos de 210% | Resulta | Resulta | =22% 22% 22%
8i\r/];elor%rrri12(;l:1?jo Graduagéao, em do: do:
as p’eF():uIi aridades projetps dg thenséo 9,8% 25%
locais e regionais. ?;;;ggqauoegfg ((ajr:
2016.
Percentual de
atividades internas
destinadas a
realizagao discente de
atividades
complementares
sejam com énfase em
projetos e agdes que
promovam a inclusao 2 4% 2 4%
4. Promover a social, a divg(sidade,
réalizagéo de 16 a rgspons_abltllcfade 2 20% Reasulta Redsulta 2 4% 2 4% 2 4%
e socioambiental, a o: o:
atividades valorizagio das 25% | 13,4%
C“',‘“Fa's’ relagdes étnico-raciais
artlsthas, d e os direitos humanos
lesportlvas e ade e da cidadania, além
azler., berp cgmo a da realizagdo de
valorizagao d a atividades culturais,
memorna € 0o artisticas, esportivas e
patrlmqnlo da de lazer, no
humanidade. quinquénio.
Percentual de
participacao da
comunidade externa, 250% | 250%
em relagdo as
17 participacoes >250% | Resulta | Resulta| =250% | =250% | =50%
esperadas, em do: do:
eventos promovidos 148% | 32,6%

pelo UniFOA
anualmente.
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Ne META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS
ClzdlErve PDI [Fol@A0lel PDI_ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Percentual de
expansao da base > 15%
de dados de
Egressos da Resulta | = 1°%
Graduacao e das do: | mesult
8 Pés-graduagoes >70% | cumprid dg_s‘;]‘éi >15% | 215% | =15%
com alunos ona cu.mpri
. concluintes com até graduag | -
5. Aprimorar os cinco anos de ao e
Projetos formacao, por MEMAT
Pedagdgicos de Curso
Cursos de - > 49
Graduagéo e Percentual de =T
Programas de expansao da base de Resulta 2 4%
Pés-graduacéo, dados de Egressos da do:
por meio da Graduagéo e das o " . . | Resulta o o o
avaliagao do perfil 8 P6s-graduagdes com 220% | cumprid do: ndo 2 4% 2 4% 2 4%
do egresso da IES Egressos com cinco oc?a cumpri
e do impacto de anos de formacao, graduag do
sua insercao no por Curso. ME(I)\/IGAT
ambiente
socioecondmico. Percentual de 2 4% 2 4%
expansao da coleta
de dados das Resulta | Resulta
empresas do: do:
conveniadas com a o Em Em o o o
9 |iES, acerca do 220% | 5017~ | 2018 = | Z4% | 24% | 24%
egresso e sua 77 44
inser¢cdo no mercado empres | empres
de trabalho, no as as
quinquénio.
6. Atuar na
g;iizgéeo de Arrjplliar o nﬂmero de
profissionais para .ec.jlt.a|s~de pI’OJ?t.OS de
a educagio iniciagao cientifica,
basica nos cursos _be;m como ge .
do UniFOA, por iniciagao a docencia, =2 >2
meio de com penodnmdade
esquisas 13 anual, que permitama| =2 Resulta | Resulta =2 22 22
Bedagégicas e do integraggo de alunos do: 4 do: 4
desenvolvimento d?’ ao menas, d?'S,
de atividades de niveis de~ ensino: Pos-
extensado que %r;%t?%% e
aproximem 0s Ed ¢ Basi
dois niveis ucagao Basica.
escolares.
7. Desenvolver Perceptual de
aé:ées que reducdo da taxa de <15% | <15%
evasdo média
promovam o 7 institucional na <15% | Resulta | Resulta| <15% | <15% | <15%
INQresso, a Graduagao, no do: do:
Fe’g[:;‘:géegc'a €a periodo de 2017- 9,9% | 8,6%
continuada dos ?’%i:éntual de
gjfs;;edsé nos redugiéo dgdt.axa de <10% | £10%
- evasio média
Srrggr“aﬁzg & 7. |instiucional na Pos- | <10% | Resuita | Resula | <10% | <10% | < 10%
. = graduagéo, no o: o:
oS- graduagao do period de 2017- 10,4% | 6%
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Ne META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS
Cizdlzulie PDI INDD Ol PDI_ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Percentual de
participacdo minima
de discentes, de
forma a garan,nr'uma 299 30%
amostra estatistica
representativa no o o o
21 processo de - Redsu.lta Redsu.Ita 27% 27% 27%
avaliacao, por meio 44?,) 66?’)
de pesquisa de ° °
satisfacédo e opinido,
realizada pela CPA,
anualmente.
8. Consolidar a Perggntuaj de -
prética da participagdo minima
autoavaliagio em de docetr)tes, de forma
a garantir uma o o
Cursos de amostra estatistica 4r% 47%
Graduagdo e representativa no
Programas de 21 P d - Resulta | Resulta | 47% 47% 47%
Pés-graduagéo, proclzless~o © ; do: do:
reforgando a avaliagao, por meio 64% 68%
cultura de de pesquisa de. L
melhoria da satlg,fagao e opiniao,
qualidade da realizada pela CPA,
educago. anualmente.
Percentual de
participagdo minima
de técnicos-
administrativos, de
forma a garantir uma 36% 36%
amostra estatistica
21 representativa no - Resulta | Resulta | 36% 36% 36%
processo de do: do:
avaliagdo, por meio 63% 76%
de pesquisa de
satisfagdo e opinido,
realizada pela CPA,
anualmente.
9. Incentivar
acoes integradas
e estratégicas,
visando a
indissociabilidade 22 22
|(:a)ntre 0 Ensir)o, 13 Idem Metas n2 12, 15, >2 >9 >9 >9
esquisa, Pos- 16 e 17. Resulta | Resulta
graduagéo e do: 4 do: 4
Extenséo, para
atendimento as
demandas
locorregionais.
Percentual de 275% | 275%
professores titulados
10. Manter os 18 em Programas Stricto | 275% | Resulta | Resulta | 275% | 275% | 275%
segmentos Sensu no quadro do: do:
docente e técnico- docente, anualmente. 88,8% | 83,3%
:Sgil;i]ggg,wsara Percentual dg 235% | 235%
as demandas professores titulados
VA 18 em doutorado no >35% | Resulta | Resulta| 235% | 235% | =235%
institucionais. . .
quadro docente, do: do:
anualmente. 38% 35%
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Ne META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS
Cizdlzulie PDI INDD Ol PDI_ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Percentual de
10. Manter os docentes capacitados
segmentos nos eixos de 220% | 220%
docente e técnico- formagao: gestéao
administrativo 19 académica, técnico- 220% | Resulta | Resulta| 220% | 220% | =220%
qualificado, para profissional, didatico- do: do:
as demandas pedagdgica ou 54% 34%
institucionais. relagdo interpessoal,
anualmente.
Percentual do corpo
técnico-administrativo,
diretamente
relacionado com os
10. Manter os segmentos docente e
segmentos discente, capacitados 220% | 220%
docente e técnico- nos eixos de
administrativo 20 formacéo de “Gestao >20% | Resulta | Resulta| 220% | 220% | =20%
qualificado, para Estratégica de do: do:
as demandas Pessoas e 37% 38%
institucionais. atendimento ao
cliente”,
“Comunicagao” e
“Inclusdo Social”,
anualmente.
11. Consolidar os Percentual de
canais de satisfacdo da
divulgacao e comunidade 280% | 280%
comunicagao académica
acerca da 22 (discentes) >70% | Resulta | Resulta| 280% | =280% | =80%
organizagao, do participante, referente do: do:
catalogo, do aos indicadores de 97% 92%
funcionamento comunicagao da
dos Cursos e Avaliagdo da CPA.
Programas e dos
resultados da
autoavaliacao
institucional, Perc]?ntyal dde
conforme satisfagao da 280% | 280%
. = comunidade
Legislagao em académica (docentes)
vigor e 22 o >270% | Resulta | Resulta| 280% | =280% | =80%
o participante, referente ) .
normatizacoes 20s indicadores de do: do:
emanadas dos 97% 97%

Orgaos
Reguladores da
Educacao
Superior.

comunicagao da
Avaliagao da CPA.
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Ne META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS
e PDI NpiEiADoA! PDI_| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Percentual de
satisfacdo da
11. Consolidar os comunidade 280% | 280%
canais de académica (técnicos-
divulgagdo e 22 administrativos) 270% | Resulta | Resulta | 280% | 280% | 280%
comunicagao participante, referente do: do:
acerca da aos indicadores de 90% 93%
organizagao, do comunicagao da
catalogo, do Avaliacdo da CPA.
funcionamento Percentual de
dos Cursos e satisfacdo da o o
Programas e dos comunidade externa 280% | 280%
resultados da op | (egressos) >70% | Resulta | Resulta | =80% | =80% | =80%
autoavaliagéo participante, referente do: do:
institucional, aos indicadores de 970) 96‘?
. ~ o o
conforme comunicagédo da
Legislagdo em Avaliagéo da CPA.
vigor e Percentual de
normatizacoes satisfacdo da
emanadas dos comunidade externa 280% | 280%
Orgéos (sociedade civil
Reguladores da 22 organizada) 270% | Resulta | Resulta| 280% | 280% | =80%
Educagao participante, referente do: do:
Superior. aos indicadores de 99% 95%
comunicagao da
Avaliacdo da CPA.
12. Aprimorar e
integrar os
processos de Realizacao dos
gestao, demais indicadores. i i i i i i
contribuindo com
a sustentabilidade
financeira da IES.
o, [s)
Percentual de titulos 20,4% | 204%
de livros novos no o o o o
13. Manter acervo 23 acervo bibliografico 2% Reasu.lta Redsu.lta 204% | 204% | 204%
bib!iogréfico fisico no quinquénio. 22?,)0 352
e virtual
atualizado e Percgntqal de
disponivel a rgfe.renqz.as 2 6% 2 6%
comunidade bibliograficas nos
P 24 PPC em acervo virtual | =30% | Resulta | Resulta | =6% 2 6% 2 6%
académica. . : )
para a comunidade do: do:
académica, até o final 38% 38%
do quinguénio.
Percentual de
14. Ampliar a aumento da produgéo 22% 2 2%
busca por discente dos
inovagao 11 Programas Stricto 210% | Resulta | Resulta| 22% 2 2% 2 2%
académica, Sensu, no quinquénio, do: do:
utilizando-se de em relagéo ao ano de 65% 13%
recursos e 2016.
tecnologias Percentual de
atualizados, como aumento da produgéo 22% 2 2%
forma de adotar docente dos
novas praticas no 11 Programas Stricto >10% | Resulta | Resulta | =2% 22% 22%
processo ensino- Sensu, no quinquénio, do: do:
aprendizagem. em relagdo ao ano de -19,2% 8%

2016.
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Ne META METAS | METAS | METAS | METAS | METAS | METAS
Cizdlzulie PDI NpiEiADoA! PDI_| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Percentual de
evolugéo tecnologica
dos hardwares em
todos os Campi, 25% 25%
14. Ampliar a anualmente, de
busca por 25 acordo com as >5% | Resulta | Resulta| =5% 25% 25%
inovagéao Politicas de utilizagéo do: do:
académica, de recursos de 5% 5%
utilizando-se de Tecnologia da
recursos e Informagao
tecnologias Institucional.
atualizados, como Percentual dos Campi
forma de adotar com a utilizagdo da
novas praticas no internet, anualmente, 290% | 290%
processo ensino- de acordo com as
aprendizagem. 25 Politicas de utilizacdo | 290% | Resulta | Resulta | 290% | 290% | =290%
de recursos de do: do:
Tecnologia da 100% 100%

Informagéao
Institucional.
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4. RESULTADOS

4.1. Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional

Ao Eixo 1 esta associada a Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacao.

Para avaliagcdo da aderéncia do UniFOA a essa Dimensédo do Sinaes
foram considerados 15 indicadores que envolveram a participacao de diferentes
atores: técnicos-administrativos, docentes dos cursos de graduagdo e dos
programas de pds-graduacao, discentes dos cursos de graduacdo e dos

programas de pds-graduacao e coordenadores de programas de pos-graduagao.

A meta de participacdo minima dos discentes e dos docentes dos

programas de pés-graduagao na PSO 2018 nao foi alcancada.

Cabe aos dirigentes da IES validar ou ndo a procedéncia da fragilidade.
Uma vez procedente, deve ser respondido o plano de agédo proposto pela CPA,

conforme Anexo I.

4.2. Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Ao Eixo 2 estdo associadas as Dimensdes 1 — Missao e Plano de

Desenvolvimento Institucional e 3 — Responsabilidade Social da Instituigéo.

4.2.1. Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional

Para avaliagdo da aderéncia do UniFOA a essa Dimensédo do Sinaes
foram considerados 8 indicadores que envolveram a participacao de diferentes

83



atores: técnicos-administrativos, docentes dos cursos de graduacdo e dos
programas de pds-graduacado e discentes dos cursos de graduacado e dos

programas de pos-graduagao.

A meta de 80% foi alcangada para todos os indicadores avaliados.

4.2.2. Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao

Para avaliagdo da aderéncia do UniFOA a essa Dimensado do Sinaes
foram considerados 12 indicadores que envolveram a participacao de diferentes
atores: técnicos-administrativos, docentes dos cursos de graduacdo e dos
programas de pdés-graduacao, discentes dos cursos de graduacdo e dos

programas de pos-graduacao e Comunidade Civil Organizada.

A meta de participacado da comunidade externa em eventos promovidos
pelo UniFOA nao foi alcangada. O plano de acao, referente a esse indicador, é
monitorado pela Comissdo Sistémica responsavel pelo gerenciamento dos
objetivos e metas do PDI 2017/2021.

4.3. Eixo 3 - Politicas Académicas
Ao Eixo 3 estdo associadas as Dimensdes 2 — Politicas para o Ensino,

a Pesquisa e a Extenséo, 4 — Comunicacado com a Sociedade e 9 — Politicas de
Atendimento aos Discentes.

4.3.1. Dimensao 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao
Para avaliagdo da aderéncia do UniFOA a essa Dimensao do Sinaes

foram considerados 47 indicadores que envolveram a participagao de diferentes
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atores: docentes dos cursos de graduacao e dos programas de pds-graduacao,
discentes dos cursos de graduacdo e dos programas de pés-graduacao e

egressos.

A meta de 80% foi alcangada para todos os indicadores avaliados.

4.3.2. Dimensao 4 — Comunicacao com a Sociedade

Para avaliagdo da aderéncia do UniFOA a essa Dimenséo do Sinaes
foram considerados 11 indicadores que envolveram a participacéo de diferentes
atores: técnicos-administrativos, docentes dos cursos de graduacdo e dos
programas de pds-graduacao, discentes dos cursos de graduacdo e dos

programas de pés-graduacao, Comunidade Civil Organizada e egressos.

A meta de expanséo da base de dados de egressos nao foi alcangcada.
O plano de agéo, referente a esse indicador, € monitorado pela Comisséao
Sistémica responsavel pelo gerenciamento dos objetivos e metas do PDI
2017/2021.

4.3.3. Dimensao 9 — Politicas de Atendimento aos Discentes

Para avaliagdo da aderéncia do UniFOA a essa Dimensédo do Sinaes
foram considerados 3 indicadores que envolveram a participacao de diferentes
atores: discentes dos cursos de graduacao e dos programas de pds-graduacao.

A meta de 80% foi alcangada para todos os indicadores avaliados.

4.4. Eixo 4 - Politicas de Gestao
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Ao Eixo 4 estdo associadas as Dimensodes 5 — Politicas de Pessoal, 6 —

Organizacao e Gestao da Instituicao e 10 — Sustentabilidade Financeira.

4.4.1. Dimensao 5 — Politicas de Pessoal

Para avaliagdo da aderéncia do UniFOA a essa Dimensédo do Sinaes
foram considerados 4 indicadores que envolveram a participacao de diferentes
atores: técnicos-administrativos e docentes dos cursos de graduagéao.

A meta de 80% foi alcangada para todos os indicadores avaliados.

4.4.2. Dimensao 6 — Organizacao e Gestao da Instituicao

Para avaliagdo da aderéncia do UniFOA a essa Dimensédo do Sinaes
foram considerados 43 indicadores que envolveram a participagao de diferentes
atores: coordenadores de curso de graduacdo e de programas de poés-
graduacao, coordenadores de estagio, coordenadores de TCC, supervisores de
mddulos, supervisores do internato, docentes dos cursos de graduacao e dos
programas de pdés-graduacao, discentes dos cursos de graduacdo e dos

programas de pds-graduagéo e Comunidade Civil Organizada.

A meta de 80% foi alcangada para todos os indicadores avaliados.

4.4.3. Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira

Para avaliagdo da aderéncia do UniFOA a essa Dimensédo do Sinaes
foram considerados 3 indicadores que envolveram a participacdo de técnicos-

administrativos, docentes e coordenadores dos cursos de graduagao.
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A meta de preenchimento das vagas ofertadas na graduacao nao foi
alcancada. O plano de acéo, referente a esse indicador, € monitorado pela
Comisséao Sistémica responsavel pelo gerenciamento dos objetivos e metas do
PDI 2017/2021.

4.5. Eixo 5 - Infraestrutura

Ao Eixo 5 esta associada a Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica.

Para avaliagcdo da aderéncia do UniFOA a essa Dimensédo do Sinaes
foram considerados 43 indicadores que envolveram a participacéo de diferentes
atores: técnicos-administrativos, docentes dos cursos de graduacdo e dos
programas de pds-graduacao, discentes dos cursos de graduacdo e dos
programas de pds-graduacgéo, coordenador do Programa de Especializagcao do
UniFOA — PROESP, Comunidade Civil Organizada e egressos.

A meta de 80% foi alcangada para todos os indicadores avaliados.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Observou-se participagao crescente dos técnicos-administrativos e dos
docentes e discentes dos cursos de graduacao na PSO 2018.

A participagao dos discentes de todos os cursos de graduagao superou
suas respectivas metas.

Foi introduzida na PSO 2018 a avaliacdo do UniFOA/FOA pelos
discentes dos programas de pds-graduacao e docentes dos programas de pds-
graduacéo /ato sensu, bem como a avaliagao dos docentes e coordenadores dos
programas de pos-graduacao lato sensu pelos respectivos discentes. Nesse
processo avaliativo a meta de participacao nao foi alcangada para os docentes
e discentes.

Constatou-se que 97,3% dos indicadores avaliados alcangaram suas
metas propostas.

O Pro-reitor de Extensao, em seu Memorando N2 020/18 direcionado a
Reitoria do UniFOA, realizou uma analise comparativa dos resultados
alcancados no ano de 2017 com o ano de 2018 que permitiu concluir sobre a
estabilidade nos percentuais de aprovacédo dos indicadores concernentes a
Extensao Universitaria, com um aumento importante no indicador 11, dimenséao
2, eixo 3 no processo avaliativo do UniFOA pelos discentes da graduacgao.

A seguir sao apresentadas as acdes realizadas em 2018 como resultado
da Autoavaliacdo Institucional 2017.

l. Curso de Sistemas de Informacéao
a) Reunido, com registro em ata, com os professores do curso que nao
alcancaram a meta para indicadores avaliados pelos respectivos
discentes.
b) Encaminhamento dos docentes com indicadores abaixo da meta
institucional ao SPI para capacitacdo em metodologias ativas e
elaboracgdo de provas, evidenciadas com lista de presenca.

I. Curso de Direito

a) Divulgagéo no curso de folder de estagio desenvolvido pela Central
de Estagio.
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b) Nucleador de Estagio divulgou seu horario de atendimento em todas
as turmas do curso no inicio de cada semestre no ano de 2018, bem
como, afixou cartazes com essa informacdo nos murais do curso
(salas de aula e corredores).

c) Nucleador de Estagio esclareceu sobre a importancia da realizagao
do estagio em cada turma do curso.

d) Divulgacdo das vagas de estagio nas salas de aula, fixagdo de
cartazes nos murais do curso (corredores e salas de aulas) e envio

por meio eletrénico.

Curso Ciéncias Contabeis
a) Reunido com os professores do curso que nao alcangaram a meta
para indicadores avaliados pelos respectivos discentes. Professor

passou a utilizar metodologias ativas.

IV.  Cursos de Engenharia
a) Reunido, com registro em ata, da Coordenacdo do Curso com o
Responsavel pela Central de Estagio Institucional para definicao de
estratégia para divulgacdo de informacdes, de forma oficial, em

relacdo aos tramites necessarios para o cumprimento do estagio.

V. Curso de Engenharia Ambiental
a) Ministrada palestra pela coordenagdao de curso, como previsto na
alinea anterior, com registro em lista de presenca dos alunos do

sétimo periodo.

VI.

Curso de Engenharia de Producéao
a) Todas as atividades de extensao ofertadas pelo curso em 2018 foram
divulgadas aos representantes de turma e, em cada sala de aula, pelo
Coordenador do curso.
b) Oportunidades de estagio divulgadas no grupo de representantes de

turma.

v

[.  Curso de Design
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a) Divulgagao da Agenda PAC, por meio de um Banner disponibilizado
na secretaria do curso para que os alunos visualizem os eventos.

b) Divulgagdo das atividades de extensdo na pagina do curso no
Facebook.

c) Foi realizada a Semana do Design Novos Ares com quase 90% das
oficinas ocupadas.

d) Atualizacao dos softwares Corel Draw e pacote Adobe.

e) Datashow e ar condicionado em todas as salas do curso.

VIIl.  Curso de Jornalismo e de Propaganda e Publicidade
a) Foram utilizadas diferentes midias para sensibilizacdao da
comunidade académica para participacao na PSO 2018: Boletim

Expresso; email; reunides; redes sociais.

IX.  SPI
a) Foram realizadas, em 2018, oficinas para capacitacdo docente

e Elaboracéo de questdes de prova.

e Prezi: Inovando em Apresentacao.

e Flipped Classroom - Sala de Aula Invertida.

e Reflexdes sobre o papel do papel do professor no atendimento ao
aluno com deficiéncia.

e Ensino hibrido: Rotacao por Estacao.

e Onenote na Sala de Aula.

e Curso Basico de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para Docentes
do UniFOA.

X. Infraestrutura
a) Plano de atualizacao tecnologica
e (Campus Joao Fagundes Pessoa: instalagdo de cinco novos
aparelhos de access points com maior abrangéncia de sinal
permitindo deslocamento dos usuarios dentro do Campus sem
perder o sinal; atualizacdo de 10 computadores do laboratério de
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informatica, 20 monitores de 19”, 1 computador para o SPI, 1
computador para a Prefeitura e 4 computadores para a biblioteca.
Campus Olezio Galotti: adicionados trés novos access points no
prédio do curso de Medicina; atualizacdo de 5 computadores no
laboratério de informatica 13 do prédio 14.

Campus Vila: atualizagao de 4 computadores.

b) Aquisicdo de um simulador multidisciplinar 3 D para o curso de
Medicina e da area da saude e treinamento para professores e
técnicos do laboratério Morfofuncional.

c) Desenvolvido novo layout da secretaria virtual na area restrita do
aluno com a implementacao da declaragdo de matricula online por
meio do Fluig.

d) Disponibilizado, aos docentes, o aplicativo Sagres Mobile para
lancar aulas, notas e faltas.

Xl.  Autoavaliagdo Institucional

a) Revisao do sistema on line para realizacao da PSO para melhorar a
interface junto aos usuarios.

b) Foi desenvolvido o fluxo do processo da PSO para promover maior
comprometimento dos atores envolvidos em cada etapa do mesmo.

c) A revisdo dos questionarios da PSO objetivou sua adequacao ao
novo instrumento de avaliacdo externa publicado pelo INEP em
2017.

d) Inclusdo na PSO de indicadores especificos para avaliagdo dos
Coordenadores de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacéo
por seus respectivos discentes.

e) Inclusdao na PSO de indicadores especificos para avaliacdo do
UniFOA/FOA pelos docentes e discentes dos programas de pos-
graduacao.

f) Inclusdo do acervo virtual nos indicadores relativos ao acervo
bibliografico disponibilizado pelo UniFOA.

g) Atualizagéo dos fluxos referentes a Autoavaliagéo Institucional.
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