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PALAVRA DO
PRESIDENTE DA FOA

Dauro Peixoto Aragao




E com satisfagao que apresentamos o relatério social do ano de 2018,
elencando nossas realizagoes administrativas e académicas. Como ja vem
sendo apontado, atuando igualitariamente nas areas de ensino, pesquisa e
extensao, continuamos no objetivo de manter a diversidade como marca e
desafio de um Centro Universi- tario moderno, atento as necessidades da
comunidade académica e da regiao onde esta inserido. Nosso empenho
maior esta em garantir condigoes para a criagao e disseminac¢ao do con-
hecimento, estendendo os beneficios da produgcao académica e cientifica a
um numero cada vez maior de pessoas. Para nos, educacao, saude, tecno-
logia, cultura, esporte e lazer formam uma rede ampla, sem a qual nao ha
como formar para a vida. Assim, renovamos o compromisso de cada vez
mais referenciar a Educagao Superior desta IES, nos principios de susten-
tabilidade e responsabilidade social. Entendemos que esse papel tem uma
relevancia especial em se tratando de uma fundagao e queremos exercé-lo
em sua plenitude.

RELATORIO SOCIAL FOA E UNIFOA 2018
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PALAVRA DA
REITORA DO UniFOA

Professora Doutora Claudia Yamada Utagawa




A identidade de uma instituicao de ensino é construida por meio de
sua Missao e Visao e, de forma plena, na promogao da formagao huma-
na, cientifico-tecnoldgica e profissional, fundamentada na ética, em fungao
da producao e administragao de conhecimentos de modo a empreender o
bem-estar coletivo, articulada com a Responsabilidade Social Institucional.
Pelo 6° ano consecutivo, o Centro Universitario de Volta Redonda — UniFOA
conquistou a nota 4 no indice Geral de Cursos (IGC) do Ministério da Edu-
cacao (MEC), demonstrando, desta forma, o envolvimento de todo o cor-
po social nos processo de formacgao técnica-cientifica-profissional para o
atendimento as demandas sociais. Salienta-se-se que o UniFOA, no ano
de 2017, reforgou suas agdes em projetos de extensao e de pesquisa em
consonancia com as tematicas que, na contemporaneidade, se mostram re-
levantes para a sociedade em geral. Projetos e agoes de Responsabilidade
Social que envolvam os principios da diversidade, das relacdes interétnicas,
dos direitos humanos, da acessibilidade e da educagao ambiental, dentre
outros, tomam uma dimensao mais concreta dentro de nossa instituigao.
Os resultados obtidos, através do esforco de todos os envolvidos, denotam
muita dedicagao, um trabalho incansavel e a colaboragcao de cada mem-
bro da comunidade académica estando as evidéncias dos principios funda-
mentais elencados no Relatorio Social 2018.

RELATORIO SOCIAL FOA E UNIFOA 2018



APRESENTACAO



Em 1999, com o credenciamento do
Ministério da Educacao e Cultura - MEC, o
Centro de Ensino Superior de Volta Redonda
- CES- VRE foi elevado a condigao de centro
universitario, transformando-se no Centro
Universitario de Volta Redonda - UniFOA.

Tradigao e qualidade no ensino sao
os principais diferenciais do UniFOA. A qua-
lidade foi atestada pelo MEC com o creden-
ciamento a centro universitario e os conse-
cutivos recredenciamentos com conceitos
elevados, e a tra- digao provém de décadas
formando profissionais que atualmente se
destacam no mercado de trabalho regional
e nacional, disseminando e gerando conhe-
cimento com pesquisa técnica e cientifica e
atendendo a comunidade com dezenas de
acoes de extensao.

A Fundacao Oswaldo Aranha — FOA
e o Centro Universitario de Volta Redonda
— UniFOA sao instituigdes distintas. A fun-
dacao é a mantenedora do centro univer-
sitario. Isso ocorre porque quando houve
a primeira demanda por ensino superior
na regiao, era preciso que se criasse uma
fundagao que mantivesse o centro univer-
sitario. E, com muita dedicagao, assim per-
manece até hoje. Atualmente, o Centro Uni-
versitario de Volta Redonda alia tradigao
e modernidade, criando o ambiente ideal
para a geracao de conhecimento e prepa-
racao de profissionais altamente capacita-
dos para o mercado de trabalho.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UniFOA, compoem sua estrutura organizacional administrativa, a partir das seguintes
instancias caracterizadoras da Gestao Democratica institucional:

Orgaos Colegiados Deliberativos Superiores:
Conselho Universitario (CONSUN);

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

Orgaos Colegiados Setoriais:

Colegiados de Centro de Area; Colegiados de Cursos;

Colegiados de Programa de Pés-graduacgao.

Orgao Executivo Superior.
Reitoria

Orgaos Executivos Setoriais:
Pré-reitoria Académica (PRO-ACAD);
Pro-reitoria de Pesquisa e
Pé6s-graduacao (PRO-PPG);
Pré-reitoria de Extensao (PRO-EXT).

Orgaos Executivos Taticos:
Coordenacgodes de Cursos de Graduagao;
Coordenagodes de Cursos e

Programas de Pds-graduacgao;

Orgaos Suplementares de Apoio e Assessoramento.
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Missao

“Promover a formagao humana, cientifico-tecnologica
e profissional, fundamentada na ética e norteada pela
responsabilidade social, em funcao da producao e ad-
ministracao de conhecimentos de modo a empreender o
bem-estar coletivo”.

Visao

“Ser um Centro Universitario de exceléncia em formacao
e qualificacao profissional, reconhecido nacionalmente
pelo grau de comprometimento humano e social que im-
prime as suas atividades nas areas de Ensino, Pesquisa
e Extensao".
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INSTITUCIONAL

O Centro Universitario de Volta Redonda
- UniFOA, com sede no municipio de Volta Re-
donda, Estado do Rio de Janeiro - RJ, € mantido
pela Fundagao Oswaldo Aranha - FOA.

A Fundagao Oswaldo Aranha — FOA
foi criada com o apoio do poder publico, jun-
tamente com a uniao de diversos profissio-
nais e segmentos da sociedade, para aten-
der, na regiao Sul Fluminense, a demanda
por Ensino Superior. Seu home é uma home-
nagem ao Ministro das Relagdes Exteriores
do Governo de Getulio Vargas, personagem
importante na construgao da cidade.

Atualmente, observando as tendén-
cias e 0S Novos cenarios emergentes que
visam a ampliagao do direito e da cidadania
e estao articulados, principalmente, ao aten-
dimento a saude da populagao com énfase
no SUS, a educagao em saude, ao desenvol-
vimento de tecnologia e inovagao, a susten-
tabilidade, o UniFOA vem adotando uma po-
litica de readequagao da oferta dos cursos
de graduacao, para melhor atender as de-
mandas regionais. Dessa forma, a IES man-
tém em atividade os Cursos: Administragao,
Ciéncias Biologicas, Ciéncias Contabeis, De-
sign, Direito, Educacgao Fisica — Bacharela-
do e Licenciatura, Enfermagem, Engenharia
Ambiental, Engenharia de Producao, Engen-
haria Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecanica, Jornalismo, Medicina, Nutrigao,
Odontologia, Publicidade e Propaganda,
Servigo Social e Sistemas de Informagao.

RELATORIO SOCIAL FOA E UNIFOA 2018

Em relagao a sua organizagao aca-
démica, a Instituicao esta estruturada em
Reitoria e Pro-reitorias Académica (PRO-
ACAD), de Pesquisa e Pds-graduacao
(PRO-PPG) e de Extensao (PRO-EXT).

Para promover as atividades de ensi-
no, pesquisa e extensao, o UniFOA estendeu
suas acoes académicas para outros Campi,
na cidade de Volta Redonda - RJ. Atualmen-
te, possui seis Campi: Olézio Galotti, Ate-
rrado, Joao Pessoa Fagundes, Colina, José
Vinciprova e Leonardo Mollica. Salienta-se
que apenas os trés primeiros Campi con-
centram a oferta dos cursos de graduagao
e pés-graduacgao. Todos os Campi possuem
laboratorios de praticas académicas/profis-
sionais, sendo que os trés ultimos sao ex-
clusivos para pratica de ensino. Os Campi
Leonardo Mollica e Colina acolhem as pra-
ticas da area de saude. O Campus Universi-
tario Leonardo Mollica é anexo ao Hospital
Munir Rafful, que é credenciado como hos-
pital de ensino, enquanto o Campus Colina
€ anexo ao maior Hospital Regional do Sul
Fluminense, o Hospital Sao Joao Batista
(HSJB). No Campus Universitario José Vin-
ciprova, situado no centro da cidade de Volta
Redonda, foi criado, em 2005, o Escritdrio da
Cidadania, que permite atividades do campo
juridico, contabil, social e administrativo dos
cursos de graduacao.
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SERVICOS E
TECNOLOGIAS

Laboratodrio de Simulagao Realistica

RELATORIO SOCIAL FOA E UNIFOA 2018 1 3



RECONHECIMENTO,
TITULOS E PREMIACOES

INTERNO

Prémio Tarcisio Cavaliere
de Trabalhos cientificos

Destaque 2018: Reconhecimento de Mérito Académico do UniFOA
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Prémio Aluno Destaque do UniFOA

Homenagem por tempo de servigo
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VIl Prémio CREA-RJ de Trabalhos Cientificos e Tecnoldgicos (Institucional e cinco trabalhos
de graduagao e um do Programa de Mestrado em Materiais premiados)




Certiﬁcado do Mérito Académico, outorgado pelo CRA/RJ, Conselho
Regional de Administracao

Representante da Casa do Administrador Centro-Sul Fluminense Gestao 2018



2° lugar na Batalha de Ligas de Cardiologia do Estado do Rio de Janeiro durante
0 15° Congresso Fluminense de Cardiologia
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RECONHECIMENTO
(IGC, GUIA DO ESTUDANTE)

Nota 4 no indice Geral de Cursos (IGC/MEC) 2018;
Curso de Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura — Conceito 5 no MEC (nota maxima)
Classificagao de trés estrelas no Prémio “Melhores Universidades”, promovido pela revista.

CURSO ESTRELAS

Administragao

Ciéncias Biologicas Bacharelado
Ciencias Biclogicas Licenciatura
Ciéncias Contabeis
Design
Direito
Educacgdo Fisica Bacharelado
Educacao Fisica Licenciatura
Enfermagem
Engenharia Ambiental
Engenharia Civil
Engenharia de Produgdo
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecanica
Jornalismo
Mutrigdo
Odontologia
Publicidade e Propaganda

Senvigo Social

P SO = I T 7 < I < B T ' R R - A R L~ N = R - SR O

Sistema de Informacoes
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TRABALHO E SAUDE

CIPA, SIPAT, comemoracgoes de datas sazonais com agoes voltadas para saude,
brigada de incéndio




COMEMORACOES
DE DATAS SAZONAIS

Outubro Rosa na CINBAL
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Dia D de Vacinagao contra Sarampo e Poliomelite

Conscientizagao e Prevencgao
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Acao Social do Dia das Criangas

Setembro Amarelo
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RELACIONAMENTO SOCIAL

Veiculo Caracteristicas Cuantidades

Perigdico mensal

Jomal Via Campus - 10 publicagies
Motas em mases |:I-I.Ir|:li:E:|EE &m B0 notas
outos veicubs
WhatsApp 22 cursos
200 representantes deturma
Seguidores 1.336
. . Tweets 465
twitter. co rpfunrfua Midia Sacial Impressdes 54.558
{@unifoa Visitas ao Perfil B.210
Movos seguidores 150
Mengges 218

Seguidores 23.290
Comentarios 6.583

Compartilhamento 5.515

www.facebook.com/UniFOA Midia Social R"iaualizagurea de v'd_e':!a 238.210
Hores de videos assistidos 1.685

Alcance Organico 1.653.421
Alcance pago 663.424

Seguidores 2.806

www.instagram.com/funifoay o . Videos 13
Bunifos Midia Social Visualizagies 5.969
Comentarios 297
Total - 74

vid Midia Social -
cens 8 =arE Total de visualizagies 265.379

Visualizagies 30.042
Blog UniFOA Midia Social Downloads de E-book 568
Leads gerados 1.600

Radio 9 participagtes

RELATORIO SOCIAL FOA E UNIFOA 2018 2 5



S,

TR L

PARTICIPAGAO EM CONSELHOS,
COMITES E CAMARAS

FOA
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- Convénio de estagio, junto a Prefeitura de Barra Mansa/RJ;

- Convénio de estdgio, junto a Prefeitura de Pinheiral/RJ

- Convénio de estagio, junto a Prefeitura de Volta Redonda/RJ

- Participagao em reuniao do Comité de Governanga do APL Metalmecanico do Médio
Paraiba Fluminense para inovacao tecnoldgica da industria;

- Participagao no evento Startup Weekend Sul Fluminense — Edigao UniFOA,;

- Relacoes institucionais com o Consulado Geral do Japao no Rio de Janeiro

Parcerias

- Consorcio STHEM Brasil, por meio de cooperagao universitaria entre o Liceu Coragao de
Jesus — UNISAL, LASPAU/Harvard e Centro Universitario de Volta Redonda (UniFOA);

- Projeto Sala Verde Paraiba do Sul, coordenado pelo Departamento de Educagao Ambien-
tal do Ministério do Meio Ambiente (DEA/MMA);

- Parceria com a Autodesk para a cessao de softwares educacionais para os cursos de
graduacao do Centro Universitario de Volta Redonda (UniFOA

- Parceria com a Santa Casa de Misericordia de Barra Mansa

- Parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Volta Redonda;

- Parceria com as Secretarias Municipais de Saude dos municipios de Volta Redonda/RJ e
Pinheiral/RJ,

- Parceria com Hospital Vita Volta Redonda;
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ENSINGO



POS-GRADUACAO LATU SENSU

Matriculados POS-GRADUAGAO LATU SENSU 2018 - 598

Cursos Internos iniciados em 2018

Centro de Ciencias Humanas e Sociais Aplicadas 07
Centro de Ciéncias Tecnologia e Engenharias 03
Centro de Ciéncias Ciéncias Biologicas e da Saude 09
Total 19
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MEMAT

O Mestrado profissional em Mate-
riais do Centro Universitario de Volta Redon-
da — Uni- FOA, foi aprovado junto a CAPES
em julho de em 2009, e conta com profes-
sores Doutores com alta produtividade em
orientagdes, ou publicagoes. O curso ofere-
ce uma contribuicao efetiva a pesquisa apli-
cada, integrando conhecimento tecnoldgico
e atividade profissional, gerando producao
de conhecimento na area de Tecnologia e
Desenvolvimento de Materiais.

O Programa assume um carater pro-
fissionalizante, pois visa ao preparo técnico
e cientifico para a realizagao de um projeto,
relacionado com aplicagoes tecnoldgicas e
desenvolvimento de materiais. Além disso,
visa correlacionar diferentes areas do con-
hecimento na busca de harmonizar dife-
rentes ambientes de estudo no sentido de
agregar conhecimento a area de materiais.

Matriculados MEMAT 2018 - 34
Qualificagao de Mestrado - 11

Defesas de Dissertagoes de Mestrado - 15

MESTRADO

O mestrado em Materiais do UniFOA
conta com excelente infraestrutura experi-
mental, com um grande nimero de labora-
torios de processamento e caracterizagao
de materiais, além de diversos equipamen-
tos a disposigao, o que amplia o numero de
possibilidades de estudos e temas.

Publicagoes de Livros de Autoria dos Docentes do MEMAT em 2018 - 18



MECSMA

O curso de Mestrado Profissional em
Ensino em Ciéncias da Saude e do Meio Am-
biente do UniFOA é o unico com perfil volta-
do para a formacgao e inser¢ao de docentes
em espacos formais e nao formais da regiao
sul fluminense, além de ser o unico desta
area no municipio de Volta Redonda.

Baseado na premissa de que o cam-
po da pesquisa em ensino de ciéncias da
saude e meio ambiente deve garantir que
seus resultados cheguem a educacao for-
mal das salas de aula, nos con- textos de
educagao nao formal, e também nas pro-
postas de politicas educativas, foi proposta
a cria- ¢ao de um curso de Mestrado Pro-
fissional que contemplasse os profissio-
nais de ensino da regiao.

Matriculados MECSMA 2018 - 30
Qualificagao de Mestrado — 19

Defesas de Dissertagoes de Mestrado - 13

O Mestrado em Ensino em Ciéncias
da Saude e do Meio Ambiente do UniFOA,
recebeu nota maxima da Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Supe-
rior (CAPES), que divulgou, no fim de 2017,
as notas da Avaliacao Quadrienal 2017 re-
ferente aos programas de pos-graduacgao
stricto sensu oferecidos no Brasil. Ao todo,
703 mestrados profissionais foram avalia-
dos, receben- do notas que variam de um
a cinco. Dos cursos avaliados pela CAPES,
apenas 49 obtiveram nota maxima.

Publicagoes de Livros de Autoria dos Docentes do MECSMA em 2018 - 05
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N° alunos com alteragdes de saude atendidos no SPI/NADD Numero de atendimentos de
alunos e professores realizados pelo SPI/NADD

2018

Numero de atendimentos 827

Apoio financeiro (entrevista bolsa FAAC) 1.123

Atendimentos de acessibilidade (alunos com deficiéncia e com 115
dificuldade acentuadas de aprendizagem)
Atendimentos pedagodgicos/psicopedagogicos e 577
psicolégicos a alunos

Atendimento a alunos externos e visitantes 3
Atendimento a professores 132
Orientacao profissional no Xlll UniFOA de Portas Abertas 37
Total 3.094

RELATORIO SOCIAL FOA E UNIFOA 2018 3 1



UNEX - NUCLEO DE INTERNACIONALI-
ZACAO DO UNIFOA

O escritorio de Apoio a Projetos de Intercambio de Natureza Académico-Cientifica do
UniFOA — UNEX é vinculado a Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduagao (PRO-PPG), tendo
sido financiada em parte com recursos de um projeto da FAPERJ. O escritério objetiva asses-
sorar a comunidade académica em todas as dimensoes, considerando-se os processos de
gestao e infra-estrutura, assessoria internacional, oferta de disciplinas em linguas estrangei-
ras e lingua portuguesa para estudantes estrangeiros.

- Apoio, acompanhamento e infraestrutura aos eventos da AIESEC - (Associacgao Interna-
cional de Estudantes de Economia e Ciéncias Comerciais) organizagdao que promove o
intercambio voluntario e profissional.

- Relagoes institucionais com o Consulado do Japao no Rio de Janeiro com objetivo de
viabi- lizar intercambios culturais no Japao para os académicos além de projetos que
aproximem a cultura nipénica dentro da propria instituicao.
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BOLSAS DE ESTUDO

Bolsas de estudo e financiamento
- Fundo de Financiamento Estudantil (FIES)
- Bolsa do Fundo de Amparo ao Aluno Carente — FAAC/UniFOA

Numero de Alunos atendidos pelo edital da bolsa FAAC em 2018

Numero de alunos
contemplados

Centro de Area

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 124
Centro de Tecnologia e Engenharia 170
Centro de Ciéncias Biologicas 263

Total 557

Total de Bolsas concedidas

I Estudantes bolsistas

I Supervisores

I Coordenador Institucional
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TRANSPORTE GRATUITO

O UniFOA oferece auxilio de Bolsa FAAC aos alunos carentes, conforme Portaria Insti-
tucional e regras em Edital. Neste sentido, a FOA/UniFOA também disponibilizou Transporte
Social Gratuito a estes alunos, sem qualquer custo adicional nas mensalidades. E importante
que o Transporte Social Gratuito somente seja utilizado por alunos que tenham o perfil indi-
cado para a Bolsa FAAC, pois, em caso contrario, havera prejuizo ao acesso dos alunos que
nao possuem outras condi¢oes de transporte.

Desejamos a colaboragao dos alunos que nao possuem o perfil da Bolsa FAAC, para
que as vagas sejam revertidas para aqueles que possuem maior dificuldade de transporte.

BIBLIOTECA

- Projeto “Conhega a Biblioteca” — apresentagao do espaco para os calouros;
- Plataforma virtual “Minha Biblioteca”;

- Disponibilizagao virtual dos trabalhos de conclusao de curso;

Servigos

I Empréstimos

I Devolugdes
] Renovagdes Total: 199.594
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ESTAGIO

Obrigatorios e Nao Obrigatorios

Estagios obrigatorios 1.744
Estagios ndo obrigatérios 256
Total de Estagios 2000

Numero de empresas conveniadas

Empresas Conveniadas em 2018 79

Total de empresas conveniadas 1089
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A Monitoria Académica do UniFOA
€ um programa de apoio e incentivo aos
discentes dos cursos de graduacgao, que
visa ao aperfeicoamento do processo de
formacao académica, propiciando ao alu-
no-monitor a possibilidade de otimizar o
seu potencial académico e interesse para
o desenvolvimento de habilidades relacio-
nadas a atividade docente, assegurando a
formagao de profissionais mais competen-
tes e capacitados para mercado de trabal-
ho. Possui, ainda, como finalidade, promo-
ver a melhoria do ensino de graduagao, por
meio do estabelecimento de novas praticas

MONITORIA

e experiéncias profissionais e pedagdgicas
que permitam a interagao dos alunos do
Programa com os corpos discente e docen-
te da instituicao.

A adesao ao Programa, na categoria
debolsista ou voluntario, e a sele¢cao dos alu-
nos que a ele se candidatam levam em con-
sideracao a exceléncia do rendimento esco-
lar, a disponibilidade de tempo e a vocagao
para o magistério, assim como a aprovagao
em processo seletivo préprio, sem prejuizo
do cumprimento das obrigagoes presentes
no Regulamento do Programa.

Numero de Alunos que participam do programa de monitoria em 2018

Descrigao

Quantidade

Monitoria Voluntaria

Monitoria Especial (com bolsa)

Total

285

o8

343




PESQUISA




Valorizar a pesquisa em todos os
niveis, incentivando os programas de ini-
ciacao cientifica e a integragao entre pes-
quisa e graduacao. Este € o objetivo princi-
pal do Nucleo de Pesquisa do UniFOA, que
valoriza, prioriza e cria condigdes para o
desenvolvimento da pesquisa em todos os
seus campi, envolvendo alunos e professo-
res. Todas as iniciativas que tragam novas
tecnologias sao apoiadas pelo nucleo, que
ainda promove maior integragao entre os
diversos setores do UniFOA, com a reali-
zacao de encontros periodicos.

A Pro-reitora de Pesquisa e Pos-gra-
duagcao (Pro-PPG) é responsavel pelos
Programas de Po6s-graduacgao Lato Sensu
e Stricto Sensu, pela pesquisa e produgao
cientifica. As politicas de pesquisa do Uni-
FOA, buscam articulagao de atividades de
ensino e pesquisa entre os docentes e dis-
centes da IES, atrelando estas atividades
desenvolvidas aos grupos e linhas de pes-
quisa existentes; dentro do espago acade-
mico, contribuindo para o desenvolvimento
de novas praticas académicas, com intuito
de elucidar um viés para a pesquisa, prepa-
rando-o para a atuacao profissional; con-
siderando a construgao de conhecimento
técnico, capacitando-o para a formacgao de
profissionais capazes de atender de forma
critica e autbnoma, as demandas sociais;

Comités de Pesquisa (CEUA, COEPs)

FOA (OniFOA

- =

incrementar a integragao entre ensino, pro-
ducao técnico-cientifica e extensao atra-
vés das acdes desenvolvidas por este se-
tor. Além disso, também é responsavel por:
controle e atribuicao de auxilio financeiro
para qualificacao docente.

Os projetos desenvolvidos pelo Nu-
cleo de Pesquisa (NUPE) demonstram outra
forma de atuagao académica do UniFOA. No
ambito da graduacgao, a pesquisa é exercida
por meio da promogao da sistematizagao e
institucionalizagao da iniciagao cientifica,
enquanto que, nos programas de mestrado,
encontram-se a pesquisa instrumental e ex-
perimental, intensificando a interagao docen-
te-discente na pratica investigativa, como
forma de fomentar a producao do conheci-
mento cientifico na comunidade académica.

O NUPE também é responsavel pela
divulgacao aos diversos cursos de gra-
duacgao, de congressos, simposios e jorna-
das externos e internos; fomento a parti-
cipagcao em eventos técnico--cientificos e
incentivo a participacao em editais de fo-
mentos externos para pesquisa (FAPERJ,
CNPq, entre outros).

Programas Institucionais (Iniciagao cientifica, PIBIT, PIBID)

Grupos de pesquisa (informar o nimero de publicagoes)
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PRO-REITORIA DE PESQUISA
E POS-GRADUAGAO

Valorizar a pesquisa em todos os ni-
veis, incentivando os programas de iniciagao
cientifica e a integragao entre pesquisa e
graduacao. Este é o objetivo principal do
Nucleo de Pesquisa do UniFOA, que valoriza,
prioriza e cria condigoes para o desenvolvi-
mento da pesquisa em todos os seus campi,
envolvendo alunos e professores.

Todas as iniciativas que tragam no-
vas tecnologias sao apoiadas pelo nucleo,
que ainda promove maior integragao entre
os diversos setores do UniFOA, com a reali-
zagao de encontros periodicos.

A Pro-reitora de Pesquisa e Pés-gra-
duacao (Pro-PPG) é responsavel pelos
Programas de Pos-graduagao Lato Sensu
e Stricto Sensu, pela pesquisa e produgao
cientifica. As politicas de pesquisa do Uni-
FOA, buscam articulagao de atividades
de ensino e pesquisa entre os docentes e
discentes da IES, atrelando estas ativida-
des desenvolvidas aos grupos e linhas de
pesquisa exis- tentes; dentro do espaco
académico, contribuindo para o desenvol-
vimento de novas praticas aca- démicas,
com intuito de elucidar um viés para a pes-
quisa, preparando-o para a atuagao pro-
fis- sional; considerando a construcao de
conhecimento técnico, capacitando-o para
a formacao de profissionais capazes de

atender de forma critica e autbnoma, as de-
mandas sociais; incrementar a integragao
entre ensino, produgao técnico-cientifica e
extensao através das agoes desenvolvidas
por este setor. Além disso, também é res-
ponsavel por: controle e atribuigao de auxi-
lio financeiro para qualificagao docente.

Os projetos desenvolvidos pelo Nu-
cleo de Pesquisa (NUPE) demonstram ou-
tra forma de atu- agao académica do Uni-
FOA. No ambito da graduacao, a pesquisa é
exercida por meio da promogao da sistema-
tizagao e institucionalizagao da iniciagao
cientifica, enquanto que, nos programas de
mestrado, encontram-se a pesquisa ins-
trumental e experimental, intensificando
a interagao do- cente-discente na prati-
ca investigativa, como forma de fomentar
a producao do conhecimento cientifico na
comunidade académica.

O NUPE também é responsavel
pela divulgagao aos diversos cursos de
graduagao, de con- gressos, simposios e
jornadas externos e internos; fomento a
participagao em eventos técnico-
-cientificos e incentivo a participagao em
editais de fomentos externos para pesqui-
sa (FAPERJ, CNPq, entre outros).




NUCLEO DE PESQUISA — NUPE

Projetos de Iniciagao Cientifica — PIC (Centro de Tecnologia e
Engenharia)

Area
Centro de Centrode  Centro de Ciéncias
Tecnologiae Humanase Sociais Bioldgicas e da  Interdisciplinar
Engenharia Aplicadas Saude
Projetos 55 50 183 15
Docentes 65 51 210 28
Discentes 105 102 390 91

Projetos 2018

PIBIT/UniFOA CNPg  PIBIC/UniFOACNPq PIBIC/Ensino Médio CNPq

Projetos 02 03 06
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CAPES/PIDID - C’OORDENACAO DE APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR/PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA

O programa Institucional de Bolsa de
Iniciagao a Docéncia — PIBID/CAPES/Uni-
FOA objetiva fomentar a iniciagao a docén-
cia de estudantes dos cursos de Licencia-
tura do UniFOA, aumentando a convivéncia
do graduado com o cotidiano do exercicio
da funcao docente, em condigdes criati-
vas e diversificadas, estimulando sua per-
manéncia na docéncia, como carreira pro-
fissional, contribuindo, assim, para ajustar
as ofertas as demandas da rede publica,
promovendo a educagao continuada dos
professores de educacgao basica.

O projeto esta sendo desenvolvido
em dois colégios, um no municipio de Volta
Redonda e outro no municipio de Pinheiral,
com inicio em margo de 2014.

Ambos os colégios sao voltados para
estudantes do Ensino Médio, sendo que um
dos colégios possuialunos do Curso Normal.
Esses Colégios, considerados como escolas
parceiras do UniFOA, sao espagos onde es-
tudantes de Licenciatura em Educagao Fisi-
ca sao inseridos desde os primeiros anos do
curso nas praticas de docéncia. O UniFOA,
por meio do Programa Institucional de Bol-
sas de Iniciagao a Docéncia (PIBID) possui
autorizagao para desenvolver praticas de
docéncia colaborativa nesses Colégios.

Participacao de Bolsistas do CAPES/PIBID 2018

I Licenciados
I Professores

! Coordenador Institucional
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Participacdao Eletiva do CAPES/PIBID 2018

Estudantes do Curso de Educacéo Fisica Licenciatura 19
Estudantes do Curso de Ciéncias Biolégicas 09
Professores da Educacéo Basica 03

Professor da Educacéao Superior do UniFOA 01
Total 51
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EDITORA FOA

PUBLICAGOES

Portal de Revistas

Produtos

Edicoes

Cadernos UniFOA
Revista Praxis

Caderno de Resumos de Trabalhos Cientificos

E-bock - Fundamentos Tedricos para a Reflexdo no Ensino da Area
de Salde

E-bock - Manual para crientagde em aulas praticas de Propedeutica
Meédica

Colecdo de Monografias Meurcanatomicas Morfofuncionais

Protocolo de Atendimento — Traumatismo Dentario

Diretrizes de Seguranca do Paciente nos ambientes de sadde

Mormas Gerais para utilizagdo dos laboratcrics da area de ciencias
biologicas e da salde - Docentes, discentes e funcionarios
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XlI Coléquio Técnico Cientifico do UniFOA e IV Encontro de Extensao do UniFOA

P=. T00L0QUIO

TECNICO - CIENTIFICO DO UniFOA

1 Xl UTS RESUMOS E

TRABALHOS COMPLETOS

A

IV ENCONTRO DE EXTENSAOQ

23 a 25 de outubro de 2018

Anais disponivel em:
http://editora.unifoa.edu.br/index.php/xii-coloquio-tecnico-cientifico-e-iv-encontro-de-ex-
tensao-do-unifoa/

IV Férum Sthem Brasil

IV FOorum ©
STHEM Brasil

22 e 23 de margo | Universidade Sao Judas

Anais disponivel em:
http://editora.unifoa.edu.br/index.php/iv-forum-sthem-brasil/



Il Simposio Satélite em Medicina e Humanidades: na histéria do Jubileu — Anais do simpo-

5

111 SIMPOSIO

EM MEDICINA E HUMANIDADES
A HISTORIA DO JUBILEU

Anais disponivel em:
http://editora.unifoa.edu.br/index.php/2018/06/

Anais do Congresso Médico 2018

{ 50
A
A
‘ ANOS DE

\\ HISTORIA Lw Anais dO
CONGRESSO MEDICO 2018 | (LGOI {0

CURSO DE MEDICINA DO UniFOA

De 3 a 4 de maio de 2018

Anais disponivel em:
http://editora.unifoa.edu.br/index.php/congresso-medico-2018/



Anais do Il Simpésio de Pesquisa em Direito — Resumos

ANAIS DO 111 SIMPOSIO
DE PESQUISA EM DIREITO

30 AGOST0 2018

Anais disponivel em:
http://editora.unifoa.edu.br/index.php/direito-democracia-e-sustentabilidade-nas-socie-

dades-contemporaneas/

XV Jornada Cientifica de Pesquisa Social

ANAIS DA

y

A IpEsauisa

21 a 25 de maio

- SOCIAL

Campus Porfirio José de Aimeida - Aterrado

Anais disponivel em:
http://editora.unifoa.edu.br/index.php/xv-jornada-cientifica-de-pesquisa-social/



PUBLICACOES CIENTIFICAS

A Editora FOA disponibiliza online trabalhos cientificos oriundos das publicagdes de
livros, e-books, anais dos eventos cientificos e trabalhos de conclusao dos cursos.

Resumo de TCC 2018.1

Anais disponivel em:
http://editora.unifoa.edu.br/index.php/resumos-de-tcc-2018-1/



rereTwi s

LIVROS E E-BOOKS

Fundamentos Tedricos para a Reflexdao no Ensino da Area de Saude

FUNDAMENTOS
TEORICOS PARA A4

REFLEXAO

ETICA

NO ENSINO DA
AREA DA SAUDE

22 EDICAO

Anais disponivel em:
http://editora.unifoa.edu.br/index.php/fundamentos-teoricos-para-a-reflexao-no-ensi-
no-da-area-de-saude/

Direito, Democracia e Sustentabilidade nas Sociedades Contemporaneas

DIREITOS, DEMOCRACIA
SUSTENTABILIDADE
AS SOCIEDADES

ONTEMPORANEAS

e-book

Anais disponivel em:
http://editora.unifoa.edu.br/index.php/direito-democracia-e-sustentabilidade-nas-socie-

dades-contemporaneas-2/
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Manual para orientagao em aulas praticas de Propedéutica Médica

PARA ORIENTACAO EM i\ULAS PRATICAS DE

PROPEDEUTICA
MEDICA

Modulo 1

Anais disponivel em:
http://editora.unifoa.edu.br/index.php/manual-para-orientacao-em-aulas-praticas-de-pro-
pedeutica-medica/

CADERNOS E REVISTAS

A Revista Cadernos UniFOA, QUALIS B2 (ISSN: 1809-9475 / elSSN: 1982-1816), é uma pu-
blicacao cientifica quadrimestral de cunho multidisciplinar, composta de trés seg¢oes: Tecnologia
e Engenharias, Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas e Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
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CADERNOS UniFOA

Coviin Liniveraitecsg de Wolbln Fedosods
Apan KW - Dilicha n* 35 - Depambes de 3017

Cadernos UniFOA Volume 13, N° 36/2018
Disponivel: http://revistas.unifoa.edu.br/index.php/cadernos/ issue/view/84
Cadernos UniFOA Volume 12, N° 37/2018
Disponivel:http://revistas.unifoa.edu.br/index.php/cadernos /issue/view/85
Cadernos UniFOA Volume 12, N° 38/2018

Disponivel:http://revistas.unifoa.edu.br/index.php/cadernos/ issue/view/86



niFOA

iy

A revista Praxis foi criada no ambito do Programa de Mestrado Profissional em Ensino
em Cién- cias da Saude e do Meio Ambiente do UniFOA e a cada edi¢cao busca-se a melhoria
da qualidade dos artigos e a inclusao de novos avaliadores ad hoc e indexadores.
Atualmente a Revista Praxis esta indexada nas bases Latindex, Livre!, BASE (Bielfield Aca-
demic Search Engine), Directory of Open Access Journals (DOAJ) , Sumarios.org, Google
Scholar e Periodicos.

Revista Praxis Volume. 10, N° 19/2018
Disponivel: http://revistas.unifoa.edu.br/index.php/praxis/issue/view/81
Revista Praxis Volume. 10, N° 20/2018

Disponivel: http://revistas.unifoa.edu.br/index.php/praxis/issue/view/96

ISSN 19844270

REVISTA =

Mestrado Profissional em
Ensino em Ciéncias da Saude :
e dc M'El'ﬂ' Ambiente Formando para a vida,
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EXTENSAO



A extensao é o processo académico indispensavel na formacao do estudante, na for-
macao e qualificagao do professor e no intercambio com a sociedade, possibilitando equili-
brio entre as demandas sociais e as inovagoes promovidas pelo fazer académico. A principal
proposta do Programa de Extensao Universitaria do UniFOA é desenvolver agoes e politicas
educacionais que efetivem a missao institucional e promovam maior integragao com os de-
mais setores da sociedade, através de projetos, cursos e servigos executados por intermédio
das suas unidades de Ensino Superior, seus 6rgaos de apoio e da Coordenagao de Extensao.

Atividades - 2018

Acbes de extensao realizadas 957

Bolsas de extensio para alunos

(Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX) 36

Atividade/Projeto Numero de Atendimentos - 2018
Atendimento das Clinicas 25.295
ANEXO - Hospital Sdo Jodo Batista (HSJB) 19.255
ﬁ..r1'|bul.a"[é:ri0 Escola do Uni!:Dﬁ. . 40.097
(Campus Universitario Leonardo Mollica — Retiro)
Total 84.647
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Realizacao de Acdes Sociais de apoio a entidades e instituicdes

Atendimentos 94.570
Professores participantes 472
Alunos participantes 815

Acoes de Extensao Realizadas pelos Cursos

Acbes 537

Professores participantes 2.467

Alunos participantes 32.845




FOA @niFoA
ESPACO SABER DOCENTE

O Espacgo do Saber Docente é uma proposta de capacitagao para os professores do
Uni- FOA. A cada ano, procuramos oferecer temas que vém ao encontro das necessidades
dos do- centes, procurando atender as sugestoes dos participantes em eventos anteriores. A
inscricao é realizada na intranet, em Olhar Docente.

Espaco Saber Docente — acdes e numero de participantes em 2018

Eventos 82

Eventos Técnico-cientificos 63
Inscritos nos Eventos 611
Participantes nos Eventos 571

Espaco Saber Discente — agcdoes e numero de participantes em 2018

Eventos 557
Inscritos nos Eventos 56.381
Participantes nos Eventos 45,100

Acoes de Extensao do Programa de Ciéncia, Tecnologia e Comunicacao

Acbes Participacéo Participacédo Populacéo Cursos e Setores
Vinculadas Docente Discente Atendida envolvidos
119 705 4.815 815 24

Acdes de Extensdao do Programa para Educacgao, Cidadania, Cultura e Esporte

Acoes Participacédo Participacédo Populacédo Cursos e Setores
Vinculadas Docente Discente Atendida envolvidos
213 2184 29.528 7.945 35
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Acoes de Extensao do Programa de Gestao Ambiental e Relagdes Institucionais

Acbes Participacdo Participacdo Populacio Cursos e Setores
Vinculadas Docente Discente Atendida envolvidos
17 26 294 57 11

Acodes de Extensdo do Programa de Atencao a Saude

Acbes Participacéo Participacdo Populacéo Cursos e Setores
Vinculadas Docente Discente Atendida envolvidos
204 437 10.765 10.046 40

Programa de Atencédo a Salde — Atendimento nas Clinicas

Projetos Atendimentode  Participacédo de Consultas Cursos e/ou Setores
Vinculados Professores alunos Realizadas envolvidos
Centro
imegrado 20 0 1332 Educacio Fisica
Fisioterapia
In?:n:argu Odontologia
:?e 46 769 17.485 Graduacéo e Pos-
Odontologia graduagao
Centro de
Ciéncias 411 3.330 6.478 Medicina, Nutricdo e
da Enfermagem
Saude
Total 474 4.099 25.295

Programa de Prevencao e Atencgdo a Saude

Projetos Vinculados Populacdo Atendida  Cursos e Setores envolvidos
ANEXO - Hospital Sao Jodo i
Batista (HSJB) 19.255 PMVR/UniFOA
Ambulatoério Escola do
UniFOA .
(Campus Universitario Leonardo HileLad bl alltes
Mollica — Retiro)
Total 99.352
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PROGRAMA DE AGAO INSTITUCIONAL

E SOCIAL (PAIS)

A maioria das grandes empresas
procura um funcionario que nao seja ape-
nas o técnico, mas com formagao huma-
nista, que se preocupe com os problemas
da coletividade. E por isso que o UniFOA fa-
vorece a participagao de académicos, pro-
fessores e funcionarios em atividades que
tragam beneficios para a comunidade, em
acoes internas e externas.

O Programa de Acgao Institucional e
Social (Pais), responsavel pelo gerencia-
mento dessas agoes, promove o relacio-
namento com as varias entidades e 6rgaos
externos. A mobilizagao de alunos é feita a
partir do trabalho dos nucleadores de cur-
so, e todas as atividades voluntarias con-
tam como horas complementares.

Instituicoes beneficentes, o6rgaos
publicos e nao governamentais, que neces-
sitem de cola- boradores em agoées bene-
ficentes, podem enviar oficio a reitoria do
UniFOA solicitando o apoio de voluntarios.

- Atividade Laboral para Beneficiarios da
Justiga;

- Agao Social — Sopa Fraterna do Centro
Espirita a Caminho da Luz e FOA/UniFOA.




BOLSAS DE EXTENSAO PARA ALUNOS

(PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS DE EXTENSAO — PIBEX)

- Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao Cientifica (PIBIC/UniFOA);

- Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Ino-
vagao (PIBIT/UniFOA)

- Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao Cientifica (PIBIC/CNPq);

- Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Ino-
vacao (PIBIT/CNPq);

- Programa Institucional de Bolsas de Extensao (PIBEX/UniFOA);

- Incentivo a participagcao dos editais para projetos de pesquisa fomentados pela Fun-
dacgao Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ)
e Coorde- nacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior CAPES.

Projetos avaliados em 2018 Projetos Avaliados

Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos
(CoEPS-UniFOA)

Comité de Etica em Pesguisa no Uso de Animais
(CEUA-UniFOA)

248

14
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Descri¢ao e numero de Bolsas

I FAPERJ - Auxilio APQ2
I PIBIT/CNPq
PIBIC/CNPq

I PIBIC/CNPq - Ensino Médio
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PROGRAMA DE ACAO EMPRESARIAL

(PAE)

Setor responsavel por estreitar re-
lagbes entre a instituigao, os alunos e as
empresas. Nosso principal objetivo é sa-
tisfazer a necessidade permanente de re-
avaliagao das competéncias, qualificagoes
e ferramentas trabalhadas no cotidiano
das empresas, para que possam se manter
competitivas diante das exigéncias impos-
tas pelo mercado.

O UniFOA Empresarial fara a ponte
entre o UniFOA e as empresas e instituigdes
publicas e privadas da regiao.

SERVICOS

CURSOS DE CAPACITAGAO

Nele sera possivel conhecer e se in-
formar sobre servigos diversos, como con-
vénios de des- conto e estagio, parcerias
comerciais, cursos de capacitagao, consul-
toria, seminarios, simpodsios e outros as-
suntos, além de poder cadastrar oportuni-
dades de vagas de emprego e estagio. Isso
permitira agilidade e estreitamento das re-
lagbes entre o UniFOA e as empresas.

Os Cursos de Capacitagao sao oferecidos pelo Programa de Capacitagao Profissional
(PCP), um programa voltado as empresas e organizagdes que desejam oferecer qualificagao
aos seus participantes. O objetivo é promover, desenvolver, qualificar e treinar os profissio-
nais das diversas empresas que buscam o crescimento solido e sustentavel, auxiliando as-
sim na construcao de resultados mais eficazes. Para que isso aconteca, 0S cursos serao
formatados em parceria com a sua empresa, atendendo dessa forma, as exigéncias e neces-
sidades estabelecidas pela organizagao apresentando um contetido uUnico e especifico.
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LISTA DOS PRINCIPAIS CURSOS:

Nele sera possivel conhecer e se informar sobre servigos diversos, como convénios de
des- conto e estagio, parcerias comerciais, cursos de capacitagao, consultoria, seminarios,
simposios e outros assuntos, além de poder cadastrar oportunidades de vagas de emprego e
estagio. Isso permitira agilidade e estreitamento das relagdes entre o UniFOA e as empresas.

Gestao Administrativa - As organizagoes e a administragcao. O papel gerencial. Prin-
cipais teorias sobre a administragao. Contexto contemporaneo da administragao. Processo
Administrativo. Gestao Empresarial. Desenvolver a aplicabilidade da gestao empresarial em
profissionais através dos conceitos, analises e “cases” os quais envolvam: Gestao de Pes-
soas, Contabilidade, Area comercial Finangas, entre outras.

Economia e Finangas - Conceitos fundamentais sobre economia e financgas: sua importancia,
suas metas, suas areas de atuacgao, sua evolugao historica. A importancia do dominio finan-
ceiro para uma empresa.

Marketing - Conceitos e evolugao. O ambiente do marketing. Pesquisas e sistemas
de informagao. Comportamento do Consumidor. Segmentagao. Estratégias para produtos e
servigos. Estratégias de preco. Canais de distribuicao. Estratégias de Comunicacao.

Empreendedorismo - Empreendedorismo e espirito empreendedor. Habilidades, atitudes e
caracteristicas dos empreendedores — fatores psicoldgicos e socioldgicos. Inicio e ciclo de vida
de uma empresa. Oportunidades de negdcios; identificagao, selecao e definicao do negécio.

Relagoes Humanas - Conceito e importancia das relagdes humanas. Comportamento
organizacional. Relagoes humanas no trabalho. Resisténcia as mudangas. Relagdes inter-
pessoais: motivagao chefia e lideranga.

Formacao de Equipes - Através de uma metodologia inovadora, este curso procura
conceituar, promover, desenvolver e reter profissionais e equipes qualificadas, bem orientar
aos gestores das empresas, como torna-las mais produtivas e eficientes.

Lideranga Transformadora - Desenvolver aplicabilidades de gestao e técnicas com-
portamentais de gerenciamento de pessoas em organizagoes, através de uma metodologia
que apresentam quais a principais caracteristicas para que um gestor tenha sucesso, atitudes
comportamentais, técnicas de lideranga, as novas caracteristicas que os lideres devam possuir
para atender as necessidades das empresas, fidelizagao de equipes, tipos de geréncia.




Gerenciamento de Conflitos - Trabalhar o relacionamento interpessoal dos gestores,
através do desenvolvimento de praticas e metodologias de trabalho que promovam a inter-
seccgao entre todos os gestores da organizagao, objetivando a unido e busca dos resultados

Direito Trabalhista e Previdenciario - A evolugao do Direito do Trabalho e suas re-
lagdes no tempo com a empresa e o empregado. Os direitos trabalhistas e previdenciarios
praticos do empregador, do empregado e dos segurados.

Gestao de Pessoas - Gestao de pessoas em ambiente de mudangas. Trabalho como fator moti-
vacional. Provocando a motivagao nas pessoas. Trabalho em equipe. Desenvolvendo equipes.

Matematica Financeira - Porcentagem. Juros simples e compostos. Calculo de pres-
tagcoes e amortizagdes em financiamentos. Calculo de juros cobrados em financiamentos.
Utilizagao de planilhas eletrénicas e calculadoras.

Contabilidade Geral e Gerencial - Contabilidade como sistema de informacgoes. A informacao
contabil para planejamento de gestao. A informagao contabil para controle de operagoes.

Estratégias de Venda - Conceitos, ferramentas e processos na definicao e escolha
das estratégias de vendas. Dominio das diferentes formas e meios de atuagao do vendedor,

possibilidades de representagdes comerciais.

NR 10 - Promover o conhecimento das técnicas regulamentadoras para os demais
profissionais das empresas, através de uma metodologia simples e objetiva.
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ENCONTRO ENTRE EMPRESAS

O Encontro entre empresas é um evento promovido pelo Programa de Agdes Empre-
sarias, em conjunto com as pro-reitorias do UniFOA. Tem por objetivo propiciar um espago
de reflexao sobre as necessidades e demandas do mercado, propor agoes de melhoria tanto
no ambito de atuagao profissional quanto no de Responsabilidade Social. Neste evento as
empresas também podem divulgar seus programas de trainee e estagio, prospectar alunos,
estabelecer parcerias empresariais no que tange a projetos de pesquisas para o desenvolvi-
mento de novas tecnologias e melhorias dos processos empresariais.

RELACOES EMPRESARIAIS

Promovem o relacionamento entre institui¢coes e universidade em busca de parcerias
tecnoldgicas e de desenvolvimento empresarial. Oferece consultoria empresarial (prestagao
de servigos) e programas de estagio (selecao de alunos). Coordena e orienta a Empresa Ju-
nior do UniFOA.

Fomenta as agoes de cunho socioempresarial, com a aproximagao de empresas de diversos
segmentos a entidades sociais e comunidades, visando o desenvolvimento de projetos, o
crescimento econdmico, a inclusao social e principalmente o resgate da cidadania.

Auxilia a comunidade empresarial na divulgagao de projetos, na indicagao de vagas para os
alunos e egressos do UniFOA, bem como no desenvolvimento de projetos e pesquisas com
o UniFOA, estes, estabelecidos por meio de convénio, proporcionando beneficios para toda a
comunidade académica.
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Fomenta projetos de Responsabilidade Social junto a comunidade e oferece progra-
mas, projetos e consultoria no ambito da Responsabilidade Social.

PROGRAMA DE ATIVIDADE
COMPLEMENTAR - PAC

Quantidade de Participantes

Cursos do Centro de Ciéncias Biologicas

eventos
Ciéncias Biologicas, Educacéo Fisica Docentes Discentes
Enfermagem, Medicina, Nutricdo e 97
Odontologia 207 5.814

Cursos do Efr:'tr':i _u::ie*téir._éj ias Humanas e E‘gua_ht!u::ia?e Participantes
Sociais Aplicadas eventos
Administracdo, Ciéncias Contédbeis, Direito, Docentes Discentes
Jornalismo, Publicidade e Propaganda, 34
Gestdo de Recursos Humanos, Servico 67 1.363
Social

Quantidade de
eventos
Design, Engenharia Ambiental, Engenharia Docentes Discentes
Civil, Engenharia de Producao, Engenharia 39 77 3.997

Elétrica, Engenharia Mecénica ’

Participantes

Cursos do Centro de Ciéncias Exatas
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SERVICOS A COMUNIDADE

BEM-ESTAR, CULTURA E LAZER

CLUBE FOA

O Clube FOA minimiza o tempo ocioso dos alunos, por meio da atividade fisica, e tam-
bém oferece exercicio fisico regular para funcionarios e professores. A infraestrutura inclui
quadras poliesportivas, pista de atletismo, piscina, salas de danca, lutas e de musculagao
com equipa mentos modernos. Com esse objetivo, o Clube FOA consegue diminuir o absen-
teismo e realizar a promogao de saude. Além da atividade fisica proporcionada, ha também
uma parceria com o curso de Educacao Fisica, que promove as avaliagdes funcionais, como
percentual de gordura, circunferéncia e teste de flexibilidade, que permitem o direcionamento
dos alunos em suas atividades. Todo final de periodo, alunos de Nutrigao realizam orientagao
nutricional, visando ao melhor atendimento dos clientes.

Atendimentos no Clube FOA

Prestacdode Servico "N THAE s | Atendidos | Atendids _ Atendimentos
Musculacéo 12 234 105 0 351
MNatacéo 0 30 0 66 96
Hidroginastica 0 0 0 66 66

Ginastica Olimpica 0 0 0 36 36

Total 12 264 105 168 549
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PARTICIPACAO EM EVENTOS
IMPORTANTES

- 12° Congressso Brasileiro de Saude Coletiva

- 1° Congresso Sul-americano, 2° Congresso Brasileiro e 3° Congresso Paulista de Urgén-
cias e Emergéncias Pediatricas

- 21° Congresso Brasileiro de Ortodontia

- 222 Jornada da Associacgao Brasileira de Radiologia Odontologica - JABRO 2018

- 33° Congresso Brasileiro de Endocrinologia e Metabologia

- 352 Reuniao Anual da Sociedade Brasileira de Pesquisa Odontoldgica

- 352 Reuniao Atual da SBPQO

- 35° Congresso Mundial de Medicina do Esporte FIMS e o 30° Congresso Brasileiro de
Medicina do Exercicio e do Esporte

- 3° Congresso Luso-Brasileiro de Materiais de construgao sustentavel 2018

- 44° Congresso Brasileiro de Estomatologia e Patologia Oral - XV Reunién de La Academia
Iberoamericana de Patologia Y Medicina Bucal - Xll Congresso Brasileiro de Cancer Bucal

- 5° Encontro Nacional de Comités de Etica em Pesquisa

- 56° COBEM - Congresso Brasileiro de Educacao Médica

- 56° Congresso Internacional de Americanistas (ICA)

- 52 Jornada Internacional de Histérias em Quadrinhos

- 73° Congresso Anual da ABM Internacional

- 72 Reuniao Anual dos Coordenadores dos Programas Institucionais do PIBIC, PIBIC-AF e PIBITI

- 8° Congresso Brasileiro de Extensao Universitaria

- COBENGE 2018

- Congresso de Salud Familiar e Comunitaria

- CONSOPERJ - XIIl CONGRESSO DE PEDIATRIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

- Encontro do FOPROF sobre Avaliagao dos Mestrados Profissionais

- Encontro do Forum de Programas Profissionais Sudeste 2018

- Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social

- XXIX ENANGRAD - Encontro Nacional dos Cursos de Graduagcao em Administragcao

- | Mostra Cientifica Estudantil da ABEn - RJ

- 1 Simpdsio de Urgéncia e Emergéncia do Sul Fluminense RJ.

- [l Simposio CONCEA 2018 - 10 Anos da Lei Arouca

- Instituto Politécnico do Porto e 82 Conferéncia Forges - Forum da Gestao do Ensino Su-
perior nos Paises e Regides de Lingua Portuguesa

- International Conference on Alive Engineering Education - ICAEEdu 2018

- Participagao do Curso de Nutrigao do UniFOA no XXV Congresso Brasileiro de Nutrigao
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- Participagao no Il Congresso Internacional Comunicagao e Educagao

- Publicacao de Artigo Cientifico na Revista Materiais Science Forum

- Publicagao de Capitulo no Livro Impactos das Tecnologias na Engenharia Quimica

- Reuniao Preparatéria para o Seminario de Acompanhamento da Area de Materiais

- Sociology Of Law - O Direito Entre o Caos e a Desconstrucao

- THEORETICAL AND EXPERIMENTAL MECHANICS AND MATERIALS (TEMM 2018)

- V ENCONTRO NACIONAL DE ENSINO DE CIENCIAS - V ENECIENCIAS 2018

-V ENCONTRO NACIONAL DE ENSINO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO AMBIENTE

- VII ENALIC - VIl Encontro Nacional das Licenciaturas - VI Seminario do PIBID - | Semi-
nario do Residéncia Pedagogica

- X Congresso Ibero-Americano de Docéncia Universitaria

- Xl Encontro Nacional dos Programas de Pds-Graduagao Profissionais

- XIlll Congresso de Pediatria do Estado do Rio de Janeiro 2018

- XIV Encontro Nacional de Historia Oral. Testemunhar por imagens. A historia oral e o re-
gistro audiovisual.

- XIX ISA World Congress of Sociology

- XLVI CONGRESSO BRASILEIRO DE EDUCACAO EM ENGENHARIA (COBENGE)

- XVI Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social

- XVI ENEEAMB & IV FLAES

- XVII Brazil MRS Meeting (Brazilian Materials Research Society)

- XXII CONGRESSO BRASILEIRO DE ENGENHARIA QUIMICA

- XXIX Congresso Brasileiro de Nefrologia

- XXVI ENCONTRO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO - ENBRA - PARA ONDE VAI A ADMI-
NISTRAGCAO - CFA/CRA-RJ
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REALIZAGAO DE EVENTOS

- 2° Simpdsio Sul Fluminense de Prevengao e Tratamento de Lesoes de Pele

- 36 Festival de Handebol Infantil do UniFOA

- 52 Semana da Promogao da Igualdade Racial do UniFOA

- 7° Semana do Raciocinio Clinico

- 792 Semana Brasileira de Enfermagem XVII Semana de Enfermagem do UniFOA - 2018

- A Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Bra-
sileira, Africana e Indigena

- A Educagao em Direitos Humanos

- A Influéncia Indigena e Africana na Formacao do Perfil Religioso Brasileiro

- A Recepcao dos Académicos no Ambiente de Simulacgao: Aplicagao na Vida Real

- Africa-Brasil: A diaspora africana e a saga dos Orixas

- Aplicagao do Protocolo Kids nas Escolas

- Atualizagao em Oncohematologia Pediatrica

- Audiéncias simuladas

- Aula de Campo Usina de Itaipu e Arredores para Cursos de Engenharia do UniFOA

- Biologando Ciéncias: Um Encontro de Saberes

- Biologia na Pracga: Biologia no Dia a Dia

- Cadastro Doador- INCA/HEMORIO

- Campanha da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular em 2018

- Capacita COREN - Classsificagao de Risco no Atendimento Emergencial

- Capacitacao de Académicos do Estagio Obrigatério da Graduacao de Enfermagem

- Cine Seso: Cruzando Fronteiras

- Comemoracgao do Dia Internacional do Meio Ambiente

- Congresso Médico 2018 - Curso de Medicina: 50 anos de histdria

- Conscientizagao sobre cirurgias plasticas estéticas e seus riscos

- CURSO DE NUTRIGAO DO UNIFOA NO DIA DO IDOSO DA AAP-VR

- Desfile Civico de 7 de Setembro de 2018

- Direitos Humanos: Indentidade, Género e Sexualidade Dentro e Fora da Comunidade Escolar

- Ecossitemas Aquaticos - Projetos Estagao Ecologica de Tamoios - Tarituba - Paraty

- Educacgao em Saude ao Grupo de Gestante

- Emergéncias Médicas

- Festival de danca

- | Ciclo de Debates em Educacgao Basica

- | ENCONTRO SUL FLUMINENSE DE ENSINO DE CIENCIAS E BIOLOGIA

- | ENCONTRO SUL FLUMINENSE DE LIGAS ACADEMICAS COM TEMA SOBRE OBESIDADE

- | Forum Estudantil da ABEn Regional Volta Redonda/2018
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- | MARATONA ENEM UNIFOA

- | Semana da Cardiologia do UniFOA

- | Seminario de Lutas e Educacgao Fisica

- |1 Simpdsio Académico de Pediatria do Sul Fluminense

- | Simpédsio de Dermatoses na Atengao Basica

- | Simpdsio de Emagrecimento e Metabolismo

- | Workshop Sobre Florestas Urbanas

- Il Encontro da Diversidade UniFOA

- I Mostra de cultura e talentos do Curso de Medicina do UniFOA

- Il Semana académica do curso DE Ciéncias Contabeis

- Il Seminario de pesquisa em relagoes étnico-raciais do UniFOA

- Il Seminario de tecnologia de informatica - ti verde: apresentando o novo pensamento em ti

- Il Simpdsio dos Sentidos

- [ll Simposio de pesquisa em direito UniFOA 2018

- lll Dialogos na Academia

- lll Feira de Estagios do UniFOA

- Il Jornada Cientifica do Zooldgico Municipal - Topicos Especiais em Educagao Ambiental

- lll Simpésio em Humanidades Médicas: Histéria do Jubileu

- Imunizagao para académicos da area de saude

- 1° Simpdsio Académico de Clinica Médica do Sul Fluminense

- IV Encontro UniFOA das Religides de Matriz Afrobrasileiras: Intolerancia Religiosa e Cidadania

- IX Seminario da Biologia: Ciéncia para Reducao das Desigualdades

- Jornada Sul Fluminense de Asma Bronquica

- Langamento do livro Mulheres em movimento. Experiéncias, conexoes e trajetorias trans-
nacionais

- Linfoma na crianga

- Lupus: para conviver € preciso conhecer

- Mac Dia Feliz

- Mesa Redonda com Gestores da Empresa Saint Gobain Sobre a Atuagao do Engenheiro
de Producgao

- Mesa redonda: Quando tratar um paciente idoso oncoldgico

- Mostra de cinema: somos todos (I)migrantes

- 0 que é CRA/RJ

- 0 Que que a Sala Verde Tem?

- Orientacgao e educagao em saude auditiva na policlinica do unifoa

- Outubro rosa / Pedalada na luta contra o cancer de mama

- PANC - Valorizando as Plantas Comestiveis e a Sustentabilidade Ambiental

- Praticas pedagdgicas em agao - uma feira de ciéncias e biologia na Escola do Quilombo
de Santana, quatis

- Prescricao medicamentosa para gestante

- Prevencgao de acidentes domésticos na infancia

- Repaginando a CLT Pés Reforma Trabalhista

- Reuniao com os egressos do Curso de Ciéncias Biologicas - Licenciatura

- Revendo os Egressos das Engenharias

- Roda de Conversa sobre o 8° Encontro de Mulheres Estudantes (EME)




- Sabado Para a Saude Rastreio Diabetes e Hipertensao Arterial

- Salao Internacional do Automovel de Sao Paulo 2018

- Semana académica dos cursos de engenharia ambiental, engenharia civil e engenharia
de producgao

- Semana da Engenharia Elétrica

- Semana da engenharia mecanica do UniFOA 2018

- Semana de Audiéncia simuladas

- Semana do Design - Inovagao, Meio Ambiente, Tecnologia

- Semana Mundial da Saude

- Seminario Compacto: o Profissional de Educacao Fisica e suas Possibilidades de Inter-
vencao na Area de Saude

- Seminario de Materiais de Construgao

- Seminario de Materiais de Construcao

- Sexta para Saude: Rastreio Diabetes e Hipertensao Arterial

- Simposio de cardiologia do esporte

- Simposio de Hematologia para o Clinico

- Simposio de Praticas Integrativa e Complementar no Cuidado em Saude

- Simposio de urgéncias e emergéncias cirurgicas

- Simposio de urgéncias e emergéncias cirurgicas

- SINAIS VITAIS: Atividade Pratica de Ensino e Extensao da Liga Académica de Fisiologia e
Farmacologia do Curso de Odontologia nos laboratorios de Habilidades

- Startup Day UniFOA/Sebrae

- Talentos do curso de servigo social

- Tépicos em Educacgao: Direitos Humanos, Novos Modelos Familiares e o Desenvolvimen-
to na Sociedade

- Tribunal do Juri Simulado

- Tumores do SNC

- UniFOA de portas abertas

- Uso Inadequado de Medicamentos Controlados por Jovens Estudantes

- V1 Jornada Cientifica de Enfermagem do UniFOA 2018

- V Simpésio de ensino em ciéncias da saude e do meio ambiente

- VI Encontro de Licenciaturas - A Escola Como Integrantes da Rede de Servigos na Comunidade

- VI Jornada de conciliagao do nucleo de praticas juridicas do curso de direito — UniFOA

- VI Semana académica do curso de administragao

- VIl Meeting de Fisiologia do Exercicio

- Vivéncia aquatica: aprimorar a modalidade maratonas aquaticas

- Vivéncias praticas de atividades coletivas

- Workshop de diagndstico de cancer por imagem

- Xl seminario do escritorio da cidadania do UniFOA

- XIl Coléquio Técnico-Ciéntifico e IV Encontro de Extensao do UniFOA

- XIV e XV PREMIO MOLEDO SARTORI DE MONOGRAFIA JURIDICA

- XIV Jornada de Nutricao da Regiao Sul Fluminense

- XIV Seminario Internacional Analitico de Temas Interdisciplinares

- XIX Festival - Festival de Futsal Infantil do UniFOA

- XIX Semana juridica do Curso de Direito do UniFOA
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ENCONTROS DE DOCENTES

O tradicional evento da instituigao, que acontece a cada semestre, além de ser um
espaco de confraternizagao para os professores, acontece a cada semestre e marca o inicio
do ano letivo para os profissionais que atuam nos 21 cursos de graduagao, 02 Programas de
Mestrado e 19 cursos de pds-graduacao. Esse ano, em pauta estiveram novas tecnologias e
as inovagoes académicas e contou com a participagao de 466 docentes.
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PORTAS ABERTAS

O UniFOA de Portas Abertas, em sua 142 edicao, realizada no dia 10 de outubro de
2018, no periodo da manha e da tarde, teve por objetivo promover atividades de interesse da
comunidade como o Quiz de Conhecimentos entre as Escolas de Ensino Médio, bateu um
recorde: cerca de quatro mil alunos e professores estiveram presentes no maior evento do
UniFOA. O encontro reuniu jovens de varias cidades da regiao e também de outros estados,
para participarem do Quiz de Conhecimentos com o tema “Musica” em comemoragao aos 10
anos da Radio Web UniFOA.
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Uma das novidades de 2018 foi a votagcao do nome da mascote, um camaleao que
existe desde a 5° edigao do evento. Além disso, os jovens puderam tirar foto com a mascote
em 3D através de um aplicativo. Durante o evento, a Radio Web UniFOA também sorteou fo-
nes de ouvido e outros brindes.
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E pela sexta vez, proporcionamos aos alunos um ambiente inteiramente destinado a
testes vocacionais, com profissionais qualificados para tirar qualquer duvida, dando assim a
estudantes visitante a oportunidade de escolher sua carreira.

Portas Abertas em Nimeros

Publico Quantidade

Escolas participantes 60
Estudantes visitantes 3.985
Estudantes do UniFOA (voluntarios nos 355
stands e demais atividades)
Professores e Funcionarios do UniFOA 123

envolvidos
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Os discentes conversaram com funcionarios do setor de Recursos Humanos e Marke-

ting de 23 empresas, dentre elas Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, CSN, MRS
Logistica, Gym Fitness, Carta Fabril, Aldeia das Aguas, Santander, Arcelor Mittal, Totvs e outras.
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PROJETO VISITAS ORIENTADAS

O Campus Universitario Olezio Galotti, localizado no bairro Trés Pogos, por sua gran-
deza e beleza, desperta em muitas pessoas o desejo de conhece-lo melhor, saber mais sobre
sua historia. Por isso, a Divisao de Marketing, desde 2008, tem profissionalizado o servigo de
visita orientada, disponibilizando uma equipe treinada, com dias e horarios fixos para receber
por meio de agen- damento via site. Em 2017, foram 31 empresas ou Instituigcdes de Ensino
que visitaram o Campus Universitario Olezio Galotti.

Visita orientada

Ano Total de Visitas
2010 465

2011 855

2012 1392
2013 1648
2014 1753
2015 1524
2016 1051
2017 1489
2018
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FEIRAS, EVENTOS E VISITAS AS ESCOLAS
DE ENSINO MEDIO

O UniFOA conquistou a conflanga e tornou-se parceiro de algumas instituicoes de
ensino por meio da realizagao de agdes como palestras, mesa-redonda, féruns, rodas de
conversa, agao social dentre outros.

- Visita técnica ao CEJA - centro de educacgao de jovens e adultos - prof. Dary ferreira Pinto
de Oliveira

- Visita técnica - SENAI

- Agao de promogao em saude bucal nas comunidades

- Acao Social na Rua de Compras da Prefeitura de Volta Redonda

- Atendimento Multidisciplinar ao Paciente Oncologico

- Atendimento Odontoldgico a Pacientes com Deficiéncia

- Atividade Laboral Para Beneficiarios da Justica - 2018

- Avaliagao Antodométrica e Aferigao de Pressao Arterial em Pacientes da Poloclinica do UniFOA

- Avaliagao de Jovens do Volta Redonda Futebol Clube Outubro Rosa - Conscientizagao
sobre Cancer de Mama

- Didlogos em extensao: Educagao em saude, meio ambiente e cidadania. A escola publica
no cerne da questao social

- Educagao em saude sexual e reprodutiva nas escolas

- Educacao fisica no pet saude gradua sus

- Frequéncia alimentar de moradores da regiao de solo contaminado do bairro Volta Grande - VR

- Medicina e o pet saude graduasus em 2018

- Operagao Herois da Alegria

- Pet saude e o curso de enfermagem do unifoa

- PET Saude e o Curso de Nutricao do UniFOA

- Pet Saude e o Curso de Odontologia

- Prevencao do Cancer de Pele com funcionarios da CSN

- Projeto de Extensao e Pesquisa: NUCLEO DA DOR de atendimento e orientacdo a porta-
dores de DTM e Dor Orofacial

- Sopa Fraterna do Centro Espirita A Caminho da Luz
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FORMACAO CONTINUADA INTERNA

Gestores, Professores e Técnicos Administrativos

- Capacitagao em curriculo lattes

- Curso autodesk fusion 360

- Curso basico de lingua brasileira de sinais (libras) para docentes do unifoa

- Curso de capacitagao docente autodesk: software fusion 360

- Curso de capacitagao docente autodesk: software revit

- Elaboragao de questdes de prova: padrao enade e desenvolvimento do pensamento critico

- Ensino hibrido: rotagao por estagoes

- Flipped classroom - sala de aula invertida

- Curso de capacitagao docente autodesk: software autocad

- Oficina de iniciagao cientifica

- Onenote na sala de aula

- Prezi - inovando em apresentacoes

- Unifoa - tecnologias de ponta

- Espacgo saber discente (proposta de capacitacao para os estudantes do unifoa, que a
cada semestre, oferta cursos, oficinas e palestras de acordo com as demandas aponta-
das em pesquisa);

- Programa de apoio a aprendizagem (nivelamento, bizuario)

- Reflexdes sobre o Papel do Papel do Professor no AtendiemEnto ao Aluno com Deficiencia
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SAUDE E
CIDADANIA
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

O Centro de Ciéncias da Saude - CCS atende a comunidade de maneira prestativa e
eficiente, por meio da aplicacao de recursos e técnicas terapéuticas, além de auxiliar o aluno
a desenvolver e aprimorar seu aprendizado profissional com ética, tornando-se um agente de
transformacao social.

Dentro do CCS funcionam a Policlinica e as Clinicas Odontoldgicas.

CENTRO INTEGRADO DE ODONTOLOGIA - CIO
— ESPECIALIDADES

As comunidades interna e externa sao atendidas nas Clinicas Odontoldgicas do Uni-
FOA, pelos alu- nos do curso, supervisionados por professores.
Os alunos atendem nas especialidades de: Endodontia, Cirurgia Oral, Odontologia Estética,
Dentis- tica, Odontopediatria, Ortodontia, Periodontia, Diagnostico bucal, Protese Odontolé-
gica, Radiologia e Semiologia

Servigos

Endodontia - Em casos de alteragoes por carie, fraturas dentarias, trauma dentario, trauma
ortodontico, lesdes endoperiodontais, necessidades protéticas e outras patologias endodén-
ticas, € recomendado o tratamento endodontico, conhecido como tratamento de canal.

Cirurgia Oral - Trata desde a extracao de dentes, até a remocao cirdrgica do freio labial su-
perior e/ ou freio lingual e/ou labial inferior, além das cirurgias bucais de pequeno porte e
pequenas corregoes 0sseas.

Dentistica e Odontologia Estética - A especialidade trata de clareamento dos dentes, uso de
resinas diretas, facetas e restauragoes estéticas, entre outros servigos.

Diagndstico Bucal e Semiologia - Estuda as alteragées do complexo bucal e estruturas ane-
xas, visando ao diagnostico e progndstico destas alteragoes.

Implantodontia - Destinado a reabilitagdes protéticas suportadas ou retidas por implantes
dentarios.

Odontopediatria - Cuidados com a saude bucal de criangas.
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Ortodontia - Corrige a posi¢ao dos dentes e dos ossos maxilares, através de aparelhos. O
principal objetivo da ortodontia é o perfeito alinhamento dentario, que melhora a estética e
o sorriso de adul- tos e criangas, promove a higiene bucal e evita problemas de respiragao,
degluticao e fala.

Periodontia - Estuda e trata as doencgas do sistema de implantagao e suporte dos dentes,
como as alteragdes da gengiva e dos ossos de sustentagao dos dentes.
Protese Odontologica - Lida com a reposicao de tecidos bucais e dentes perdidos, visando a
res- tauragao e manutencgao da forma, fungao, aparéncia e saude bucal.
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Numero de atendimento por especialidade

Quantidade de

Especialidade Atendimentos
Cirurgia 311
Clinica Integrada 13.214
Dentistica 904
Endodontia 112
Odonto Social 194
Odontopediatria 1643
Periodontia 141
Projeto “Bruxismo” 50
Projeto “Pacientes Especiais” 264
Projeto “Pacientes Oncolégicos” 150
Protese 47
Semiologia 85
Total 17.485

POLICLINICA PROFESSOR DOUTOR ANDRE
SARMENTO BIANCO E ANEXO

A Policlinica abriga os cursos de Medicina, Enfermagem e Nutrigao, e presta, gratuita-
mente, atendimento clinico; oftalmoldgico; otorrinolaringoldgico; atendimento as mulheres,
incluindo gestantes; e criangas.

Servigos

- Atendimento de grupos de Amamentacao e Gestantes pelos Cursos de Servigo Social e
Enfermagem;

- Visita domiciliar para triagem e cadastro na Pediatria e Clinica Médica;

- Visitas as unidades de saude para divulgagao das especialidades Médicas;

- Promocao de exercicios aquaticos;

- Educacao e conscientizagao corporal;

- Atendimentos a grupos especificos como criangas, idosos, portadores da mesma patolo-
gia e gestantes visando consciéncia e recuperacgao funcional do corpo;

- Avaliagao Postural e fotometria;

- Oferta de consultas com prescri¢ao de dietas e avaliagcao nutricional;
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AMBULATORIO DE MEDICINA

Atendimento realizado por alunos, supervisionados por professores, nas areas de gi-
necolo- gia, obstetricia, pediatria, clinica médica, geriatria, cardiologia, dermatologia, pneu-
mologia, gastro- enterologia, nefrologia, psiquiatria, oftalmologia e otorrinolaringologia.
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NUTRIGAO

Realizado de modo individualizado, o atendimento é feito com prescri¢ao de plano die-
tético que respeite as caracteristicas da patologia do individuo, associado as modificagdes
que se fagcam necessarias para atender os aspectos culturais, emocionais e psicoldgicos
envolvidos no ato de se alimentar.

Especialidade = ::ra;re;fii:;:p;:ir:ﬂha:ns Populagdo Atendida
Fisioterapia 747 F47
Nutrigao 168 168
Total 909 909
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NuUmero e atendimentos na Policlinica Doutor André Sarmento

Bianco, por especialidade

Especialidade 2018

Cardiologia 1.596
Clinica Médica 314
Dermatologia 295
Gastroenterologia 36
Genética 162
Ginecologia 1.810
Hematologia 71
Nefrologia 23
Nutricao 656
Oftalmologia 91
Otorrinolaringologia 67
Pediatria 2.162
Pneumologia 269

Numero solicitagoes de exames, por tipo de exame

Exame 2018

Eletrocardiograma 32
Encaminhamentos externos 831
Encaminhamentos internos 73

Exames laboratoriais 1.859
Fisiomed - Fisioterapia 19
Laudo de auto-custo 179
Mamografia 142
Raio-X 379
Ultrassom 304

Total 3.818
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ESCRITORIO DA CIDADANIA

Escritorio da Cidadania é um nucleo
de pratica profissional dos cursos da area
de Humanas e Sociais Aplicadas do UniFOA.

Oferece atendimento gratuito em
questoes juridicas, sociais, contabeis, ad-
ministrativas, de recursos humanos e ain-
da presta servigos em comunicagao — jor-
nalismo e publicidade, para a comunidade
externa de Volta Redonda e regiao.

Desta forma, os usuarios atendidos
sao bem orientados sobre seus direitos,
cumprem corretamente seus deveres, en-
quanto os alunos dos diversos cursos par-
ticipam de programas de educacao inter-
disciplinares para o exercicio da cidadania.

O Escritorio da Cidadania engloba os
nucleos de Pratica Juridica; Contabil, RH e
Admi- nistragao; Servigo Social; Comuni-
cacgao Social; Pesquisa e Extensao; e, ainda,
oferece a alunos oportunidades de estagio
em convénios exclusivos com a Defensoria
Publica do Estado do Rio de Janeiro, com
o Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro e com o Nucleo de Primeiro Aten-
dimento no Juizado Especial Civel de Volta
Redonda e Pinheiral.

NPJ — NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS

Populagao atendida / Envolvidos: docentes, discente, técnicos administrativos

Atividadesdos Projetos/Eventos Tot_al ol
Atendimentos
Atendimento Juridico 12
Atendimento Juridico/Contabil 66
Evento 287
Total 665
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Atendimentos por areas UEIEl e
Atendimentos

NPJ - Civel 156
NPJ - Criminal 18

NPJ - Familia 258
NPJ - Trabalhista 37
NPJ - Previdenciario 10

NPC - Nucleo de Praticas Contabeis 498
Atendimentos extrajudiciais NPJ 949
NSS - Nucleo de Servico Social 49

NADAC-VR/RJ 3.883
Encaminhamentos NPJ 21
Projetos Sociais do NPJ 25
Tutelas coletivas 37

QOutros 1.411

Total 7.379

Processos Ativos no NPJ Total

Processos em tramitagao - 2018 206

Audiéncias por area

I Civel
I Familia

| Trabalhista

I Criminal
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Participagao Docente/Discente e numeros de Audiéncia

I Docentes
I Dicentes

Audiéncias: 63

Peticoes apresentadas, juntadas, emendas, apelagao,
cumprimentos, réplica e contestacao, rol de testemunhas em 2018 Total

Peti¢cdes iniciais, contestagao, juntadas, recursos, etc. 281

Controle de publicagoes em 2018 Total

Diario Oficial (DOERJ/DOU) 291

Processos novos distribuidos em 2018 Total

Civel, Familia, Criminal e Trabalho 48
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NPH — NUCLEO DE PRATICAS HUMANAS

O Nucleo de Praticas Humanas, tem
sido importante instrumento formalizador
no processo didatico-profissional, buscado
constante informagao por meio de casos
praticos e reais e preparando o estudante
para o mercado de trabalho.

Esse espago, articulado ao ensino do
trabalho profissional oferecido pelos cur-
sos de Ciéncias Contabeis, Administragao
e Gestao de Recursos Humanos,

configura-se como possibilidade de ofe-
recer campo de estagio, atividades de ex-
tensao e de pesquisas para os alunos, ma-
terializando a indissociabilidade entre tais
dimensdes da formacgao profissional. O
NPH pode ser identificado como uma das
atividades do UniFOA que materializa a
fungao social da academia, apontando para
a responsabilidade com a comunidade.

- Orientagao e execucao do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) 2018 para con-
tribuintes e orientagoes posteriores sobre retificagoes;

- Pedidos de Viabilidade - procedimentos que proporcionam ao empresario uma
consulta antecipada junto as instituicoes para verificar a viabilidade da implan-

tacao da sua empresa.

- Coordenacao e apoio na execugao do Projeto ConquistaRH;
- Orientagao sobre o MEI — Microempreendedor Individual, com as diversas areas

de atuacao;

- Elaboracao e orientagao sobre curriculo profissional, equilibrio financeiro e com-

portamento em entrevistas de emprego;

- Calculo Trabalhista.

- Revisao de calculo de Rescisao contratual.

- Revisao De Calculos De Beneficios.

- Orientagao para abertura de Pequenas Empresas.

Atendimentos do NPH - Nucleo de Praticas Humanas 2018 2018

Execucao e Orientacao do Imposto de Renda Pessoas Fisica 2018 161
Outras orientagoes sobre IRPF 2018 e anos anteriores 15
Orientacao e procedimentos para pagamento de DARF 5

Orientacao e apresentacao de calculos trabalhistas e financeiros 2

Orientacao para abertura de Pequenas Empresas 11
Orientag¢ao sobre MEI 7

Total

203
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NSS — NUCLEO DE SERVICO SOCIAL

O Nucleo de Servigo Social tem o objetivo de consolidar, articular e ampliar os espagos
de de- senvolvimento do trabalho de assistente social nos mais diversos projetos que se
constituem como demandas para este profissional, inscritas no ambito do Centro Universi-
tario de Volta Redonda — UniFOA. O NSS investe em agoes de extensao interdisciplinares, de
forma a pensar estratégias de aprendizado teodrico e pratico para os discentes e fomentar a
intervengao institucional junto a comu- nidade externa.

Atendimentos do NSS — Nucleo de Servigo Social 2017 Total

Execucao e Orientagao do Imposto de Renda Pessoas Fisica 2018 28
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ACESSIBILIDADE
E ESTRUTURA




O Nucleo de Acessibilidade Institucional do UniFOA é responsavel por permear de for-
ma transversal e continua, todos os niveis da estrutura da IES, visando as adaptagoes, mo-
dificagdes e ajustes necessarios e adequados exequiveis em cada caso, a fim de assegurar
que a pessoa com necessidade especial possa gozar ou exercer, em igualdade de condigdes
e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais. A
atuacao do Nucleo é di- rigida a comunidade discente, docente, administrativa, operacional
e da comunidade externa que se vale de suas instalagoes, nos diversos programas comuni-
tarios existentes.

- Elaboragao dos indicadores oficiais do Nucleo de Acessibilidade a luz do Plano de Des-
envolvimento Institucional (PDI) 2017/2021 e publicados pelo INEP/MEC em dez/2017
— Planejamento, Evidenciagao e Apropriagao;

- Planejamento e atuagao dos dos Grupos Tematicos do Nucleo de Acessibilidade — FOA/
UniFOA (Instrumental, Atitudinal, Metodoldgico, Digital e Comunicacional);

- Elaboracao do Plano de Garantia Acessibildade (PGA);

- Ciclo de vistorias de complementagao de adequagoes nos Centros Laboratoriais do Cen-
tro Integrado de Tecnologia (CIT) e no Centro de Ciéncias da Saude (CCS)

- Apoio e desenvolvimento de matérias, para o Via Campus, para divulgagao e conscienti-
zacao das questoes de acessibilidade;

- Discussao para apresentacgao junto ao Nucleo Institucional de Acessibilidade para as Politi-
cas Institucionais, aprovadas em junho do corrente através da Resolugao CONSEPE 036/17;

- Discussao para apresentagao a Instituicao pelo Nucleo Institucional de Acessibilidade
dos PLANO DE GARANTIA DE ACESSIBILIDADE

- Conclusao da Etapa Il de sinalizagao tatil externa, conforme projeto desenvolvido pelo
Nucleo Institucional FOA/ UniFOA de Acessibilidade no Campus Olézio Galotti

- Preparacao de novo ciclo de conscientizagao atitudinal e comportamental junto a Comu-
nidade Académica, capitaneadas pela Pro-Reitoria Académica e SPI/NADD;

- Atualizagao dos implantagdes acessiveis, visando atualizagao dos indicadores Institu-
cionais para a questao de Acessibilidade.

- Capacitacao, a comunidade académica, em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

- Treinamento de funcionarios da instituicao nos softwares DOSVOX e VLIBRAS.

- Ampliacao da divulgagao do apoio Psicopedagdgico disponibilizado pela IES através do
atendimento educacional especializado, pelo Setor Pedagdgico Institucional (SPI);

- Planejamento da continuidade de capacitagao dos atores institucionais no tangentes a
disponibilizacao da acessibilidade Metodoldgica dos conteudos, digital, instrumental, co-
municacional e atitudinal.

- Continuidade da Identificagao e analise das alterag6es promovidas no Instrumento de
Cursos de Graduacgao presencial e a distancia, visando a identificagao das novas diretri-
zes e o inicio processo de proposituras, notadamente no campo pedagogico, para alin-
har-se as novas diretrizes.
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- Promocao de oficinas, ministradas pelo Nucleo de Apoio ao Discente e Docente(NADD),
tanto para professores quanto para os funcionarios administrativos lotados nas Secreta-

rias dos Cursos;
- Acompanhamento, em conjunto com o Setor Pedagdgico Institucional (SPI), da validagao das

declaragdes de Pessoas com Deficiéncia dos discentes cadastrados junto a DI e SPI/NADD;
- Apoio e assessoria as demandas Institucionais encaminhadas;

Populagao discente com alteragao de saude/necessidades educacionais especiais em 2018

Cursos Quantidade

Administracao, Ciéncias Biologicas — Bacharelado, Design, Direito,
Educacao Fisica — Bacharelado, Enfermagem, Engenharia
Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Producao, Engenharia 83
Elétrica, Engenharia Mecanica, Jornalismo, Medicina, Nutri¢cao,
Odontologia, Publicidade e Propaganda, Recursos Humanos, Servico
Social, Sistemas de Informacao

Numero de Atendimentos, por tipo de deficiéncia, em 2018

Tipo de Deficiéncia Quantidade
Baixa Visao 2
Baixa visao 1

Deficiéncia auditiva 3

Deficiéncia Fisica 14
Déficit de Atencao 3
Dislexia 5
Ma formacao 1
Surdez 12
TDAH 33
Visao Subnormal 11
Total 83 |
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Centro Universikario
_ de Valfa Redonda

Volta Redonda -RJ Campi Universitarios

OLEZIO GALOTTI - TRES POCOS
Avenida Paulo Erlei Alves Abrantes, 1325, Trés Pocos,
Volta Redonda - RJ
CEP. 27240-560
Telefones: + 55 24 3340-8400 / + 55 24 3340-8404 (Fax)

PORFIRIO JOSE DE ALMEIDA - ATERRADO
Avenida Lucas Evangelista, 862, Aterrado - Volta Redonda - RJ
CEP. 27215-630
Telefones : + 55 24 3344-1400

JOAO PESSOA FAGUNDES - TANGERINAL
Rua 28, 619, Tangerina!, Volta Redonda - RJ. CEP : 27.264-330
Telefones: + 55 24 3336-7451 / + 55 24 3336-7483

COLINA
Anexo ao Hospital Sao Joao Batista Rua Nossa Senhora das
Gragas, 273, Colina - Volta Redonda - RJ
CEP. 27.253-610
Telefone: + 55 24 3340-8437

JOSE VINCIPROVA - VILA SANTA CECILIA
Rua 23-B, 39, Vila Santa Cecilia, Volta Redonda - RJ
CEP. 27.260-530
Telefone:+ 55 24 3348-5991

LEONARDO MOLLICA - RETIRO
Avenida Jaragua, 1048, Retiro, Volta Redonda - RJ
CEP. 27.277-130
Telefone : + 55 24 3344 -1850

Acesse
https://twitter.com/unifoa
https://www.facebook.com/UniFOA
https://www.instagram.com/unifoa/



