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PALAVRA DO
PRESIDENTE DA FOA

Dauro Peixoto Aragao




E com satisfac&o que apresentamos o relatério social do ano de 2018,
elencando nossas realizac6es administrativas e académicas. Como ja vem
sendo apontado, atuando igualitariamente nas areas de ensino, pesquisa e
extensao, continuamos no objetivo de manter a diversidade como marca e
GHVDdR GH XP &HQWUR 8QLYHUVL WE£ULR PRGHUQ
comunidade académica e da regido onde esta inserido. Nosso empenho
maior estd em garantir condi¢cdes para a criagdo e disseminagdo do con-
KHFLPHQWR HVWHQGHQGR RV EHQHI FLRV GD SURC
um namero cada vez maior de pessoas. Para né@s, educacao, saude, tecno-
logia, cultura, esporte e lazer formam uma rede ampla, sem a qual ndo ha
como formar para a vida. Assim, renovamos 0 compromisso de cada vez
mais referenciar a Educacéo Superior desta IES, nos principios de susten-
tabilidade e responsabilidade social. Entendemos que esse papel tem uma
relevancia especial em se tratando de uma fundacdo e queremos exercé-lo
em sua plenitude.
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PALAVRA DA
REITORA DO UniFOA

Professora Doutora Claudia Yamada Utagawa




A identidade de uma instituicdo de ensino é construida por meio de
sua Misséo e Visao e, de forma plena, na promog¢éo da formacdo huma-
QD FLHQW dFR WHFQROMILFD H SURAdVVLRQDO [IXC
da producédo e administragdo de conhecimentos de modo a empreender o
bem-estar coletivo, articulada com a Responsabilidade Social Institucional.
Pelo 6° ano consecutivo, o Centro Universitario de Volta Redonda — UniFOA
conquistou a nota 4 no Indice Geral de Cursos (IGC) do Ministério da Edu-
cacao (MEC), demonstrando, desta forma, o envolvimento de todo o cor-
SR VRFLDO QRV SURFHVVR GH IRUPD©¥R W«FQLFD |
DWHQGLPHQWR ¢V GHPDQGDV VRFLDLVY 6DOLHQWD
de 2017, reforcou suas acBes em projetos de extensdo e de pesquisa em
consonancia com as tematicas que, na contemporaneidade, se mostram re-
levantes para a sociedade em geral. Projetos e acdes de Responsabilidade
Social que envolvam os principios da diversidade, das relacdes interétnicas,
dos direitos humanos, da acessibilidade e da educacdo ambiental, dentre
outros, tomam uma dimensao mais concreta dentro de nossa instituicao.
Os resultados obtidos, através do esforco de todos os envolvidos, denotam
muita dedicacdo, um trabalho incansavel e a colaboracdo de cada mem-
bro da comunidade académica estando as evidéncias dos principios funda-
mentais elencados no Relatorio Social 2018.

RELATORIO SOCIAL FOA E UNIFOA 2018 ;



APRESENTACAC



Em 1999, com o credenciamento do

Ministério da Educacéao e Cultura - MEC, o
Centro de Ensino Superior de Volta Redonda

A Fundacédo Oswaldo Aranha — FOA
e o Centro Universitario de Volta Redonda
— UniFOA séo instituicOes distintas. A fun-

&(6 95( IRL HOHYDGR ¢ FRQGdHa0a6R: & raRrteh@ddté) & centro univer-

universitario, transformando-se no Centro
Universitario de Volta Redonda - UniFOA.
Tradicdo e qualidade no ensino séao
os principais diferenciais do UniFOA. A qua-
lidade foi atestada pelo MEC com o creden-
ciamento a centro universitario e os conse-
cutivos recredenciamentos com conceitos
elevados, e a tra- dicdo provém de décadas
IRUPDQGR SURdAVVLRQDLYV
destacam no mercado de trabalho regional
e nacional, disseminando e gerando conhe-

sitario. Isso ocorre porque quando houve
a primeira demanda por ensino superior
na regido, era preciso que se criasse uma
fundacdo que mantivesse o centro univer-
sitario. E, com muita dedica¢do, assim per-
manece até hoje. Atualmente, o Centro Uni-
versitario de Volta Redonda alia tradicao
e modernidade, criando o ambiente ideal

T X plar® &Vgelagad- d¢ @oNheciméhto e prepa-

UDO¥R GH SURdAdVVLRQDLY DOWL
dos para o mercado de trabalho.

FLPHQWR FRP SHVTXLVD W«FQLFD H FLHQW d FD H
DWHQGHQGR ¢ FRPXQLGDGH FRP GH]HQDV GH

acOes de extensao.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UniFOA, compdem sua estrutura organizacional administrativa, a partir das seguintes
instancias caracterizadoras da Gestdo Democratica institucional:

Orgéaos Colegiados Deliberativos Superiores:

Conselho Universitario (CONSUN);

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CONSEPE).

Orgéos Colegiados Setoriais:

Colegiados de Centro de Area; Colegiados de Cursos;

Colegiados de Programa de Pds-graduacéo.

Orgéo Executivo Superior:
Reitoria

Orgéos Executivos Setoriais:
Pro-reitoria Académica (PRO-ACAD);
Pro-reitoria de Pesquisa e
Pos-graduacéo (PRO-PPG);
Pro-reitoria de Extensdo (PRO-EXT).

Orgéos Executivos Taticos:
Coordenacoes de Cursos de Graduacao;
Coordenacdes de Cursos e

Programas de Pds-graduacao;

Org&os Suplementares de Apoio e Assessoramento.



HISTORIA



Missao

83URPRYHU D IRUPDO©¥R KXPDQD FL
H SURdVVLRQDO IXQGDPHQWDGD Q
responsabilidade social, em fung¢do da producéao e ad-
ministracdo de conhecimentos de modo a empreender o
bem-estar coletivo”.

Visao

“Ser um Centro Universitario de exceléncia em formacao
H TXDOLd FDO¥R SURdVVLRQDO UHFH
pelo grau de comprometimento humano e social que im-
SULPH ¢V VXDV DWLYLGDGHV QDV £U
e Extensao”.




TR L
S afs Bt

INSTITUCIONAL

O Centro Universitario de Volta Redonda
- UniFOA, com sede no municipio de Volta Re-
donda, Estado do Rio de Janeiro - RJ, é mantido
pela Fundacdo Oswaldo Aranha - FOA.

A Fundagéo Oswaldo Aranha — FOA
foi criada com o apoio do poder publico, jun-

(P UHODO®O¥R ¢ VXD RUJDQL]

démica, a Instituicdo estd estruturada em

Reitoria e Pro-reitorias Académica (PRO-
ACAD), de Pesquisa e Pdés-graduacéo
(PRO-PPG) e de Extensdo (PRO-EXT).

Para promover as atividades de ensi-

WDPHQWH FRP D XQL¥R GH GL Yid{ peS0RiYa SéxtrrtsaoVoLURIFOA estendeu

nais e segmentos da sociedade, para aten-

suas acles académicas para outros Campi,

GHU QD UHJL¥R 6XO0O )OXPLQHm@VYitthdetle @dttdREqoGda - RJ. Atualmen-

por Ensino Superior. Seu nome é uma home-
nagem ao Ministro das Relagbes Exteriores
do Governo de Getulio Vargas, personagem
importante na construgéo da cidade.

Atualmente, observando as tendén-
cias e 0S Novos cenarios emergentes que

te, possui seis Campi: Olézio Galotti, Ate-
rrado, Jodo Pessoa Fagundes, Colina, José
Vinciprova e Leonardo Mollica. Salienta-se
gue apenas os trés primeiros Campi con-
centram a oferta dos cursos de graduacéo
e pos-graduacao. Todos os Campi possuem

ODERUDWMPULRY GH SUEWLFDV DF

YLVDP ¢ DPSOLDO©¥R GR GLUH L&Raid] sénbo gueb @D Qitinids sdo ex-

e estdo articulados, principalmente, ao aten-

clusivos para prética de ensino. Os Campi

GLPHQWR ¢ VD¥%“GH GD SRSXO0O Devaidd Rdflica © Colviddacolhem as pra-
QR 686 ¢ HGXFDO¥R HP VDY G Hticd3 Ra éréh\del SadR. @ Campus Universi-
YLPHQWR GH WHFQRORJLD H L @QfivYBooafdd Mbllidaxé/anaHddao Hospital

tabilidade, o UniFOA vem adotando uma po-
litica de readequacgéo da oferta dos cursos

Munir Rafful, que € credenciado como hos-
pital de ensino, enquanto o Campus Colina

GH JUDGXDO¥R SDUD PHOKR Ué Briéxbl goGriaior HogpitalHRegional do Sul

mandas regionais. Dessa forma, a IES man-
tém em atividade os Cursos: Administracgao,

Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, De-
sign, Direito, Educacéo Fisica — Bacharela-

do e Licenciatura, Enfermagem, Engenharia
Ambiental, Engenharia de Producao, Engen-
haria Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecanica, Jornalismo, Medicina, Nutric&o,

Odontologia, Publicidade e Propaganda,
Servigo Social e Sistemas de Informagéo.

I 2 RELATORIO SOCIAL FOA E UNIFOA 2018

Fluminense, o Hospital Sdo Jodo Batista
(HSJB). No Campus Universitario José Vin-
ciprova, situado no centro da cidade de Volta
Redonda, foi criado, em 2005, o Escritério da
Cidadania, que permite atividades do campo
juridico, contabil, social e administrativo dos
cursos de graduacao.



e
FOA
L e |

SERVICOS E
TECNOLOGIAS

Laboratério de Simulacao Realistica

RELATORIO SOCIAL FOA E UNIFOA 2018 I 3



RECONHECIMENTO,
TITULOS E PREMIACOES

INTERNO

Prémio Tarcisio Cavaliere
GH TUDEDOKRV FLHQW d FRV

Destaque 2018: Reconhecimento de Mérito Académico do UniFOA



Prémio Aluno Destaque do UniFOA

Homenagem por tempo de servico

RELATORIO SOCIAL FOA E UNIFOA 2018 I 5



EXTERNO

Prémio Autodesk Education
Partner 2018

'HVDd R $FDG-PLFR GH &RPSRVLWHYV 6DPSH %UD



Vintercom Nacional, em Joinville

9,, 3U-PLR &5(% 5- GH TUDEDOKRV &LHQW dFRV H 7THFQROWMJLFI
de graduacédo e um do Programa de Mestrado em Materiais premiados)



&HUWLd FDGR GR 0«ULWR $FDG-PLFR RXWRUJDGR SHO
Regional de Administracao

5HSUHVHQWDQWH GD &DVD GR $GPLQLVWUDGRU &HQWUR



2° lugar na Batalha de Ligas de Cardiologia do Estado do Rio de Janeiro durante
0 15° Congresso Fluminense de Cardiologia

RELATORIO SOCIAL FOA E UNIFOA 2018 I ! )



RECONHECIMENTO
(IGC, GUIA DO ESTUDANTE)

Nota 4 no indice Geral de Cursos (IGC/MEC) 2018;
Curso de Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura — Conceito 5 no MEC (nota maxima)
&ODVVLd FDO¥R GH WU-V HVWUHODV QR 3U-PLR 80HOKRUHYV 8!
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TRABALHO E SAUDE

CIPA, SIPAT, comemoragOes de datas sazonais com agdes voltadas para saude,
brigada de incéndio



COMEMORACOES
DE DATAS SAZONAIS

Campanha de Vacinacao contra a Febre Amarela

Outubro Rosa na CINBAL
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Dia D de Vacinacgao contra Sarampo e Poliomelite

Conscientizacao e Prevencao
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Acéo Social do Dia das Criancas

Setembro Amarelo



RELACIONAMENTO SOCIAL
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PARTICIPACAO EM CONSELHOS,
COMITES E CAMARAS

- Convénio de estagio, junto a Prefeitura de Barra Mansa/RJ;

- Convénio de estagio, junto a Prefeitura de Pinheiral/RJ

- Convénio de estagio, junto a Prefeitura de Volta Redonda/RJ

- Participacdo em reunido do Comité de Governanca do APL Metalmecénico do Médio
Paraiba Fluminense para inovacéo tecnoldgica da industria;

- Participacao no evento Startup Weekend Sul Fluminense — Edigdo UniFOA;

- Relacdes institucionais com o Consulado Geral do Jap&o no Rio de Janeiro

Parcerias

- Consorcio STHEM Brasil, por meio de cooperacao universitaria entre o Liceu Coracéo de
Jesus — UNISAL, LASPAU/Harvard e Centro Universitario de Volta Redonda (UniFOA);

- Projeto Sala Verde Paraiba do Sul, coordenado pelo Departamento de Educacdo Ambien-
tal do Ministério do Meio Ambiente (DEA/MMA);

- Parceria com a Autodesk para a cessao de softwares educacionais para 0s cursos de
graduacgdo do Centro Universitario de Volta Redonda (UniFOA

- Parceria com a Santa Casa de Misericordia de Barra Mansa

- Parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Volta Redonda,;

- Parceria com as Secretarias Municipais de Saude dos municipios de Volta Redonda/RJ e
Pinheiral/RJ,

- Parceria com Hospital Vita Volta Redonda;

2 6 RELATORIO SOCIAL FOA E UNIFOA 2018
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POS-GRADUACAO LATU SENSU

Matriculados POS-GRADUAGCAO LATU SENSU 2018 - 598
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MESTRADO

MEMAT

2 OHVWUDGR SURdVVLRQDO H®meDaadEm Materiais do UniFOA
riais do Centro Universitario de Volta Redon- conta com excelente infraestrutura experi-
da — Uni- FOA, foi aprovado junto a CAPES mental, com um grande numero de labora-
em julho de em 2009, e conta com profes- torios de processamento e caracterizacao
sores Doutores com alta produtividade em de materiais, além de diversos equipamen-
orientacdes, ou publicagcbes. O curso ofere- tos & disposi¢éo, o que amplia 0 numero de

FH XPD FRQWULEXLO©¥R HIHW L Yossibifidddes del egtDdds & @inas.
cada, integrando conhecimento tecnologico
H DWLYLGDGH SURdVVLRQDO JHUDQGR SURGXO¥R
de conhecimento na area de Tecnologia e
Desenvolvimento de Materiais.

O Programa assume um carater pro-
d VWLRQDOL]DQWH SRLV YLVD DR SUHSDUR W«FQLFR
H FLHQW dFR SDUD D UHDOL]D®¥R GH XP SURMHWR
relacionado com aplicacdes tecnoldgicas e
desenvolvimento de materiais. Além disso,
visa correlacionar diferentes areas do con-
hecimento na busca de harmonizar dife-
rentes ambientes de estudo no sentido de
agregar conhecimento a area de materiais.

Matriculados MEMAT 2018 - 34
4XDOLd FDO©¥R GH OHVWUDGR
Defesas de Dissertacdes de Mestrado - 15

Publicacdes de Livros de Autoria dos Docentes do MEMAT em 2018 - 18



0(&60$%

2 FXUVR GH OHVWUDGR 3URd VQIMEBIO erhFENSino em Ciéncias

Ensino em Ciéncias da Saude e do Meio Am- da Saude e do Meio Ambiente do UniFOA,

ELHQWH GR 8QL)2% « R % QLFR recbewsnotd dnéxinfdRda \E@rdenacdo de

do para a formacéo e insercdo de docentes Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Supe-

em espacos formais e ndo formais da regido ULRU &%$3(6 TXH GLYXOJRX QF

sul fluminense, além de ser o Unico desta as notas da Avaliacdo Quadrienal 2017 re-

area no municipio de Volta Redonda. ferente aos programas de pdés-graduacao
Baseado na premissa de que o cam- stricto sensu oferecidos no Brasil. Ao todo,

po da pesquisa em ensino de ciéncias da PHVWUDGRY SURdVVLRQDLYV

saude e meio ambiente deve garantir que dos, receben- do notas que variam de um

VHXV UHVXOWDGRYV FKHJXHP & ciHB. Db ctreds avBliddos pela CAPES,

mal das salas de aula, nos con- textos de apenas 49 obtiveram nota maxima.

educacao nao formal, e também nas pro-

postas de politicas educativas, foi proposta

a cria- ¢cdo de um curso de Mestrado Pro-

d VWLRQDO TXH FRQWHPSODVVH RV SURdVVLR
nais de ensino da regiéo.

ODWULFXODGRYV 0(&60%
4XDOLd FDO¥R GH OHVWUDGR 0
Defesas de Disserta¢cbes de Mestrado - 13

SXEOLFD©-HV GH /LYURV GH $XWRULD GRV 'RFHQWHYV GR 0(&6(«
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N° alunos com alteracdes de saude atendidos no SPI/NADD Numero de atendimentos de
alunos e professores realizados pelo SPI/NADD

RELATORIO SOCIAL FOA E UNIFOA 2013 I



UNEX — NUCLEO DE INTERNACIONALI-
ZACAO DO UNIFOA

2 HVFULWPULR GH $SRLR D 3URMHWRY GH ,QWHUF=aPELR C
UniFOA — UNEX é vinculado a Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo (PRO-PPG), tendo
VLGR d QDQFLDGD HP SDUWH FRP UHFXUVRV GH XP SURMHWR C
sorar a comunidade académica em todas as dimensdes, considerando-se 0s processos de
gestao e infra-estrutura, assessoria internacional, oferta de disciplinas em linguas estrangei-
ras e lingua portuguesa para estudantes estrangeiros.

- Apoio, acompanhamento e infraestrutura aos eventos da AIESEC — (Associagao Interna-
cional de Estudantes de Economia e Ciéncias Comerciais) organizacdo que promove o
LOQOWHUFePELR YROXQWEULR H SURdVVLRQDO

- Relagdes institucionais com o Consulado do Japao no Rio de Janeiro com objetivo de
viabi- lizar intercambios culturais no Japdo para os académicos além de projetos que
aproximem a cultura nipdnica dentro da propria instituicao.
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BOLSAS DE ESTUDO

%»ROVDV GH HVWXGR H dQDQFLDPHQWR
- Fundo de Financiamento Estudantil (FIES)
- Bolsa do Fundo de Amparo ao Aluno Carente — FAAC/UniFOA

Numero de Alunos atendidos pelo edital da bolsa FAAC em 2018

TRWDO GH %ROVDYVY FRQFHGLGDV
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TRANSPORTE GRATUITO

O UniFOA oferece auxilio de Bolsa FAAC aos alunos carentes, conforme Portaria Insti-
tucional e regras em Edital. Neste sentido, a FOA/UniFOA também disponibilizou Transporte
Social Gratuito a estes alunos, sem qualquer custo adicional nas mensalidades. E importante
TXH R 7TUDQVSRUWH 6RFLDO *UDWXLWR VRPHQWH VHMD XWLOI
cado para a Bolsa FAAC, pois, em caso contrario, havera prejuizo ao acesso dos alunos que
nao possuem outras condi¢des de transporte.

'HVHMDPRY D FRODERUDO¥R GRVY DOXQRV TXH Q¥R SRVVX
TXH DV YDJDV VHMDP UHYHUWLGDYV SDUD DTXHOHV TXH SRVVX

BIBLIOTECA

- Projeto “Conheca a Biblioteca” — apresentacéo do espaco para os calouros;
- Plataforma virtual “Minha Biblioteca”;

- Disponibilizagao virtual dos trabalhos de conclusao de curso;

6HUYLORYV

RELATORIO SOCIAL FOA E UNIFOA 2013 5



ESTAGIO
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MONITORIA

A Monitoria Académica do UniFOA H H[SHUL-QFLDV SURdVVLRQDL\
€ um programa de apoio e incentivo aos gue permitam a interacdo dos alunos do
discentes dos cursos de graduacao, que Programa com os corpos discente e docen-
visa ao aperfeicoamento do processo de te da instituicao.
formacdo académica, propiciando ao alu- A adeséo ao Programa, na categoria
no-monitor a possibilidade de otimizar o de bolsista ou voluntério, e a selecéo dos alu-
seu potencial académico e interesse para nos que a ele se candidatam levam em con-

o desenvolvimento de habilidades relacio- sideracao a exceléncia do rendimento esco-

QDGDV ¢ DWLYLGDGH GRFHQWad a disponidiicdadé D€Qt&po @ a vocacao
IRUPDO©¥R GH SURd VVLRQDLYV paialoVhagiRt€ris, ld3airkl €@mo a aprovacao

tes e capacitados para mercado de trabal- em processo seletivo proprio, sem prejuizo
KR 3RVVXL DLQGD FRPR d Q Dddu@dnréerto @b 8bRJacoes presentes
ver a melhoria do ensino de graduagéo, por no Regulamento do Programa.

meio do estabelecimento de novas praticas

Numero de Alunos que participam do programa de monitoria em 2018
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Valorizar a pesquisa em todos os
niveis, incentivando os programas de ini-

incrementar a integracao entre ensino, pro-
GXO¥R W«FQLFR FLHQW dFD H

FLDO¥R FLHQWLd FD H D LQW H@ddasoatdesHlE€sevidMid&sHbYr este se-

quisa e graduacdao. Este é o objetivo princi-
pal do Nucleo de Pesquisa do UniFOA, que
valoriza, prioriza e cria condigbes para o
desenvolvimento da pesquisa em todos os
seus campi, envolvendo alunos e professo-
res. Todas as iniciativas que tragam novas
tecnologias sao apoiadas pelo nucleo, que
ainda promove maior integracao entre os
diversos setores do UniFOA, com a reali-
zacgao de encontros periodicos.

A Pré-reitora de Pesquisa e Pés-gra-
duacdo (Pro-PPG) é responsavel pelos
Programas de Pés-graduacdo Lato Sensu
e Stricto Sensu, pela pesquisa e produgao

tor. Além disso, também é responsavel por:

FROQWUROH H DWULEXLO¥R GH I

SDUD TXDOLd FDO©¥R GRFHQWH
Os projetos desenvolvidos pelo NU-

cleo de Pesquisa (NUPE) demonstram outra

forma de atuacdo académica do UniFOA. No

ambito da graduacdo, a pesquisa é exercida

por meio da promocao da sistematizacao e

LQVWLWXFLRQDOL]D©¥R GD LQL

enquanto que, nos programas de mestrado,

encontram-se a pesquisa instrumental e ex-

SHULPHQWDO LQWHQVLdFDQGR L

te-discente na pratica investigativa, como

forma de fomentar a producéo do conheci-

FLHQW dFD $V SRO WLFDV GHBAWRXALMD®RI FRLQD FRPXQLGD

FOA, buscam articulagdo de atividades de
ensino e pesquisa entre os docentes e dis-
centes da IES, atrelando estas atividades
desenvolvidas aos grupos e linhas de pes-
guisa existentes; dentro do espaco acadé-
mico, contribuindo para o desenvolvimento
de novas préticas académicas, com intuito
de elucidar um viés para a pesquisa, prepa-
UDQGR R SDUD D DWXDO¥R
siderando a construcdo de conhecimento
técnico, capacitando-o para a formacéo de

SURdVVLRQDO

O NUPE também é responsavel pela
divulgacdo aos diversos cursos de gra-
duacdo, de congressos, simposios e jorna-
GDV HIWHUQRV H LQWHUQRYV Il
FLSDO©¥R HP HYHQWRV W«FQLFR
LOQFHQWLYR ¢ SDUWLFLSDO¥R H
mentos externos para pesquisa (FAPERJ,
CNPq, entre outros).
FRQ

SURdAdVVLRQDLY FDSD]J]HV GH DWHQGHU GH IRUPD
FU WLFD H DXWTQRPD ¢V GHPDQGDV VRFLDLYV

Comités de Pesquisa (CEUA, COEPSs)

SURJUDPDV ,QVWLWXFLRQDLYV

,QLFLDO©¥R FLHQW dFD 3,%,7

Grupos de pesquisa (informar o numero de publicacdes)
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PRO-REITORIA DE PESQUISA
E POS-GRADUACAO

Valorizar a pesquisa em todos 0s ni-
veis, incentivando os programas de iniciacéo

FLHQWLdFD H D LQWHJUDO®¥R HHQWJIIH HSHMTQAR VBURG XO¥R W«F

graduacdo. Este € o objetivo principal do
Nucleo de Pesquisa do UniFOA, que valoriza,
prioriza e cria condi¢des para o desenvolvi-
mento da pesquisa em todos os seus campi,
envolvendo alunos e professores.

Todas as iniciativas que tragam no-
vas tecnologias sdo apoiadas pelo nucleo,
gue ainda promove maior integracdo entre
os diversos setores do UniFOA, com a reali-
zacao de encontros periédicos.

A Pré-reitora de Pesquisa e Pés-gra-
duacdo (Pro-PPG) é responsavel pelos
Programas de Pds-graduacédo Lato Sensu
e Stricto Sensu, pela pesquisa e producao

FLHQW dFD $V SRO WLFDV G Ea hivestiativay &on® Ror@g tle fomentar

FOA, buscam articulacdo de atividades
de ensino e pesquisa entre os docentes e
discentes da IES, atrelando estas ativida-
des desenvolvidas aos grupos e linhas de
pesquisa exis- tentes; dentro do espaco
académico, contribuindo para o desenvol-
vimento de novas préticas aca- démicas,
com intuito de elucidar um viés para a pes-
quisa, preparando-o para a atuacao pro-
dVv VLRQDO
conhecimento técnico, capacitando-o para
a formacao de profissionais capazes de

FRQVLGHUD QG R s®(FRFERY, GNP ©r¥rR odres).

DWHQGHU GH IRUPD FU WLFD H [
mandas sociais; incrementar a integracao

extensdo através das acOes desenvolvidas

por este setor. Além disso, também é res-

ponsavel por: controle e atribuicdo de auxi-

OLR dQDQFHLUR SDUD TXDOLdF
Os projetos desenvolvidos pelo NU-

cleo de Pesquisa (NUPE) demonstram ou-

tra forma de atu- acdo académica do Uni-

FOA. No ambito da graduagéo, a pesquisa €

exercida por meio da promocéao da sistema-

tizacdo e institucionalizagcdo da iniciagao

FLHQW dFD HQTXDQWR TXH QR

mestrado, encontram-se a pesquisa ins-

WUXPHQWDO H H[SHULPHQWDO

a interacdo do- cente-discente na prati-

D SURGXO¥R GR FRQKHFLPHQWH
comunidade académica.

O NUPE também é responsavel
pela divulgacdo aos diversos cursos de
graduacéo, de con- gressos, simpdésios e
MRUQDGDV H[WHUQRV H LQWHU
participacdo em eventos técnico-

FLHQW d FRV H LQFHQWLYR ¢ S
editais de fomentos externos para pesqui-




1e&/(2 '( 3(648,6% 0 183(

SURMHWRY GH ,QLFLDO©¥R &LHQW dFD 0 3
Engenharia)
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'( 3(662%$/ '( 1+9(/ 683(5,25 352*5%$0%
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O programa Institucional de Bolsa de Ambos os colégios séo voltados para
,QLFLDO¥R ¢ 'RF-QFLD 0 3,%, estuidh{es d®Ehsino Médio, sendo que um
)2%$ REMHWLYD IRPHQWDU D L QadskdléyiosfRssti &uRds daCurso Normal.

cia de estudantes dos cursos de Licencia- Esses Colégios, considerados como escolas
tura do UniFOA, aumentando a convivéncia parceiras do UniFOA, sdo espacos onde es-
do graduado com o cotidiano do exercicio tudantes de Licenciatura em Educacgéo Fisi-
da funcdo docente, em condigbes criati- ca sao inseridos desde os primeiros anos do
YDV H GLYHUVLd FDGDV HVW LBrsoOhBs(QfatiRas/de Do htld. O UniFOA,
manéncia na docéncia, como carreira pro- por meio do Programa Institucional de Bol-

d VVLRQDO FRQWULEXLQGR DAMAWMBHSHMUPBLDM¥XRWD'RF-QFLD
DV RIHUWDV ¢V GHPDQGDYV Géautotizdg@ad pasdd/.desehvelizer praticas de
promovendo a educacdo continuada dos docéncia colaborativa nesses Colégios.
professores de educacéo basica.

O projeto esta sendo desenvolvido
em dois colégios, um no municipio de Volta
Redonda e outro no municipio de Pinheiral,
com inicio em marco de 2014.

SBDUWLFLSDO¥R GH %ROVLVWDV GR &%$3(6 3,%,"'
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EDITORA FOA
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Portal de Revistas
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.., &ROUTXLR 7«FQLFR &LHQW d FR GR 8QL)2%$ H ,9 (QFRQW

Anais disponivel em:
KWWS HGLWRUD XQLIRD HGX EU LQGH[ SKS [LL FRORTXLR WH
tensao-do-unifoa/

,9 JUUXP 6WKHP %UDVLO

Anais disponivel em:
http://editora.unifoa.edu.br/index.php/iv-forum-sthem-brasil/



y,, 6LPSUVLR 6DW«OLWH HP OHGLFLQD H +XPDQLGDGHV QD KL
sio

Anais disponivel em:
http://editora.unifoa.edu.br/index.php/2018/06/

Anais do Congresso Médico 2018

Anais disponivel em:
http://editora.unifoa.edu.br/index.php/congresso-medico-2018/



$QDLV GR ,,, 6LPSuVLR GH 3HVTXLVD HP 'LUHLWR O

Anais disponivel em:
http://editora.unifoa.edu.br/index.php/direito-democracia-e-sustentabilidade-nas-socie-

dades-contemporaneas/

;9 -RUQDGD &LHQW d FD GH 3HVTXLVD 6RFLDO

Anais disponivel em:
KWWS HGLWRUD XQLIRD HGX EU LQGH[ SKS [Y MRUQDGD F



38%/,&$% — (6 &,(17+),&%$6

$ (GLWRUD )2%$ GLVSRQLELOL]D RQOLQH WUDEDOKRV FLHC
OLYURVY H ERRNV DQDLV GRV HYHQWRYVY FLHQW dFRV H WUDE

Resumo de TCC 2018.1

Anais disponivel em:
http://editora.unifoa.edu.br/index.php/resumos-de-tcc-2018-1/



/,9526 ( ( %22.6

)XQGDPHQWRY 7HUULFRYV SDUD D 5HIOH[¥R QR (QVLQR

Anais disponivel em:
http://editora.unifoa.edu.br/index.php/fundamentos-teoricos-para-a-reflexao-no-ensi-
no-da-area-de-saude/

‘LUHLWR 'HPRFUDFLD H 6XVWHQWDELOLGDGH QDV 6RFL

Anais disponivel em:
http://editora.unifoa.edu.br/index.php/direito-democracia-e-sustentabilidade-nas-socie-

dades-contemporaneas-2/
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Manual para orientacdo em aulas praticas de Propedéutica Médica

Anais disponivel em:
http://editora.unifoa.edu.br/index.php/manual-para-orientacao-em-aulas-praticas-de-pro-
pedeutica-medica/

&$'(5126 ( 5(9,67%$6

A Revista Cadernos UniFOA, QUALIS B2 (ISSN: 1809-9475 / eISSN: 1982-1816), € uma pu-
EOLFDO¥R FLHQW dFD TXDGULPHVWUDO GH FXQKR PXOWLGLVFLS
e Engenharias, Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas e Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
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Cadernos UniFOA Volume 13, N° 36/2018
Disponivel: http://revistas.unifoa.edu.br/index.php/cadernos/ issue/view/84

Cadernos UniFOA Volume 12, N° 37/2018
Disponivel:http://revistas.unifoa.edu.br/index.php/cadernos /issue/view/85

Cadernos UniFOA Volume 12, N° 38/2018

Disponivel:http://revistas.unifoa.edu.br/index.php/cadernos/ issue/view/86



$ UHYLVWD 3UE[LV IRL FULDGD QR aPELWR GR 3URJUDPD C
em Cién- cias da Saude e do Meio Ambiente do UniFOA e a cada edi¢do busca-se a melhoria
da qualidade dos artigos e a inclusado de novos avaliadores ad hoc e indexadores.
S$WXDOPHQWH D 5HYLVWD 3UE£[LV HVWE LQGH[DGD QDV EDVHV
demic Search Engine), Directory of Open Access Journals (DOAJ) , Sumarios.org, Google
Scholar e Periddicos.

Revista Praxis Volume. 10, N° 19/2018
Disponivel: http://revistas.unifoa.edu.br/index.php/praxis/issue/view/81
Revista Praxis Volume. 10, N° 20/2018

Disponivel: http://revistas.unifoa.edu.br/index.php/praxis/issue/view/96
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A extensao € o processo académico indispensavel na formacéo do estudante, na for-
PDO¥R H TXDOLd FD®¥R GR SURIHVVRU H QR LQWHUFePELR FR
brio entre as demandas sociais e as inovagdes promovidas pelo fazer académico. A principal
proposta do Programa de Extensado Universitaria do UniFOA é desenvolver a¢des e politicas
educacionais que efetivem a missao institucional e promovam maior integracdo com os de-
mais setores da sociedade, através de projetos, cursos e servi¢cos executados por intermédio
das suas unidades de Ensino Superior, seus 6rgaos de apoio e da Coordenacéo de Extensao.
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ESPACO SABER DOCENTE

O Espaco do Saber Docente é uma proposta de capacitacdo para os professores do
Uni- FOA. A cada ano, procuramos oferecer temas que vém ao encontro das necessidades
dos do- centes, procurando atender as sugestdes dos participantes em eventos anteriores. A

inscricao é realizada na intranet, em Olhar Docente.
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PROGRAMA DE ACAO INSTITUCIONAL

E SOCIAL (PAIS)

A maioria das grandes empresas
procura um funcionario que néo seja ape-
nas o técnico, mas com formacao huma-
nista, que se preocupe com 0s problemas
da coletividade. E por isso que o UniFOA fa-
vorece a participacdo de académicos, pro-
fessores e funcionarios em atividades que
tragam beneficios para a comunidade, em
acles internas e externas.

O Programa de Acéo Institucional e
Social (Pais), responsavel pelo gerencia-
mento dessas acdes, promove o0 relacio-
namento com as varias entidades e 6rgaos
externos. A mobilizacédo de alunos é feita a
partir do trabalho dos nucleadores de cur-
so, e todas as atividades voluntarias con-
tam como horas complementares.

, QVWLWXL®©-HVY EHQHdFHQ\
publicos e ndo governamentais, que neces-
sitem de cola- boradores em ag¢bes bene-
d FHQWHYV SRGHP HQYLDU RI FL
UniFOA solicitando o apoio de voluntérios.

- $WLYLGDGH /DERUDO SDUD %
Justica;

- Acdo Social — Sopa Fraterna do Centro
Espirita a Caminho da Luz e FOA/UniFOA.




BOLSAS DE EXTENSAO PARA ALUNOS
(PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS DE EXTENSAO — PIBEX)

-3URJUDPD ,QVWLWXFLRQDO GH %ROVD GH ,QLFLDO¥R &LHQ\
- Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Ino-
vacao (PIBIT/UniFOA)
-3URJUDPD ,QVWLWXFLRQDO GH %ROVD GH ,QLFLDO¥R &LHQ\
- Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Ino-
vacao (PIBIT/CNPQ);
- Programa Institucional de Bolsas de Extensao (PIBEX/UniFOA);
- Incentivo a participacdo dos editais para projetos de pesquisa fomentados pela Fun-
GDO©¥R &DUORV &KDJDV )LOKR GH $PSDUR ¢ 3HVTXLVD GR (V
e Coorde- nacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior CAPES.

RELATORIO SOCIAL FOA E UNIFOA 2015 ! )



'"HVFULO¥R H Q%2PHUR GH %ROVDYV
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PROGRAMA DE ACAO EMPRESARIAL
(PAE)

Setor responsavel por estreitar re- Nele ser& possivel conhecer e se in-
lagbes entre a instituicdo, os alunos e as formar sobre servigos diversos, como con-
empresas. Nosso principal objetivo é sa- vénios de des- conto e estagio, parcerias
tisfazer a necessidade permanente de re- comerciais, cursos de capacitacao, consul-
DYDOLDO©¥R GDV FRPSHW=-QFLtON4, seiba@idsdsikip&siadd ¥ outros as-
e ferramentas trabalhadas no cotidiano suntos, além de poder cadastrar oportuni-
das empresas, para que possam se manter dades de vagas de emprego e estagio. Isso
competitivas diante das exigéncias impos- permitira agilidade e estreitamento das re-
tas pelo mercado. lacBes entre o UniFOA e as empresas.

O UniFOA Empresarial fard a ponte
entre 0 UniFOA e as empresas e instituicdes
publicas e privadas da regiéo.

6(59,%26

&85626 '( &$3%&,7$%0...2

2V &XUVRV GH &DSDFLWDO¥R V¥R RIHUHFLGRV SHOR 3URJ
3&43 XP SURJUDPD YROWDGR ¢V HPSUHVDV H RUJDQL]D®-HV °
DRV VHXV SDUWLFLSDQWHY 2 REMHWLYR « SURPRYHU GHVHC
nais das diversas empresas que buscam o crescimento solido e sustentavel, auxiliando as-
VLP QD FRQVWUX©¥R GH UHVXOWDGRY PDLV HdFD]HV 3DUD
formatados em parceria com a sua empresa, atendendo dessa forma, as exigéncias e neces-
VLGDGHY HVWDEHOHFLGDY SHOD RUJDQL]DO©¥R DSUHVHQWDQUC
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Nele sera possivel conhecer e se informar sobre servigos diversos, como convénios de
des- conto e estagio, parcerias comerciais, cursos de capacitacdo, consultoria, seminarios,
simpaGsios e outros assuntos, além de poder cadastrar oportunidades de vagas de emprego e
estagio. Isso permitira agilidade e estreitamento das relacdes entre o UniFOA e as empresas.

Gestéo Administrativa - As organizagdes e a administragcdo. O papel gerencial. Prin-
cipais teorias sobre a administracdo. Contexto contemporaneo da administragdo. Processo
Administrativo. Gestdo Empresarial. Desenvolver a aplicabilidade da gestdo empresarial em
SURd VVLRQDLY DWUDY«V GRV FRQFHLWRY DQf£OLVHV H 8FDV
soas, Contabilidade, Area comercial Finangas, entre outras.
(FRQRPLD H )LQDQO®©DV &RQFHLWRV IXQGDPHQWDLY VREUH HHF
VXDV PHWDV VXDV £UHDV GH DWXDO¥R VXD HYROXO¥R KLVW
ceiro para uma empresa.

Marketing - Conceitos e evolugdo. O ambiente do marketing. Pesquisas e sistemas
de informacdo. Comportamento do Consumidor. Segmentacao. Estratégias para produtos e
servicos. Estratégias de preco. Canais de distribuicdo. Estratégias de Comunicacao.

Empreendedorismo - Empreendedorismo e espirito empreendedor. Habilidades, atitudes e
caracteristicas dos empreendedores — fatores psicolégicos e socioldgicos. Inicio e ciclo de vida
GH XPD HPSUHVD 2SRUWXQLGDGHYV GH QHJuFLRVY LGHQWLdFDO®OY¥

Relacbes Humanas - Conceito e importancia das relagcdées humanas. Comportamento
RUJDQL]DFLRQDO 5HOD®©-HV KXPDQDV QR WUDEDOKR 5HVLYV
SHVVRDLV PRWLYDO©¥R FKHdD H OLGHUDQ®D

Formacdo de Equipes - Através de uma metodologia inovadora, este curso procura
FRQFHLWXDU SURPRYHU GHVHQYROYHU H UHWHU SURd VVLR
DRV JHVWRUHV GDV HPSUHVDV FRPR WRUQEf ODV PDLV SURGAX

Lideranca Transformadora - Desenvolver aplicabilidades de gestdo e técnicas com-
portamentais de gerenciamento de pessoas em organizacdes, através de uma metodologia
gue apresentam quais a principais caracteristicas para que um gestor tenha sucesso, atitudes
comportamentais, técnicas de lideranca, as novas caracteristicas que os lideres devam possuir
SsbUb DWHQGHU DV QHFHVVLGDGHYV GDV HPSUHVDVY dGHOL]DO®




Gerenciamento de Conflitos - Trabalhar o relacionamento interpessoal dos gestores,
através do desenvolvimento de praticas e metodologias de trabalho que promovam a inter-
seccao entre todos os gestores da organizacao, objetivando a unido e busca dos resultados

Direito Trabalhista e Previdenciario - A evolucdo do Direito do Trabalho e suas re-
lacBes no tempo com a empresa e 0 empregado. Os direitos trabalhistas e previdenciarios
praticos do empregador, do empregado e dos segurados.

Gestéo de Pessoas - Gestao de pessoas em ambiente de mudancas. Trabalho como fator moti-
vacional. Provocando a motivagéao nas pessoas. Trabalho em equipe. Desenvolvendo equipes.

Matematica Financeira - Porcentagem. Juros simples e compostos. Calculo de pres-

WDO®-HV H DPRUWL]D©-HV HP d QDQFLDPHQWRV &E£OFXOR GH
Utilizacao de planilhas eletronicas e calculadoras.

Contabilidade Geral e Gerencial - Contabilidade como sistema de informacdes. A informacao
contabil para planejamento de gestdo. A informacao contabil para controle de operacdes.

Estratégias de Venda &RQFHLWRV IHUUDPHQWDV H SURFHVVRYV
das estratégias de vendas. Dominio das diferentes formas e meios de atuacao do vendedor,
possibilidades de representagdes comerciais.

NR 10 - Promover o conhecimento das técnicas regulamentadoras para os demais
SURdVVLRQDLY GDV HPSUHVDV DWUDY«V GH XPD PHWRGROR
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O Encontro entre empresas é um evento promovido pelo Programa de Acbes Empre-
sarias, em conjunto com as pro-reitorias do UniFOA. Tem por objetivo propiciar um espago
de reflexdo sobre as necessidades e demandas do mercado, propor acdes de melhoria tanto
QR sPELWR GH DWXDO©¥R SURdVVLRQDO TXDQWR QR GH 5HVS
empresas também podem divulgar seus programas de trainee e estagio, prospectar alunos,
estabelecer parcerias empresariais no que tange a projetos de pesquisas para o desenvolvi-
mento de novas tecnologias e melhorias dos processos empresariais.

5(/$% —(6 (035(6%$5,%$,6

Promovem o relacionamento entre instituicdes e universidade em busca de parcerias
tecnoldgicas e de desenvolvimento empresarial. Oferece consultoria empresarial (prestacéo
de servicos) e programas de estagio (selecao de alunos). Coordena e orienta a Empresa Ju-
nior do UniFOA.

Fomenta as a¢fes de cunho socioempresarial, com a aproximacédo de empresas de diversos

segmentos a entidades sociais e comunidades, visando o desenvolvimento de projetos, 0

crescimento econdmico, a inclusédo social e principalmente o resgate da cidadania.

Auxilia a comunidade empresarial na divulgacdo de projetos, na indicacdo de vagas para 0s

alunos e egressos do UniFOA, bem como no desenvolvimento de projetos e pesquisas com
0 UniFOA, estes, estabelecidos por meio de convénio, proporcionando beneficios para toda a
comunidade académica.

RELATORIO SOCIAL FOA E UNIFOA 2016 5



6 6 RELATORIO SOCIAL FOA E UNIFOA 2018



JRPHQWD SURMHWRY GH 5HVSRQVDELOLGDGH 6RFLDO MX(
mas, projetos e consultoria no &mbito da Responsabilidade Social.

PROGRAMA DE ATIVIDADE
COMPLEMENTAR - PAC

RELATORIO SOCIAL FOA E UNIFOA 2016 ;



SERVICOS A COMUNIDADE

% (0 (67$5 &8/785% ( /$=(5

&18%( )2$

O Clube FOA minimiza o tempo ocioso dos alunos, por meio da atividade fisica, e tam-
bém oferece exercicio fisico regular para funcionarios e professores. A infraestrutura inclui
guadras poliesportivas, pista de atletismo, piscina, salas de danca, lutas e de musculacéo
com equipa mentos modernos. Com esse objetivo, o Clube FOA consegue diminuir o absen-
teismo e realizar a promocédo de saude. Além da atividade fisica proporcionada, ha também
uma parceria com o curso de Educacao Fisica, que promove as avaliacfes funcionais, como
percentual de gordura, circunferéncia e teste de flexibilidade, que permitem o direcionamento
GRV DOXQRV HP VXDV DWLYLGDGHV 7RGR dQDO GH SHU RGR
nutricional, visando ao melhor atendimento dos clientes.

Atendimentos no Clube FOA




PARTICIPACAO EM EVENTOS
IMPORTANTES

- 12° Congressso Brasileiro de Saude Coletiva

- 1° Congresso Sul-americano, 2° Congresso Brasileiro e 3° Congresso Paulista de Urgén-
cias e Emergéncias Pediatricas

- 21° Congresso Brasileiro de Ortodontia

- 222 Jornada da Associacao Brasileira de Radiologia Odontolégica - JABRO 2018

- 33° Congresso Brasileiro de Endocrinologia e Metabologia

- 352 Reunido Anual da Sociedade Brasileira de Pesquisa Odontoldgica

- 352 Reuniao Atual da SBPQO

- 35° Congresso Mundial de Medicina do Esporte FIMS e o 30° Congresso Brasileiro de
Medicina do Exercicio e do Esporte

- 3° Congresso Luso-Brasileiro de Materiais de construgéo sustentavel 2018

- 44° Congresso Brasileiro de Estomatologia e Patologia Oral - XV Reunién de La Academia
Iberoamericana de Patologia Y Medicina Bucal - XII Congresso Brasileiro de Cancer Bucal

- 5° Encontro Nacional de Comités de Etica em Pesquisa

- 56° COBEM - Congresso Brasileiro de Educacédo Médica

- 56° Congresso Internacional de Americanistas (ICA)

- 52 Jornada Internacional de Histdrias em Quadrinhos

- 73° Congresso Anual da ABM Internacional

- 72 Reunido Anual dos Coordenadores dos Programas Institucionais do PIBIC, PIBIC-AF e PIBITI

- 8° Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria

- COBENGE 2018

- Congresso de Salud Familiar e Comunitéria

- CONSOPERUJ - Xlll CONGRESSO DE PEDIATRIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

- (QFRQWUR GR )2352) VREUH $YDOLD®¥R GRV OHVWUDGRYV 3U

-(QFRQWUR GR )RUXP GH 3URJUDPDYV 3URdVVLRQDLY 6XGHVW

- Encontro Nacional de Pesquisadores em Servico Social

- XXIX ENANGRAD - Encontro Nacional dos Cursos de Graduacdo em Administracéo

-, ORVWUD &LHQW dFD (VWXGDQWLO GD $%(Q 5-

- | Simposio de Urgéncia e Emergéncia do Sul Fluminense RJ.

- lll Simpésio CONCEA 2018 - 10 Anos da Lei Arouca

- Instituto Politécnico do Porto e 82 Conferéncia Forges - Férum da Gestdo do Ensino Su-
perior nos Paises e Regides de Lingua Portuguesa

- International Conference on Alive Engineering Education - ICAEEdu 2018

- Participacao do Curso de Nutricdo do UniFOA no XXV Congresso Brasileiro de Nutricdo
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- Participacao no Il Congresso Internacional Comunicacdo e Educacao

- 3XEOLFD©¥R GH $UWLJR &LHQW dFR QD 5HYLVWD ODWHULDL

- Publicacéo de Capitulo no Livro Impactos das Tecnologias na Engenharia Quimica

- Reunido Preparatéria para o Seminario de Acompanhamento da Area de Materiais

- Sociology Of Law - O Direito Entre o Caos e a Desconstrucao

- THEORETICAL AND EXPERIMENTAL MECHANICS AND MATERIALS (TEMM 2018)

-V ENCONTRO NACIONAL DE ENSINO DE CIENCIAS - V ENECIENCIAS 2018

-V ENCONTRO NACIONAL DE ENSINO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO AMBIENTE

- VII ENALIC - VII Encontro Nacional das Licenciaturas - VI Seminario do PIBID - | Semi-
nario do Residéncia Pedagdgica

- X Congresso Ibero-Americano de Docéncia Universitaria

-5,, (QFRQWUR 1DFLRQDO GRV 3URJUDPDV GH 3uV *UDGXDO¥F

- Xl Congresso de Pediatria do Estado do Rio de Janeiro 2018

- XIV Encontro Nacional de Historia Oral. Testemunhar por imagens. A histéria oral e o re-
gistro audiovisual.

- XIX ISA World Congress of Sociology

- XLVI CONGRESSO BRASILEIRO DE EDUCACAO EM ENGENHARIA (COBENGE)

- XVI Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social

- XVI ENEEAMB & IV FLAES

- XVII Brazil MRS Meeting (Brazilian Materials Research Society)

- XXIl CONGRESSO BRASILEIRO DE ENGENHARIA QUIMICA

- XXIX Congresso Brasileiro de Nefrologia

- XXVI ENCONTRO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO - ENBRA - PARA ONDE VAI A ADMI-
NISTRACAO - CFA/CRA-RJ
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REALIZACAO DE EVENTOS

- 2° Simposio Sul Fluminense de Prevencédo e Tratamento de Lesdes de Pele

- 36 Festival de Handebol Infantil do UniFOA

- 52 Semana da Promocé&o da Igualdade Racial do UniFOA

- 7° Semana do Raciocinio Clinico

- 792 Semana Brasileira de Enfermagem XVII Semana de Enfermagem do UniFOA - 2018

- A Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Bra-
sileira, Africana e Indigena

- A Educagéao em Direitos Humanos

-$ ,QIOX-QFLD ,QG JHQD H $IULFDQD QD )RUPDO®©¥R GR 3HUdC

- A Recepcéao dos Académicos no Ambiente de Simulacao: Aplicacéo na Vida Real

- Africa-Brasil: A diaspora africana e a saga dos Orixas

- Aplicacdo do Protocolo Kids nas Escolas

- Atualizagdo em Oncohematologia Pediatrica

- Audiéncias simuladas

- Aula de Campo Usina de Itaipu e Arredores para Cursos de Engenharia do UniFOA

- Biologando Ciéncias: Um Encontro de Saberes

- Biologia na Praca: Biologia no Dia a Dia

- Cadastro Doador- INCA/HEMORIO

- Campanha da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular em 2018

- &DSDFLWD &25(1 &ODVVVLDdFDO©¥R GH 5LVFR QR $WHQGLPH

- Capacitacado de Académicos do Estagio Obrigatério da Graduacao de Enfermagem

- Cine Seso: Cruzando Fronteiras

- Comemoracéo do Dia Internacional do Meio Ambiente

- Congresso Médico 2018 - Curso de Medicina: 50 anos de historia

- Conscientizagao sobre cirurgias plasticas estéticas e seus riscos

- CURSO DE NUTRICAO DO UNIFOA NO DIA DO IDOSO DA AAP-VR

-'HVd OH & YLFR GH GH 6HWHPEUR GH

- Direitos Humanos: Indentidade, Género e Sexualidade Dentro e Fora da Comunidade Escolar

- Ecossitemas Aquaticos - Projetos Estacdo Ecologica de Tamoios - Tarituba - Paraty

- Educacédo em Saude ao Grupo de Gestante

- Emergéncias Médicas

- Festival de danca

- 1 Ciclo de Debates em Educacéao Basica

-1 ENCONTRO SUL FLUMINENSE DE ENSINO DE CIENCIAS E BIOLOGIA

-1 ENCONTRO SUL FLUMINENSE DE LIGAS ACADEMICAS COM TEMA SOBRE OBESIDADE

- | Forum Estudantil da ABEn Regional Volta Redonda/2018
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-1 MARATONA ENEM UNIFOA

-1 Semana da Cardiologia do UniFOA

- | Seminario de Lutas e Educacéo Fisica

- | Simposio Académico de Pediatria do Sul Fluminense

- | Simpdosio de Dermatoses na Atencao Basica

- | Simpésio de Emagrecimento e Metabolismo

- | Workshop Sobre Florestas Urbanas

- Il Encontro da Diversidade UniFOA

- Il Mostra de cultura e talentos do Curso de Medicina do UniFOA

- Il Semana académica do curso DE Ciéncias Contabeis

- 1l Seminario de pesquisa em relacdes étnico-raciais do UniFOA

- Il Seminario de tecnologia de informética - ti verde: apresentando 0 novo pensamento em ti

- Il Simposio dos Sentidos

- lll Simpésio de pesquisa em direito UniFOA 2018

- Il Didlogos na Academia

- 1l Feira de Estagios do UniFOA

-,,, -RUQDGD &LHQWLd FD GR =RROMJIJLFR OXQLFLSDO 7uSLFR

- Il Simpdésio em Humanidades Médicas: Historia do Jubileu

- Imunizacéo para académicos da area de saude

- 1° Simpésio Académico de Clinica Médica do Sul Fluminense

- IV Encontro UniFOA das Religides de Matriz Afrobrasileiras: Intolerancia Religiosa e Cidadania

- IX Seminario da Biologia: Ciéncia para Reducéo das Desigualdades

- Jornada Sul Fluminense de Asma Bronquica

- Langcamento do livro Mulheres em movimento. Experiéncias, conexdes e trajetorias trans-
nacionais

- Linfoma na crianca

- Lupus: para conviver € preciso conhecer

- Mac Dia Feliz

- Mesa Redonda com Gestores da Empresa Saint Gobain Sobre a Atuagao do Engenheiro
de Producéo

- Mesa redonda: Quando tratar um paciente idoso oncolégico

- Mostra de cinema: somos todos (I)migrantes

-0 que é CRA/RJ

- O Que que a Sala Verde Tem?

- Orientagdo e educacdo em saude auditiva na policlinica do unifoa

- Outubro rosa / Pedalada na luta contra o cancer de mama

- PANC - Valorizando as Plantas Comestiveis e a Sustentabilidade Ambiental

- Préaticas pedagogicas em acédo - uma feira de ciéncias e biologia na Escola do Quilombo
de Santana, quatis

- Prescricdo medicamentosa para gestante

- Prevencao de acidentes domésticos na infancia

- Repaginando a CLT Pés Reforma Trabalhista

- Reunido com os egressos do Curso de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura

- Revendo os Egressos das Engenharias

- Roda de Conversa sobre o0 8° Encontro de Mulheres Estudantes (EME)




- Sabado Para a Saude Rastreio Diabetes e Hipertensao Arterial

- Saldo Internacional do Automovel de Sao Paulo 2018

- Semana académica dos cursos de engenharia ambiental, engenharia civil e engenharia
de producéo

- Semana da Engenharia Elétrica

- Semana da engenharia mecanica do UniFOA 2018

- Semana de Audiéncia simuladas

- Semana do Design - Inovacéo, Meio Ambiente, Tecnologia

- Semana Mundial da Saude

-6HPLQEULR &RPSDFWR R 3URdVVLRQDO GH (GXFDO¥R ) VLF
vencdo na Area de Salde

- Seminario de Materiais de Construcao

- Seminario de Materiais de Construcéo

- Sexta para Saude: Rastreio Diabetes e Hipertensao Arterial

- Simpodsio de cardiologia do esporte

- Simposio de Hematologia para o Clinico

- Simpdsio de Préticas Integrativa e Complementar no Cuidado em Saude

- Simposio de urgéncias e emergéncias cirdrgicas

- Simposio de urgéncias e emergéncias cirurgicas

- SINAIS VITAIS: Atividade Pratica de Ensino e Extensao da Liga Académica de Fisiologia e
Farmacologia do Curso de Odontologia nos laboratérios de Habilidades

- Startup Day UniFOA/Sebrae

- Talentos do curso de servigo social

- Tépicos em Educacao: Direitos Humanos, Novos Modelos Familiares e o Desenvolvimen-
to na Sociedade

- Tribunal do Juri Simulado

- Tumores do SNC

- UniFOA de portas abertas

- Uso Inadequado de Medicamentos Controlados por Jovens Estudantes

-9, -RUQDGD &LHQW dFD GH (QIHUPDJHP GR 8QL)2%

-V Simpésio de ensino em ciéncias da satde e do meio ambiente

- VI Encontro de Licenciaturas - A Escola Como Integrantes da Rede de Servigos na Comunidade

- VI Jornada de conciliagdo do nucleo de praticas juridicas do curso de direito — UniFOA

- VI Semana académica do curso de administracao

- VIII Meeting de Fisiologia do Exercicio

- Vivéncia aquatica: aprimorar a modalidade maratonas aquaticas

- Vivéncias praticas de atividades coletivas

- Workshop de diagndstico de cancer por imagem

- XI seminario do escritorio da cidadania do UniFOA

-:,, &ROPTXLR 7«FQLFR &L-QWLdFR H ,9 (QFRQWUR GH ([WHQ

- XIV e XV PREMIO MOLEDO SARTORI DE MONOGRAFIA JURIDICA

- XIV Jornada de Nutricdo da Regidao Sul Fluminense

- XIV Seminério Internacional Analitico de Temas Interdisciplinares

- XIX Festival - Festival de Futsal Infantil do UniFOA

- XIX Semana juridica do Curso de Direito do UniFOA
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O tradicional evento da instituicdo, que acontece a cada semestre, além de ser um
espaco de confraternizacdo para os professores, acontece a cada semestre e marca o inicio
GR DQR OHWLYR SDUD RV SURdAdVVLRQDLY TXH DWXDP QRV
Mestrado e 19 cursos de pds-graduacao. Esse ano, em pauta estiveram novas tecnologias e
as inovacoes académicas e contou com a participacdo de 466 docentes.
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O UniFOA de Portas Abertas, em sua 142 edigdo, realizada no dia 10 de outubro de
2018, no periodo da manha e da tarde, teve por objetivo promover atividades de interesse da
comunidade como o Quiz de Conhecimentos entre as Escolas de Ensino Médio, bateu um
recorde: cerca de quatro mil alunos e professores estiveram presentes no maior evento do
UniFOA. O encontro reuniu jovens de varias cidades da regido e também de outros estados,
para participarem do Quiz de Conhecimentos com o tema “Musica” em comemoracao aos 10
anos da Radio Web UniFOA.
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Uma das novidades de 2018 foi a votagdo do nome da mascote, um camaledo que
existe desde a 5° edicdo do evento. Além disso, 0s jovens puderam tirar foto com a mascote
em 3D através de um aplicativo. Durante o evento, a Radio Web UniFOA também sorteou fo-
nes de ouvido e outros brindes.

; 6 RELATORIO SOCIAL FOA E UNIFOA 2018



E pela sexta vez, proporcionamos aos alunos um ambiente inteiramente destinado a
WHVWHY YRFDFLRQDLVY FRP SURdAdVVLRQDLY TXDOLdFDGRV SLC
estudantes visitante a oportunidade de escolher sua carreira.

Portas Abertas em NUmeros
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Os discentes conversaram com funcionarios do setor de Recursos Humanos e Marke-
ting de 23 empresas, dentre elas Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, CSN, MRS
Logistica, Gym Fitness, Carta Fabril, Aldeia das Aguas, Santander, Arcelor Mittal, Totvs e outras.




352-(72 9,6,7$6 25,(17$'$6

O Campus Universitério Olezio Galotti, localizado no bairro Trés Pogos, por sua gran-
deza e beleza, desperta em muitas pessoas o desejo de conhece-lo melhor, saber mais sobre
VXD KLVWpULD 3RU LVVR D 'LYLV¥R GH ODUNHWLQJ GHVGH
YLVLWD RULHQWDGD GLVSRQLELOL]DQGR XPD HTXLSH WUHLQ
por meio de agen- damento via site. Em 2017, foram 31 empresas ou Instituicbes de Ensino
gue visitaram o Campus Universitario Olezio Galotti.
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2 8QL)2% FRQTXLVWRX D FRQAdDQ®D H WRUQRX VH SDUFL!
ensino por meio da realizacdo de agdes como palestras, mesa-redonda, féruns, rodas de
conversa, acao social dentre outros.

- Visita técnica ao CEJA - centro de educacao de jovens e adultos - prof. Dary ferreira Pinto
de Oliveira

- Visita técnica - SENAI

- Acao de promocdo em saude bucal nas comunidades

- Acao Social na Rua de Compras da Prefeitura de Volta Redonda

- Atendimento Multidisciplinar ao Paciente Oncolégico

- $WHQGLPHQWR 2GRQWROMWILFR D 3DFLHQWHYV FRP 'Hd FL-QF

-$WLYLGDGH /DERUDO 3DUD %HQHd FLEULRY GD -XVWLO®D

- Avaliacdo Antodométrica e Afericdo de Pressao Arterial em Pacientes da Poloclinica do UniFOA

- Avaliacdo de Jovens do Volta Redonda Futebol Clube Outubro Rosa - Conscientizagao
sobre Cancer de Mama

- Dialogos em extensao: Educacdo em saude, meio ambiente e cidadania. A escola publica
no cerne da questao social

- Educacdo em saude sexual e reprodutiva nas escolas

- Educacéo fisica no pet saude gradua sus

- Frequéncia alimentar de moradores da regido de solo contaminado do bairro Volta Grande - VR

- Medicina e o pet saude graduasus em 2018

- Operacao Herois da Alegria

- Pet salde e o curso de enfermagem do unifoa

- PET Saude e o Curso de Nutricdo do UniFOA

- Pet Saude e o Curso de Odontologia

- Prevencao do Cancer de Pele com funcionarios da CSN

-3URMHWR GH ([WHQV¥R H 3HVTXLVD 1e&/(2 '$ '25 GH DWHQ
dores de DTM e Dor Orofacial

- Sopa Fraterna do Centro Espirita A Caminho da Luz
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*HVWRUHV 3URIHVVRUHV H 7«FQLFRV $GPLQLVWUDWLYRYV

- Capacitacdo em curriculo lattes

- Curso autodesk fusion 360

- Curso basico de lingua brasileira de sinais (libras) para docentes do unifoa

- Curso de capacitacdo docente autodesk: software fusion 360

- Curso de capacitagédo docente autodesk: software revit

- Elaboracéo de questdes de prova: padrao enade e desenvolvimento do pensamento critico

- Ensino hibrido: rotacéo por estacdes

- Flipped classroom - sala de aula invertida

- Curso de capacitacdo docente autodesk: software autocad

-2d FLQD GH LQLFLDO¥R FLHQW dFD

- Onenote na sala de aula

- Prezi - inovando em apresentacfes

- Unifoa - tecnologias de ponta

- Espaco saber discente (proposta de capacitagdo para os estudantes do unifoa, que a
FDGD VHPHVWUH RIHUWD FXUVRV RdFLQDV H SDOHVWUDYV
das em pesquisa);

- 3URJUDPD GH DSRLR ¢ DSUHQGL]DJHP QLYHODPHQWR EL]X

- 5HIOH[-HV VREUH R 3DSHO GR 3DSHO GR 3URIHVVRU QR $WHC(
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

2 &8HQWUR GH &L-QFLDV GD 6DY%GH &&6 DWHQGH ¢ FRPX
HdFLHQWH SRU PHLR GD DSOLFD©¥R GH UHFXUVRV H W«FQLF
D GHVHQYROYHU H DSULPRUDU VHX DSUHQGL]DGR SURdVVLRQ
transformacao social.

Dentro do CCS funcionam a Policlinica e as Clinicas Odontoldgicas.

&(1752 ,17(*5%$'2 '( 2'2172/2*,$ &,2
0 (63(&,%$/,'$'(6

As comunidades interna e externa séo atendidas nas Clinicas Odontologicas do Uni-
FOA, pelos alu- nos do curso, supervisionados por professores.
Os alunos atendem nas especialidades de: Endodontia, Cirurgia Oral, Odontologia Estética,
Dentis- tica, Odontopediatria, Ortodontia, Periodontia, Diagnostico bucal, Protese Odontol6-
gica, Radiologia e Semiologia

6HUYLORYV

Endodontia - Em casos de altera¢cBes por cérie, fraturas dentérias, trauma dentario, trauma
ortodontico, lesdes endoperiodontais, necessidades protéticas e outras patologias endodén-
ticas, € recomendado o tratamento endoddntico, conhecido como tratamento de canal.

Cirurgia Oral - Trata desde a extracdo de dentes, até a remogao cirurgica do freio labial su-
perior e/ ou freio lingual e/ou labial inferior, além das cirurgias bucais de pequeno porte e
pequenas correcdes 0sseas.

Dentistica e Odontologia Estética - A especialidade trata de clareamento dos dentes, uso de
resinas diretas, facetas e restauracdes estéticas, entre outros servicos.

Diagndstico Bucal e Semiologia - Estuda as alteracfes do complexo bucal e estruturas ane-
xas, visando ao diagnaostico e prognostico destas alteragoes.

Implantodontia - Destinado a reabilitagcdes protéticas suportadas ou retidas por implantes
dentarios.

Odontopediatria - Cuidados com a saude bucal de criancas.
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Ortodontia - Corrige a posi¢ao dos dentes e dos 0ssos maxilares, através de aparelhos. O
principal objetivo da ortodontia € o perfeito alinhamento dentario, que melhora a estética e
o sorriso de adul- tos e criangas, promove a higiene bucal e evita problemas de respiragéo,
degluticéo e fala.

Periodontia - Estuda e trata as doencas do sistema de implantagdo e suporte dos dentes,

como as alteracdes da gengiva e dos 0ssos de sustentacdo dos dentes.

SUPWHVH 2GRQWROMWJILFD /ILGD FRP D UHSRVLO¥R GH WHFLGR
res- tauracdo e manutencéo da forma, funcao, aparéncia e saude bucal.
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NuUmero de atendimento por especialidade

32/,&/+1,8&$% 352)(6625 '28725 $1'5¢
6$50(172 %,$1&2 ( $1(;2

A Policlinica abriga os cursos de Medicina, Enfermagem e Nutri¢cdo, e presta, gratuita-
PHQWH DWHQGLPHQWR FO QLFR RIWDOPROWILFR RWRUULQF
incluindo gestantes; e criancas.

6HUYLORYV

- Atendimento de grupos de Amamentacao e Gestantes pelos Cursos de Servi¢co Social e
Enfermagem,;

- Visita domiciliar para triagem e cadastro na Pediatria e Clinica Médica;

-9LVLWDV ¢V XQLGDGHV GH VD% GH SDUD GLYXOJDO©¥R GDV H

- Promocéao de exercicios aquaticos;

- Educacéo e conscientizacao corporal;

- $WHQGLPHQWRYVY D JUXSRV HVSHF d FRV FRPR FULDQ®DV LG
gia e gestantes visando consciéncia e recuperacao funcional do corpo;

- Avaliacao Postural e fotometria;

- Oferta de consultas com prescricédo de dietas e avaliagdo nutricional;
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Atendimento realizado por alunos, supervisionados por professores, nas areas de gi-
necolo- gia, obstetricia, pediatria, clinica médica, geriatria, cardiologia, dermatologia, pneu-
mologia, gastro- enterologia, nefrologia, psiquiatria, oftalmologia e otorrinolaringologia.




1875,%0...2

Realizado de modo individualizado, o atendimento é feito com prescri¢ao de plano die-
W«WLFR TXH UHVSHLWH DV FDUDFWHU VWLFDVY GD SDWRORJL
gue se facam necessarias para atender os aspectos culturais, emocionais e psicologicos
envolvidos no ato de se alimentar.
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1Y4PHUR H DWHQGLPHQWRY QD 3ROLFO QLFD 'RXWRU
%LDQFR SRU HVSHFLDOLGDGH

1¥%PHUR VROLFLWD®-HV GH H[DPHV SRU WLSR GH
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ESCRITORIO DA CIDADANIA

Escritorio da Cidadania € um nucleo

O Escritério da Cidadania engloba os

GH SUEWLFD SURdVVLRQDO GRXlepsxdg PRtca@ubidica) Bantabil, RH e

de Humanas e Sociais Aplicadas do UniFOA.

Oferece atendimento gratuito em
guestdes juridicas, sociais, contabeis, ad-
ministrativas, de recursos humanos e ain-
da presta servicos em comunicagéo — jor-
nalismo e publicidade, para a comunidade
externa de Volta Redonda e regiéo.

Desta forma, os usuéarios atendidos
sdo bem orientados sobre seus direitos,
cumprem corretamente seus deveres, en-
guanto os alunos dos diversos cursos par-
ticipam de programas de educacéao inter-
disciplinares para o exercicio da cidadania.

Admi- nistracdo; Servico Social; Comuni-
cacao Social; Pesquisa e Extensdo; e, ainda,
oferece a alunos oportunidades de estagio
em convénios exclusivos com a Defensoria
Publica do Estado do Rio de Janeiro, com
o Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro e com o Nucleo de Primeiro Aten-
dimento no Juizado Especial Civel de Volta
Redonda e Pinheiral.

13- 0 10&/(2 '( 35f7,8&$6 -85¢',&%$6

BRSXODO©¥R DWHQGLGD

(QYROYLGRV GRFHQWHVY GLVFHQ!
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Processos Ativos no NPJ Total

Processos em tramitacéo - 2018 206

Audiéncias por area
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SBDUWLFLSDO¥R 'RFHQWH 'LVFHQWH H Q“PHURY GH $XGL-QF

PeticOes apresentadas, juntadas, emendas, apelacao,

cumprimentos, réplica e contestagao, rol de testemunhas em 2018 Total
Peticdes iniciais, contestacao, juntadas, recursos, etc. 281
Controle de publicacées em 2018 Total

'LEULR 2d FLDO '2(5- '28

Processos novos distribuidos em 2018 Total

Civel, Familia, Criminal e Trabalho 48
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O Nucleo de Praticas Humanas, tem FRQdJXUD VH FRPR SRVVLELOL
sido importante instrumento formalizador recer campo de estagio, atividades de ex-
QR SURFHVVR GLGEWLFR SUR devisado R Dhe3qusasp&E® GG RIunos, ma-
constante informag&o por meio de casos terializando a indissociabilidade entre tais
praticos e reais e preparando o estudante GLPHQV-HV GD IRUPDO¥R SUR(
para o mercado de trabalho. 13+ SRGH VHU LGHQWLd FDGR F
Esse espaco, articulado ao ensino do atividades do UniFOA que materializa a
WUDEDOKR SURd VVLRQDO RIHuw¢addoGaRdaeh0eRia, dpdntando para
sos de Ciéncias Contdbeis, Administracédo a responsabilidade com a comunidade.

e Gestao de Recursos Humanos,

- Orientacéo e execucao do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) 2018 para con-
WULEXLQWHYV H RULHQWD®©-HV SRVWHULRUHYV VREUH UH

- Pedidos de Viabilidade - procedimentos que proporcionam ao empresario uma
FRQVXOWD DQWHFLSDGD MXQWR DV LQVWLWXLO©-HV SLC
tacdo da sua empresa.

- Coordenacéo e apoio na execucao do Projeto ConquistaRH;

- Orientagé@o sobre o MEI — Microempreendedor Individual, com as diversas areas
de atuacao;

- (ODERUD©®¥R H RULHQWD®O®©¥R VREUH FXUU FXOR SURdV
portamento em entrevistas de emprego;

- Calculo Trabalhista.

- Reviséo de célculo de Resciséo contratual.

- Revisdo De Calculos De Beneficios.

- Orientagao para abertura de Pequenas Empresas.
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O Nucleo de Servigo Social tem o objetivo de consolidar, articular e ampliar os espacos
de de- senvolvimento do trabalho de assistente social hos mais diversos projetos que se
FRQVWLWXHP FRPR GHPDQGDV SDUD HVWH SURddVVLRQDO LQ
tario de Volta Redonda — UniFOA. O NSS investe em ac¢des de extensao interdisciplinares, de
forma a pensar estratégias de aprendizado teorico e pratico para os discentes e fomentar a
LOWHUYHQO¥R LQVWLWXFLRQDO MXQWR ¢ FRPX QLGDGH H[WE

Atendimentos do NSS — Nucleo de Servico Social 2017 Total

Execucéo e Orientacdo do Imposto de Renda Pessoas Fisica 2018 28
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O Nucleo de Acessibilidade Institucional do UniFOA é responsavel por permear de for-

PD WUDQVYHUVDO H FRQW QXD WRGRV RV Q YHLV GD HVWUX
GLdFD©-HV H DMXVWHY QHFHVVEULRV H DGHTXDGRYV H[HTX YH
gue a pessoa com necessidade especial possa gozar ou exercer, em igualdade de condicdes
e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais. A
DWXDO¥R GR 1%FOHR « GL ULJLGD ¢ FRPXQLGDGH GLVFHQWH
e da comunidade externa que se vale de suas instalagdes, nos diversos programas comuni-
tarios existentes.

- (ODERUDO®O¥R GRV LQGLFDGRUHYV RdFLDLYVY GR 1%FOHR GH $H
envolvimento Institucional (PDI) 2017/2021 e publicados pelo INEP/MEC em dez/2017
— Planejamento, Evidenciacao e Apropriacao;

- Planejamento e atuacéo dos dos Grupos Tematicos do Nucleo de Acessibilidade — FOA/

UniFOA (Instrumental, Atitudinal, Metodoldgico, Digital e Comunicacional);

- Elaboracado do Plano de Garantia Acessibildade (PGA);

- Ciclo de vistorias de complementacéo de adequacgdes nos Centros Laboratoriais do Cen-
tro Integrado de Tecnologia (CIT) e no Centro de Ciéncias da Saude (CCS)

- Apoio e desenvolvimento de matérias, para o Via Campus, para divulgacédo e conscienti-
zacao das questdes de acessibilidade;

- Discussao para apresentacao junto ao Nucleo Institucional de Acessibilidade para as Politi-
cas Institucionais, aprovadas em junho do corrente através da Resolucdo CONSEPE 036/17;

-'LVFXVV¥R SDUD DSUHVHQWD®¥R ¢ , QVWLWXLO¥R SHOR 1Y%
dos PLANO DE GARANTIA DE ACESSIBILIDADE

- Conclusédo da Etapa Il de sinalizacao tatil externa, conforme projeto desenvolvido pelo
Nucleo Institucional FOA/ UniFOA de Acessibilidade no Campus Olézio Galotti

-3UHSDUD©¥R GH QRYR FLFOR GH FRQVFLHQWL]D©¥R DWLWX
nidade Académica, capitaneadas pela Pro-Reitoria Académica e SPI/NADD;

- Atualizac@o dos implantagfes acessiveis, visando atualizagdo dos indicadores Institu-
cionais para a questao de Acessibilidade.

- &DSDFLWDO¥R ¢ FRPXQLGDGH DFDG-PLFD HP / QJXD %UDV

- Treinamento de funcionarios da instituicdo nos softwares DOSVOX e VLIBRAS.

- Ampliacdo da divulgacéo do apoio Psicopedagdgico disponibilizado pela IES através do
atendimento educacional especializado, pelo Setor Pedagogico Institucional (SPI);

-30DQHMDPHQWR GD FRQWLQXLGDGH GH FDSDFLWDO¥R GRV
disponibilizacdo da acessibilidade Metodoldgica dos conteudos, digital, instrumental, co-
municacional e atitudinal.

- &ERQWLQXLGDGH GD ,GHQWLdFD©¥R H DQEOLVH GDV DOWHU
&XUVRV GH *UDGXDO©¥R SUHVHQFLDO H D GLVW=eQFLD YLVD
zes e o inicio processo de proposituras, notadamente no campo pedagdégico, para alin-

KDU VH ¢V QRYDV GLUHWUL]HV




-3URPRO®©¥R GH RdFLQDV PLQLVWUDGDV SHOR 1%FOHR GH $¢
tanto para professores quanto para os funcionarios administrativos lotados nas Secreta-
rias dos Cursos;

- Acompanhamento, em conjunto com o Setor Pedagdgico Institucional (SPI), da validacdo das
GHFODUD®-HV GH 3HVVRDV FRP '"Hd FL-QFLD GRV GLVFHQWHYV F

-$SRLR H DVVHVVRULD ¢V GHPDQGDYV ,QVWLWXFLRQDLV HQFL

3RSXODO©¥R GLVFHQWH FRP DOWHUD®O¥R GH VD¥GH QHFHVVLGEL

1%PHUR GH $WHQGLPHQWRYVY SRU WLSR GH GHd FL~(
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