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O Centro Universitário de Volta Redon-

da - UniFOA tem a satisfação de apresentar o 

Relatório Social das atividades universitárias 

realizadas no ano 2022. Com sua missão em 

formar pessoas protagonistas que promovam 

a transformação humana, a instituição, nesse 

período, conseguiu alcançar um número ex-

pressivo de atendimentos, levando à comu-

nidade um número aproximado de 135 mil 

atendimentos, no ano de 2022.

Temos como visão ser um Centro Uni-

versitário de referência educacional na cria-

ção de novas ideias, soluções e experiências 

centradas no bem-estar humano e no seu 

desenvolvimento. Estamos sempre preocu-

pados com as necessidades da nossa comu-

nidade e com os princípios éticos em cada 

atuação dos nossos alunos e egressos.

O ano de 2022 nos possibilitou avanços 

e conquistas importantes. Articulamos ações 

para a realização de diversos atendimentos da 

nossa comunidade. Os atendimentos realizados 

pelas mãos dos nossos alunos com a mentoria 

dos nossos professores fazem a diferença na 

comunidade e trazem uma transformação na 

vida das pessoas, proporcionando mais digni-

dade e reconhecimento humano.

As diversas ações ressaltam o compro-

metimento da Instituição para o fomento de 

uma cultura de inovação, diversidade, sus-

tentabilidade e responsabilidade social. Para 

cumprir o papel comunitário, o UniFOA tem, 

como valores, compromisso socioambiental, 

inovação, diversidade, colaboração, eficiência, 

pertencimento e empatia, promovendo condi-

ções para que todos sejam agentes promoto-

-res de impacto social, com vistas à expansão 

contínua e equilibrada da sociedade.

O UniFOA assume a responsabilidade 

social como princípio institucional e possui 43 

linhas pragmáticas em que estão inseridos os 

diferentes programas e projetos desenvolvi-

dos. De 1998 a 2022, foram realizados, apro-

ximadamente, 2 milhões de atendimentos 

à comunidade, impactando na formação de 

agentes na transformação social, promoven-

do a socialização do conhecimento produzi-

-do pela nossa Universidade.

Esse trabalho, desenvolvido por mui-

tas pessoas, é o que nos motiva a ir sempre 

além dos desafios e a vislumbrar uma opor-

tunidade a cada obstáculo. Estamos muito 

felizes com nossos professores, alunos e 

funcionários que construíram essa história 

de acolhimento universal. Obrigado por atin-

girmos essa marca incomparável no Sul Flu-

minense em atividades educacionais. 

Esse é o destino da Universidade: aco-

lher, inovar e proporcionar o desenvolvimen-

to humano. Desejamos que 2023 nos pos-

sibilite propor novas soluções e contribuir 

ainda mais com a nossa comunidade.
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Ao longo do ano de 2022, a FOA/Uni-

FOA construiu uma trajetória de realizações 

no campo administrativo e acadêmico, fruto 

do esforço conjunto de gestores, funcioná-

rios, docentes e discentes. Como protagonis-

tas de nossa história, assumimos a missão 

de formar pessoas capazes de promover a 

transformação social, e nossas práticas de 

ensino, pesquisa e extensão atestam a ex-

celência dos produtos oferecidos. 

Nosso compromisso com a sociedade é 

capturar e analisar as necessidades sociais, 

econômicas, culturais, ambientais, educa-

cionais, tecnológicas, de saúde, de espor-

te e de lazer, buscando sempre criar novas 

ideias, soluções e experiências centradas no 

bem-estar humano. Para tanto, utilizamos a 

racionalidade que a ciência nos oferece, co-

nectando o passado, o presente e o futuro 

desta instituição de ensino e renovando a 

opção pelos princípios irrenunciáveis da sus-

tentabilidade e da responsabilidade social. 

Ao apresentarmos o relatório social, 

queremos destacar a marca FOA/UniFOA, 

que se destaca pelo compromisso com a 

excelência e com a transformação social. 

Acreditamos que nosso papel é formar 

cidadãos críticos e conscientes, capazes 

de fazer a diferença na sociedade em 

que vivemos. E isso só é possível graças 

à nossa dedicação em capturar e analisar 

as demandas sociais e em criar soluções 

inovadoras que atendam às necessidades da 

população. 

Nossas práticas de ensino, pesquisa e 

extensão são o reflexo desse compromisso, 

e estamos orgulhosos de poder demons-

trar os resultados obtidos ao longo do ano 

e a nossa contribuição para a construção de 

uma sociedade mais justa e equitativa, na 

qual todos possam ter acesso a oportunida-

des e a uma educação de qualidade.
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Em 1999, com o credenciamento do 

Ministério da Educação e Cultura - MEC, o 

Centro de Ensino Superior de Volta Redonda 

- CESVRE foi elevado à condição de centro 

universitário, transformando-se no Centro 

Universitário de Volta Redonda - UniFOA.

Tradição e qualidade no ensino são os 

principais diferenciais do UniFOA. A quali-

dade foi atestada pelo MEC com o creden-

ciamento a centro universitário e os conse-

cutivos recredenciamentos com conceitos 

elevados. A tradição provém de décadas, 

formando profissionais que, atualmente, se 

destacam no mercado de trabalho regional 

e nacional, disseminando e gerando conhe-

cimento com pesquisa técnica e científica 

APRESENTAÇÃO

e atendendo à comunidade com dezenas 

de ações de extensão. A Fundação Oswal-

do Aranha – FOA e o Centro Universitário de 

Volta Redonda – UniFOA são instituições dis-

tintas, pois a FOA é a mantenedora do cen-

tro universitário. Isso ocorre porque, quando 

houve a primeira demanda por ensino su-

perior na região, era preciso que se crias-

se uma fundação que mantivesse o centro 

universitário. E, com muita dedicação, essa 

estrutura permanece até hoje.

Atualmente, o Centro Universitário de Vol-

ta Redonda alia tradição e modernidade, crian-

do o ambiente ideal para a geração de conheci-

mento e preparação de profissionais altamente 

capacitados para o mercado de trabalho.
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UniFOA - compõem sua estrutura organizacional administrativa, a partir das 

seguintes instâncias caracterizadoras da Gestão Democrática institucional:

Órgãos Colegiados Deliberativos Superiores:

Conselho Universitário (CONSUN)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE)

Órgãos Colegiados Setoriais:
Colegiados de Centro de Área Colegiados de Cursos;

Colegiados de Programa de Pós-graduação.

Órgão Executivo Superior:

Reitoria

Órgãos Executivos Setoriais:

Pró-reitoria Acadêmica (PRO-ACAD); 
Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação (PRO-PPG);
Pró-reitoria de Extensão (PRO-EXT);
Pró-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PRO-PED);
Pró-reitoria de Educação à Distância e Tecnologias de Ensinos (PRO-EAD).

Órgãos Executivos Táticos: 

Coordenações e Cursos de Graduação
Coordenações de Cursos e Programas de Pós-graduação
Órgãos Suplementares de Apoio e Assessoramento

ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL



Formar pessoas protagonistas 

que promovam a 

transformação social.

Ser referência educacional na 

criação de novas ideias, soluções 

e experiências centradas no 

bem-estar humano.

Missão

Visão

”
“

”

“

Inovação, Compromisso 

socioambiental, Diversidade, 

Colaboração, Eficiência, 

Pertencimento, Empatia e Ética.

Valores

“
”
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HISTÓRIA 
INSTITUCIONAL
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O Centro Universitário de Volta Re-

donda - UniFOA, com sede no município 

de Volta Redonda, Estado do Rio de Janei-

ro - RJ, é mantido pela Fundação Oswaldo 

Aranha - FOA.

A Fundação Oswaldo Aranha – FOA foi 

criada com o apoio do poder público, junta-

mente com a união de diversos profissionais 

e segmentos da sociedade, para atender, na 

região Sul Fluminense, à demanda por Ensi-

no Superior. Seu nome é uma homenagem 

ao Ministro das Relações Exteriores do Go-

verno de Getúlio Vargas, personagem impor-

tante na construção da cidade. Atualmente, 

observando as tendências e os novos cená-

rios emergentes que visam à ampliação do 

direito e da cidadania e estão articulados, 

principalmente, ao atendimento à saúde da 

população com ênfase no SUS, à educação 

em saúde, ao desenvolvimento de tec-

nologia e inovação e à sustentabilidade, 

o UniFOA vem adotando uma política de 

readequação da oferta dos cursos de gra-

duação, para melhor atender às demandas 

regionais. Dessa forma, a IES mantém em 

atividade os Cursos: Administração, Ciências 

Biológicas, Ciências Contábeis, Design, Direi-

to, Educação Física – Bacharelado e Licencia-

tura, Enfermagem, Engenharia Ambiental, 

Engenharia de Produção, Engenharia Civil, 

Engenharia Elétrica, Engenharia Mecânica, 

Jornalismo, Medicina, Nutrição, Odontologia, 

Publicidade e Propaganda, Serviço Social e 

Sistemas de Informação.

Em relação à sua organização acadêmi-

ca, a Instituição está estruturada em Reitoria 

e Pró-reitorias: Acadêmica (PRO- ACAD), de 

Pesquisa e Pós-graduação (PRO-PPG), Exten-

são (PRO-EXT), Planejamento e Desenvolvi-

mento (PRO-PED) e de Educação a Distância 

e Tecnologia de Ensino PRO-EAD).

Para promover as atividades de ensi-

no, pesquisa e extensão, o UniFOA estendeu 

suas ações acadêmicas para outros campi, 

na cidade de Volta Redonda - RJ. Atualmen-

te, possui cinco campi: Olézio Galotti, Porfí-

rio José de Almeida, João Pessoa Fagundes, 

Colina e Leonardo Mollica. Os campi Leonar-

do Mollica e Colina acolhem as práticas da 

área de saúde. O primeiro é anexo ao Hospi-

tal Munir Rafful, credenciado como hospital de 

ensino, enquanto segundo é anexo ao maior 

Hospital Regional do Sul Fluminense, o Hos-

pital São João Batista (HSJB). No campus Uni-

versitário Porfírio José de Almeida, está loca-

lizado o Escritório da Cidadania, que permite 

atividades do campo jurídico, contábil, social 

e administrativo dos cursos de graduação.



AÇÕES SOCIAIS
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Estudantes participam 
de Café Cultural em          
Barra Mansa

Publicado em 16 de maio de 2022

Alunos de Nutrição, Odontologia, Enfer-

magem, Educação Física e Direito participa-

ram, no dia 14 de maio, do Café Cultural, no 

Bairro Cotiara, em Barra Mansa. A ação con-

tou com parceria do UniFOA – através do Escri-

tório da Cidadania e foi realizada pela Tenda 

Espírita Pai Cambinda, junto com o grupo de 

Capoeira Guardiões do Quilombo; Associação 

de Moradores da Cotiara, e ainda com apoio 

do SAAE, ISMEL e Secretaria de Cultura.

Alunos de Nutrição no atendimento

https://www.unifoa.edu.br/vemprounifoa/
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A ação teve como objetivo o desen-

volvimento da comunidade, a promoção da 

cidadania plena e a garantia da dignidade 

humana.

Alunos e professores realizaram aten-

dimento para a comunidade local e orien-

tações odontológicas, de escovação, de nu-

trição, jurídicas e de Educação Física, entre 

outras atividades.

A aluna Andressa, do sétimo período 

de Nutrição, observa que a ação foi bastan-

te proveitosa para a comunidade: “Eu acho 

muito interessante, porque é uma comuni-

dade muito carente que, nesse momento, 

teve acesso a coisas que não têm normal-

mente, no dia a dia, que são orientações so-

bre várias questões. Nós, aqui, estamos fa-

zendo orientação nutricional, mas há várias 

outras orientações, como as do Direito, 

por exemplo, que é também muito legal, 

porque muitos não conseguem contratar um 

advogado. Como pessoa e como estudante, 

este momento está sendo muito valioso 

para mim”, afirmou a estudante.

O presidente da Associação de Mora-

dores do bairro Cotiara, Rosemar de Souza, 

ficou bastante satisfeito com a ação: “Isso 

aqui é muito importante na comunidade 

para a gente divulgar a parte odontológica, 

a parte de fazer vários tipos de tratamentos. 

E todos os outros atendimentos também, 

todos são de muita importância. Estamos 

aqui apoiando eles e toda vez que tiver, nós 

estaremos aqui para dar o apoio”, reiterou.
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Páscoa Solidária: UniFOA doa 74 
caixas de bombons para crianças 
em Barra Mansa
Publicado em 17 de abril de 2022

O UniFOA levou alegria em forma de 

chocolate a 74 crianças de duas associações 

em Barra Mansa. Essas doações foram pos-

síveis graças à campanha Páscoa Solidária 

da Instituição, que arrecadou caixas de bom-

bons de 24 de março a 13 de abril.

As entregas foram feitas à Tenda Espíri-

ta Pai Cambinda, que atende 30 crianças em 

aula de jiu-jitsu, e para o grupo Solidariedade 

em Movimento, que arrecada alimentos para 

montar cestas básicas para famílias que es-

peram por essa ajuda.

A campanha contou com a contribuição 

de estudantes, professores e demais funcio-

nários do UniFOA, que entregaram as caixas 

nas secretarias dos cursos, onde foram defi-

nidos os pontos de coleta.
Enzo recebeu as caixas de bombons e 
representou os amigos do jiu-jitsu.
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Em campanha solidária,       
UniFOA doa mais de 160 litros    
de leite para Banco de Alimentos    
de  Volta Redonda
Publicado em 13 de abril de 2022

O UniFOA arrecadou o total de 163 li-

tros de leite em uma campanha, realizada 

no período de 22 de março a 13 de abril de 

2022, doados ao Banco de Alimentos de Vol-

ta Redonda. As doações foram destinadas a 

oito instituições da cidade que atendem fa-

mílias em situação de vulnerabilidade social. 

Os pontos de coleta se concentraram na Pró-

-reitoria de Extensão e no prédio do curso de 

Nutrição.

A ideia surgiu no VIII Encontro do Uni-

FOA de Extensão “Estreitando Laços com a 

Comunidade”, que contou com a participa-

ção da coordenadora de Segurança Alimen-

tar da Prefeitura de Volta Redonda, Cristia-

ne Seabra, egressa de Nutrição do Centro 

Universitário, da turma de 2005.

Na oportunidade, Cristiane palestrou 

a respeito do Banco de Alimentos e desta-

cou a importância das campanhas de doa-

ção para o programa municipal de segurança 

alimentar, que tem como objetivo diminuir 

o desperdício de alimentos e colaborar para 

manutenção de 39 instituições beneficentes 

que fornecem comida à população carente.

“Um dos objetivos da extensão é en-

volver a comunidade acadêmica e a socieda-

de, promovendo cidadania e consciência social”, 

destacou Marcelo Mendes, professor de Nutri-

ção e membro do Núcleo de Atividades Comple-

mentares ligado à Pró-reitoria de Extensão, que 

participou da campanha junto à Pró-reitora, 

Ana Carolina Callegario, além dos nucleado-

res Luciana Werneck e Rogério Pereira.

“Com a pandemia, a fome aumentou 

demais. E estamos em busca de fazer o ma-

peamento para conseguir atender todas as 

famílias da cidade. E por isso precisamos 

muito de ajuda como essa para ofertar ali-

mentos em quantidade e qualidade. Estamos 

muito felizes e extremamente agradecidos 

com todo esse apoio que superou as nossas 

https://sites.unifoa.edu.br/encontro-extensao/
https://sites.unifoa.edu.br/encontro-extensao/
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expectativas, pois foram 163 litros de leite, 

além de uma lata de leite em pó”, comemo-

rou a coordenadora de Segurança Alimentar.

Entidades atendidas com as doações 

Associação Beneficente O Resgate Centro 

Espírita Cirineus Centro Espírita O Sal da Ter-

ra GEUFA; Casa da Criança e do Adolescen-

te Apadefi Centro Espírita A Caminho da Luz 

Conselho Central de Volta Redonda de São 

Vicente de Paulo – Pinto da Serra.

Para receber as doações no UniFOA, tam-

bém esteve presente o presidente do Conse-

lho Municipal de Segurança Alimentar e Nu-

tricional de Volta Redonda (Comsea), William 

Carvalho, que também é vice-presidente do 

Conselho de Alimentação Escolar (CAE)
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Conselho Regional de 
Nutricionistas 4ª Região    
promove ação no UniFOA
Publicado em 7 de abril de 2022
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No dia 6 de abril, o Conselho Regional 

de Nutricionistas 4ª Região (CRN-4) esteve 

no Centro Universitário de Volta Redonda 

(UniFOA) com suas equipes de fiscalização 

e atendimento para disponibilizar serviços, 

como emissão de carteira profissional, cer-

tidões, além de recebimento de denúncias, 

plantão fiscal, esclarecimentos de dúvidas e 

orientação profissional.

O vice-presidente do CRN-4, Elton Bica-

lho, também esteve presente na ação e des-

tacou a importância do contato do conselho 

com os profissionais dos polos para entender 

de perto as principais demandas.

“Com a interiorização, tivemos um con-

tato ainda mais próximo com os nossos nu-

tricionistas e TND. A região Sul Fluminense, 

especialmente, tem uma importante repre-

sentação da nutrição no estado do Rio de Ja-

neiro com cursos e programas de alimentação 

que nos trazem ainda mais essa necessidade 

de estarmos próximos e atuantes, oferecen-

do o suporte necessário com o atendimento 

referente às documentações e também às 

orientações ética e fiscal”, ressaltou.

No total, mais de 30 profissionais do 

Polo Médio Paraíba foram atendidos na ação. 

Também esteve presente a fiscal responsá-

vel pela região, Cintia Guimarães, que orien-

tou os nutricionistas locais sobre a atuação 

profissional.

A ação que foi realizada em parceria 

com o UniFOA recebeu o coordenador do 

curso de Nutrição, Alden Neves, que agrade-

ceu a iniciativa do conselho, atendendo aos 

pedidos dos novos profissionais.

“É um prazer enorme receber o CRN-4,  

nosso parceiro de longa data. Essa ação de 

interiorização só fortalece esse laço da enti-

dade de classe com as instituições de ensino. 

Mostra que nós estamos trabalhando juntos 

para construir uma categoria mais forte, mais 

atuante, mais unida e batalhando pelos seus 

interesses”, disse.

http://www.crn4.org.br/
https://www.unifoa.edu.br/graduacao/nutricao/
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Escritório da Cidadania faz doação 
a entidades beneficentes
Publicado em 6 de abril de 2022

Alessandra Moraes e Marcelo, da Associação Laços de Amor
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A equipe do Escritório da Cidadania, 

núcleo do UniFOA, esteve na Associação 

Laços de Amor para uma nova doação. A 

entidade beneficente fabrica perucas para 

mulheres e crianças portadores de cân-

cer, em Volta Redonda. Além de promover 

a entrega das perucas, a Laços de Amor 

atende também famílias com roupas e ali-

mentos e oferece atendimento psicológico, 

social e assistencial.

Para receber tais benefícios, a família 

deve se cadastrar na entidade e, após ava-

liação positiva, realizada por uma assistente 

social, passa a receber mensalmente os itens 

de alimentos disponibilizados pela entidade. 

Os alimentos chegam à Associação através 

do projeto Mercado Solidário e as famílias 

podem escolher quais necessitam mais.

Para ambos os casos – alimentos e/ou 

roupas, os interessados em fazer as doações 

devem procurar a associação, localizada à 

Rua 52 nº 08, Vila Santa Cecília, ou ainda en-

trar em contato com o whatsapp: 24 99911-

3033. No dia primeiro de abril, quem fez a 

entrega de itens de vestuário foi o Escritório 

da Cidadania, com fruto das doações de fun-

cionários de todos os campi do UniFOA.

Alessandra Moraes, presidente da La-

ços de Amor, que estava acompanhada dos 

parceiros Elaine Oliveira e Raimundo Oliveira, 

não escondeu a alegria em receber os itens: 

“Agradecemos aos funcionários do UniFOA 

que contribuíram com a nossa associação. 

Estamos muito felizes com essa parceria”.

Com perfis no Instagram e Facebook 

e legalizada junto aos órgãos públicos pelo 

Escritório da Cidadania, por meio do proje-

to Tutelas Coletivas, a Associação Laços de 

Amor recebeu, da Câmara Municipal de Volta 

Redonda, o título de Utilidade Pública.

https://www.unifoa.edu.br/
https://www.instagram.com/associacao_lacosdeamor/
https://www.facebook.com/associacaolacosdeamorvr
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Comunidade Evangélica You 
Church também recebeu doação

No dia 7 de abril, funcionárias do Escri-

tório da Cidadania: Carol e Vitória – que nes-

ses atos trabalham de maneira voluntária – 

entregaram uma nova remessa de calçados 

e roupas femininas e masculinas à Comuni-

dade Evangélica You Church, para um proje-

to de ação social com pessoas em situação 

de rua e em abrigos de Barra Mansa.

Daiane do Nascimento Araújo faz parte 

do projeto: “Essas doações são muito impor-

tantes para a gente e, neste momento, mes-

mo com tantas pessoas passando dificulda-

des, encontrar estímulo e vontade para doar, 

para nós, é uma felicidade”.

A You Church, que também foi regulari-

zada através do projeto Tutelas Coletivas do 

UniFOA, está localizada à Rua José Marcelino 

de Camargo, 487, no Centro de Barra Mansa.  
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Campanha Faxina no 
Armário coleta materiais 
de escrita inservíveis e 
colabora com entidades 
sociais

Publicado em 30 de junho de 2022

O UniFOA, juntamente com outras ins-

tituições de ensino de Volta Redonda, está 

participando da campanha “Faxina no armá-

rio”, que envia para a reciclagem materiais 

de escrita não recolhidos pela coleta seleti-

va tradicional.  A campanha, que faz parte 

do Programa de reciclagem da Faber-Castell, 

em parceria com a empresa TerraCycle, líder 

global em soluções ambientais de resíduos 

de alta complexidade, possibilita que esses 

resíduos sejam novamente inseridos na ca-

deia produtiva, diminuindo a geração de lixo, 

a extração de novos materiais da natureza e 

o consumo de energia.

Itens como canetas, canetinhas, apon-

tadores, borrachas de todas as cores, lápis 

grafite, lápis de cor, marca textos, marcado-

res permanentes e de quadro branco são al-

guns dos muitos exemplos que podem ser 

coletados, promovendo sua logística rever-

sa, independentemente da marca.

No UniFOA, quatro pontos estão rece-

bendo os materiais: prédio da Reitoria, térreo 

da Biblioteca e as secretarias das Engenha-

rias e de Biologia, mas também há cartazes 

informativos espalhados em outros pontos 

da instituição.

Funciona assim: todos os itens coleta-

dos pelo grupo de Volta Redonda até 13 de 

julho, nos pontos de coleta do UniFOA, UFF, 

Educasol, Clube dos Funcionários e outros, se-

rão enviados para a Faber-Castell, que pesa 

e contabiliza os valores. O professor Roberto 

Guião explica sobre a campanha: “Há grupos 

espalhados por todo o país e o grupo que 

coletar mais itens vai indicar uma escola pú-

blica para receber material escolar grátis por 

um ano, além de um bônus de R$1.000,00 
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(um mil reais) para uma instituição social.  

Entretanto, a ação não para por aí. Após 13 

de julho, a campanha continua aqui no Uni-

FOA e cada quilo de material coletado vai 

ser recompensado em R$3,00 para doação 

a instituições sociais locais”. 

A reciclagem é importante para todos e 

fundamental para o meio ambiente. O progra-

ma já atingiu a marca de 2,2 milhões de itens 

coletados em todo o país desde 2012, quando 

foi criado. Caso esses materiais fossem enfi-

leirados, daria para subir mais de 100 vezes o 

Pico da Neblina, ponto mais alto do Brasil.

No UniFOA, o projeto de extensão en-

volve os cursos de Engenharia Ambiental e 

Biologia, sendo conduzido por quatro alunos 

de graduação, sob a coordenação do profes-

sor Roberto Guião.
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UniFOA atende milhares de 
pessoas no ‘Mega Cidadania Aqui’
Publicado em 31 de maio de 2022

Com a participação de diversos cursos 

de graduação, pós-graduação e do Escritório 

da Cidadania, o UniFOA atendeu milhares de 

pessoas gratuitamente no “Mega Cidadania 

Aqui”. O evento foi realizado no dia 28 de 

maio, em parceria com a Prefeitura Munici-

pal de Volta Redonda, na Praça Brasil (Vila 

Santa Cecília).

A ação aconteceu durante todo o dia e 

ofereceu à população serviços e orientações 

de saúde, jurídicas, recreativas, educativas, 

além de atividades físicas, instruções e abor-

Aferição de pressão foi um dos serviços prestados 
pelo UniFOA durante o evento.

dagem de conscientização.

Com envolvimento de estudantes, pro-

fessores e funcionários da instituição, as 

atividades foram agregadoras tanto para o 

público quanto para o exercício prático dos 

universitários.

“Essa parceria representa um trabalho 

muito importante para a comunidade. Mos-

tra, mais uma vez, nosso cunho de responsa-

bilidade social e atendimento à comunidade 

externa”, ressaltou a Pró-reitora de Extensão 

do UniFOA, Ana Carolina Callegário.

https://www.voltaredonda.rj.gov.br/9-noticias-em-destaque/5178-mega-cidadania-aqui-leva-servi%C3%A7os-gratuitos-%C3%A0-popula%C3%A7%C3%A3o-de-volta-redonda/
https://www.voltaredonda.rj.gov.br/9-noticias-em-destaque/5178-mega-cidadania-aqui-leva-servi%C3%A7os-gratuitos-%C3%A0-popula%C3%A7%C3%A3o-de-volta-redonda/
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Confira as principais atividades do 
UniFOA no “Mega Cidadania Aqui”

Administração e Ciências Contábeis – Orientação sobre imposto de renda; ações práticas 

de gestão ambiental; educação financeira; orientações para Microempreendedor Individual 

(MEI); e atualização curricular;

Design – Oficina: Upcycling de brinquedos;
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Direito – Orientação jurídica e encaminhamentos;

Educação Física – Avaliação antropométrica, recreação e noções de primeiros socorros;

Enfermagem – Aferição de pressão arterial e realização de atividades educativas sobre 

Infecções Sexualmente Transmissíveis (ISTs).

Engenharia Ambiental – Conscientização importância de separar o lixo residencial, incentivada 

por soluções sustentáveis e econômicas;

Engenharia de Produção – Com a temática sobre empreendedorismo feminino, foram apre-

sentados dois casos de sucesso e ferramentas que ajudam mulheres a melhorarem seus 

negócios;

Escritório da Cidadania – Atendimento e orientação jurídica;

Jornalismo – Cobertura televisiva, radiofônica e fotográfica;

Nutrição – Atuação em conjunto com a Secretaria Municipal da Ação Comunitária realizando 

avaliação nutricional;

Odontologia – Palestra sobre higiene bucal e dieta e orientação sobre higiene;

Serviço Social – Orientações para a comunidade acerca de direitos socioassistenciais e rede 

de proteção social no município;

Sistemas de Informação – Instruções sobre segurança na internet, com utilização de cartilha 

para segurança nas redes sociais.



Escritório da Cidadania faz 
plantão de Imposto de Renda 
2022 gratuito à comunidade
Publicado em 2 de maio de 2022

Os cursos de Ciências Contábeis e Ad-

ministração do UniFOA promoveu, para toda 

a comunidade, o Projeto de Extensão Plan-

tão de Imposto de Renda 2022. 

A oportunidade foi destinada a todos os 

contribuintes que se enquadravam na obri-

gatoriedade de fazer a declaração do IRPF. O 

atendimento aconteceu no Escritório da Ci-

dadania, no Campus Aterrado.

O público-alvo foi a comunidade em 

geral que recebeu, no ano de 2021, valor tri-

butável entre R$28.559,70 e R$40.000,00. 



RESPONSABILIDADE
SOCIAL
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Escoliose: projeto atende crianças 
para tratamento gratuito inédito 
na região
Publicado em 3 de maio de 2022

Projeto visa prevenir escoliose em 
crianças de Volta Redonda

Prevenir sempre será melhor que re-

mediar. O ortopedista Juliano Coelho, egres-

so do UniFOA, está à frente de um projeto 

incrível para crianças. Atualmente, o médi-

co mora em São Paulo, mas vem à cidade 

uma vez por semana para realizar consultas, 

atendimentos e cirurgias gratuitamente. 

Coluna Reta é o projeto que acolhe não 

apenas a criança com a deficiência, muitas 

vezes graves e dolorosas, mas também en-

caminha, trata e zela pelo crescimento de 

possíveis escolioses que possam tomar pro-

porções maiores. Há um ano, Juliano visita 

escolas e aplica a avalição clínica em crian-

ças de 6 a 18 anos. “A ideia é que façamos 

o acompanhamento anual delas. O proje-

to é gigante, não para. Vamos atender o 

maior número de crianças como forma de 

prevenção e dar tratamento aos que preci-

sam”, explica o médico. 
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A escoliose é uma curvatura lateral da 

coluna vertebral e, em muitos casos, ocorre 

durante o pico de crescimento, pouco antes 

da puberdade.  A maioria dos casos é leve, 

com pouco sintomas, mas, em casos graves, 

que ocorrem à medida que elas crescem, se 

torna uma deformidade dolorosa. 

O médico atende no Estádio da Cidada-

nia às sextas-feiras, a partir das 10h, e as 

consultas podem ser agendadas através do 

CRAS. Além disso, Juliano realiza triagens em 

massa nas escolas públicas de Volta Redon-

da. O projeto tem o apoio da PMVR. 

Pós-cirúrgico de operação de es-
coliose realizada pelo ortopedista 

Juliano Coelho, semanalmente. 
Após duas semanas, a retirada 
dos pontos.

Projeto atende crianças com 
escoliose em Volta Redonda

São realizadas duas cirurgias por mês 

para corrigir as deformidades posturais pro-

vindas da escoliose. O projeto visa diagnos-

ticar previamente o problema, para que pos-

sam interromper os danos causados pela 

doença. “Uma vez detectado, a criança con-

segue corrigir com tratamento e não preci-

sa de cirurgia”, explica Juliano. “É importante 

o olhar clínico e avaliativo. Quero capacitar 

pessoas que estejam engajadas e se apaixo-

nem pelo projeto, assim como eu”.  

A pequena Maria Clara Ferreira, de ape-

nas 12 anos, está com os dias contados para 

voltar a ter sua coluna no lugar. Ela foi atendi-

da e encaminhada à cirurgia para o próximo 

mês. Segundo sua mãe, Rosângela da Silva 

Ferreira, a mudança postural foi muito rápi-

da. “De outubro do ano passado para cá, a 

coluna dela entortou e ficou assim. Os ami-

guinhos na escola não perdoam, são crianças 

e comentam”. A recuperação da cirurgia é 

rápida e, em dois dias, a criança já pode vol-

tar para casa. O acompanhamento continua 

com fisioterapia.  
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Capacitação “Mulheres na Obra” é 
encerrado com sucesso absoluto
Publicado em 28 de junho de 2022
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Apoiado pelo UniFOA , por meio da Pró-

-reitoria de Extensão, idealizado e realizado 

pela Singular Arquitetura, com aulas teó-

ricas ocorridas na Sala Verde, no Campus 

Olezio Galotti, e as práticas, em um imó-

vel do Bairro Três Poços, o projeto-piloto 

“Mulheres na Obra” terminou no dia 27 

de junho, no qual 13 mulheres, moradoras 

do Condomínio Minha Casa Minha Vida de 

Três Poços, foram capacitadas para o traba-

lho de pintura de paredes.

O projeto da Singular Arquitetura conta 

com a parceria do UniFOA, Sebrae RJ, She-

rwin Willians, Toti Tintas e SOS Manas. Mu-

lheres na faixa etária compreendida entre 

35 e 50 anos, com menos oportunidades 

sociais de ascender ao mercado de trabalho 

foram a prioridade da inscrição. Treze mu-

lheres participaram da capacitação. O prin-

cipal objetivo foi engajar essas mulheres e 

inseri-las no mercado de trabalho.

No último dia da capacitação, represen-

tantes do Sebrae RJ estiveram na Sala Ver-

de, no UniFOA, para levar orientações sobre 

como se formalizar. Nathalia Malaquias, ana-

lista do Sebrae Rio, afirmou que esse mo-

mento de orientação é sobre a formalização 

das formandas, através do modelo de Micro-

empreendedor Individual (MEI): “Nós esta-

mos aqui para explicar melhor como funcio-

na o MEI e a importância dessa formalização, 

porque uma possibilidade dessas mulheres 

que fizeram a capacitação é que elas sejam 

inseridas no mercado de trabalho, podendo 

atuar por conta própria, serem empreende-

doras com essa atividade e para que elas 

consigam fazer atendimentos mais amplos, 

como o de empresas, podendo inclusive 

emitir notas fiscais, por exemplo. É sobre os 

direitos e deveres do microempreendedor.

A capacitação teve a duração de uma 

semana, entre aulas teóricas e práticas. Uma 

casa de uso social do bairro Três Poços foi a es-

colhida para ter a fachada pintada por todas.

https://www.unifoa.edu.br/
http://danielaalvarenga.arq.br/singular
https://bit.ly/3I4BFny
https://www.sherwin-williams.com.br/
https://www.sherwin-williams.com.br/
https://www.totitintas.com.br/
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Malena Cristina Rodrigues de Carvalho 

adorou vivenciar a experiência: “Foi maravi-

lhosa. Eu já tinha um pouquinho de experi-

ência com tinta para os parentes, mas agora 

eu aprendi umas técnicas que vou aplicar e 

aperfeiçoar o que já estou fazendo”.

Marinez Rodrigues, analista de Negó-

cios Sustentáveis da Singular Arquitetura diz 

que o saldo dessa primeira edição do pro-

jeto foi extremamente positivo: “A gente 

viu a transformação e motivação dessas 

mulheres ao longo da semana, que não 

pararam, quando deu a hora de terminar. 

Essa coisa que existe dentro das mulheres, 

de fazer muitas coisas ao mesmo tempo, 

de já estarem acostumadas a se organi-

zar... então, na sexta-feira, o horário do 

curso acabou e elas não pararam enquanto 

o trabalho não foi finalizado, foi muito posi-

tivo”, afirmou.

Depoimento

A sócia-fundadora da SOS Manas, Ga-

briela Castro, afirmou que foi muito bonito 

ver o interesse das mulheres durante todo 

o processo: “Nós iniciamos com as aulas 

teóricas e isso era uma preocupação, de 

alguém desistir logo no início, mas não 

foi o que aconteceu. Todas, sem exceção, 

encararam as aulas teóricas e práticas de 

uma forma transformadora. Foi muito bo-

nito ver e acompanhar o processo de cada 

uma”.

“Nós estamos dentro da Escola de En-

genharia e é de nosso interesse o aprendi-

zado dessas mulheres. Pintura, acabamento 

tem tudo a ver com Engenharia Civil. Então, 

nós estamos juntos nisso: o UniFOA, as mu-

lheres, a Singular e todos os demais apoia-

dores do projeto”, afirmou a professora e 

doutora Ana Carolina Callegario, Pró-reitora 

de Extensão do UniFOA.



44

No último dia do curso, além da ca-

pacitação do Sebrae sobre a formalização 

como MEI, duas formandas receberam 

uma cesta básica cada uma. As próprias 

alunas elencaram quem deveria receber 

as cestas, baseadas no grau de necessi-

dade delas. Por serem conhecidas umas 

das outras, do mesmo condomínio Minha 

Casa Minha Vida, de Três Poços, essas 

mulheres conhecem a realidade umas das 

outras e esse momento foi importante para 

todas. Além das cestas, alguns brindes (pro-

dutos de beleza) foram distribuídos entre as 

alunas.

Por fim, após a certificação, foi escolhi-

da uma residência com maior precariedade 

para ser comtemplada com uma pintura com 

os insumos que sobraram da capacitação. As 

próprias alunas estão envolvidas nessa ação, 

sob a direção das tutoras do SOS Manas.
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GRATUITO: UniFOA oferece aulas 
para curso Pré-ENEM em VR
Publicado em 26 de maio de 2022

Enriquecer o ensino e expandir o conhe-

cimento é sempre uma busca constante no 

meio educacional. E não é diferente para os 

pré-vestibulandos, que estão se preparando 

para escolher a profissão de suas vidas e seu 

ingresso em uma faculdade. O UniFOA es-

tendeu mais uma parceria com a Prefeitura 

Municipal de Volta Redonda e a Universidade 

Federal Fluminense (UFF) em uma proposta 

social para atender alunos de baixa renda. 

Partiu Universidade é um projeto que ofe-

rece à comunidade um curso preparatório 

totalmente gratuito para alunos de escolas 

públicas e bolsistas de colégios particulares 

da cidade. O curso, que começou em abril 

de 2022, oferece aulas de Matemática, física 

e Química, ministradas por universitários da 

UFF com supervisão de professores. Agora, 

somando-se ao projeto, o UniFOA assume 

as aulas da área de Humanas, com discipli-

nas de Português/Redação, Geografia, Histó-

ria e Biologia.  Pró-reitora de Extensão, do 

PRO-EXT do UniFOA, Ana Carolina Callegário 

explicou que o UniFOA recebeu o convite da 

Coordenadoria da Juventude para participar 

do projeto, para ampliar o conteúdo do curso 

Pré-vestibular Social. “Estamos oferecendo 

aulas àqueles que não têm condições de 

pagar por um cursinho preparatório”. Inicial-

mente, o curso oferecia apenas matérias de 

https://www.voltaredonda.rj.gov.br/
https://www.voltaredonda.rj.gov.br/
https://juventude.voltaredonda.rj.gov.br/
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exatas. “A parceria veio para completar a 

grade”, comemorou Larissa Garcez, Coorde-

nadora da Juventude da PMVR. 

A parceria envolve outras Instituições 

participantes, além do Centro Universitário 

de Volta Redonda e a Coordenadoria Muni-

cipal da Juventude (CoodJuv). Fazem parte 

do projeto a FEVRE (Fundação Educacional 

de Volta Redonda) e o Instituto de Ciências 

Exatas (ICEx), da UFF. A ação de Extensão 

atende à Resolução número 7, de 18 de 

dezembro de 2018, do MEC (Ministério da 

Educação), que determina que os univer-

sitários apliquem o conhecimento adquirido 

com a comunidade. 

Agora, com a inclusão das demais dis-

ciplinas, as aulas acontecem de segunda a 

sexta, das 18h às 21h, no Colégio Profª Delce 

Horta Delgado, no Aterrado. O curso, para o 

ano letivo de 2022, vai até o mês de novem-

bro, com recesso de quinze dias em julho. O 

projeto atende uma turma por ano. “Vamos 

abrir o edital do ano posterior sempre em 

dezembro”, adiantou Larissa. 

Foram 277 inscritos, sendo 73% 

de público feminino. No processo de 

seleção, também foram avaliados alunos 

com renda familiar baixa. Dos participan-

tes, 93% são oriundos das escolas públi-

cas de Volta Redonda. 



ESTUDANTES E 
PROFESSORES 
EM DESTAQUE
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Aluna de Serviço Social do 
UniFOA é aprovada em 2º 
lugar no concurso do Tribunal 
de Justiça
Publicado em 18 de abril de 2022

A aluna do terceiro ano de Serviço So-

cial do UniFOA, Carine Rezende, foi apro-

vada em segundo lugar no concurso do 

Tribunal de Justiça do Rio de Janeiro, para 

o cargo de assistente social. O resultado, 

divulgado no dia 30 de março de 2022, é 

uma importante conquista para a estudan-

te e motivo de orgulho para o Centro Uni-

versitário de Volta Redonda, uma vez que 

esse é um concurso muito concorrido e foi 

a primeira vez que a estudante concorreu à 

vaga para nível superior.

Somada à dedicação aos estudos, Ca-

rine afirma que essa aprovação é uma de-

monstração da qualidade do ensino do Uni-

FOA, tanto que a primeira pessoa com quem 

compartilhou a boa notícia foi a professora 

de Ética Profissional, Daniele do Val, a quem 

agradeceu por ter abordado o mesmo tema 

da prova discursiva do concurso na disciplina, 

anteriormente.

“Foi sobre preconceito racial e o papel 

do assistente social. Eu tirei nota 39,47 – do 

total de 40. Então, fiquei muito grata, por-

que caiu tudo que ela tinha trabalhado com 

a turma naquela matéria, especialmente o 

projeto ético-político da profissão”, conta.

Todos os professores do curso ficaram 

muito felizes com o sucesso da aluna, como 

expressou a coordenadora, Karin Escobar. 

“Esse resultado revela o excelente de-

sempenho da estudante em suas ativida-

des acadêmicas. É também uma conquista 

de todo o corpo docente e um indicador 

da qualidade do curso de Serviço Social do 

UniFOA”, destaca.
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Alunos criam identidade 
visual da Biblioteca 
Municipal Raul de Leoni
Publicado em 6 de abril de 2022

Alunos do terceiro ano de Publicidade e 

Propaganda do UniFOA participaram do lan-

çamento, no dia 5 de abril, da nova identi-

dade visual da Biblioteca Municipal, desen-

volvida por eles nas disciplinas de Criação 

Publicitária e Produção Gráfica. A criação ex-

pressa bem a ideia da chegada dos trabalha-

dores a Volta Redonda, oriundos de todos os 

cantos e também aos que contribuem para o 

crescimento do município. Esses trabalhado-

res eram chamados de Arigós e, nesse caso, 

representados pela ave que alça voo em bus-

ca de paragens seguras para fazer seu ninho. 

A representatividade do Arigó se deu através 

do desenho estilizado e lúdico de um pássaro 

migratório que sai de um lado para outro em 

busca de sobrevivência.

A inspiração para o Arigó surgiu da Zezé, 

uma artesã que, conhecendo a história des-

ses trabalhadores, pensou que deveria haver 

uma homenagem à altura. A ideia chegou 

ao vereador Jorginho Fuede, que a levou até 

o Secretário de Cultura, Anderson de Souza, 

que também a aprovou . Fuede então insti-

tuiu na cidade a Lei do Arigó (Nº5.869), que 

estabelece a data como sendo o dia da ho-

menagem ao trabalhador.

O aluno André Monsôres explica que a 

inspiração surgiu em 2021, no segundo ano 

do curso de Publicidade e Propaganda, com 

os professores Leonardo Canavez e Rhanica 

Coutinho. Porém,  foi em 2022 que tomou 

https://cultura.voltaredonda.rj.gov.br/
https://sapl.voltaredonda.rj.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2021/5961/5869.pdf
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corpo e, junto com os colegas de curso Vic-

tor Gabriel, Lorena Jim e Thiago Abud, virou 

marca. Segundo ele, depois de definida, a 

arte levou pouco mais de um mês para ficar 

pronta e estampar a fachada da Biblioteca 

Municipal: “É muito gratificante ver o projeto 

pronto, impresso na fachada. Foi um traba-

lho feito em conjunto, com muita discussão 

e rascunhos. Ver o resultado aqui é uma sa-

tisfação para todos nós”.

Anderson de Souza conta que “este é 

um pequeno, mas histórico passo para a ci-

dade transformar o Dia do Arigó em Patri-

mônio Imaterial de Volta Redonda: o Arigó 

é a identidade cultural e os artistas o repre-

sentam através de um pássaro”.

O final do evento reservou uma surpre-

Identidade Visual:             
Projeto Arigó

sa: uma mascote, em grandes dimensões, 

produzido pelo artista Hugo. Todos os pre-

sentes foram convidados a deixar sua assi-

natura na arte. Segundo Anderson de Souza, 

este é o Arigó 01. Outros 15 serão produzidos 

e ficarão espalhados por praças de diversos 

bairros, com uma pequena placa explicando 

a história do pássaro e sua importância para 

a cultura do município. Cada um será realiza-

do por um artista diferente, que pode pintar, 

desenhar, escrever, de acordo com sua per-

sonalidade e identidade visual.

O evento aconteceu junto à Feira do 

Arigó, evento com diversas artesãs que pro-

duziram itens com o tema. Estiveram pre-

sentes, além de alunos e professores do Uni-

FOA, representantes de vários segmentos 

artísticos, artesãos e os vereadores Renan 

Cury, Paulinho AP e Jorge Fuede, autor da Lei.

Lorena Gim, aluna de Publicidade e Propaganda que colaborou na criação 
da nova identidade visual, deixando sua assinatura no Arigó 01



BRASIL: Estudante do 
UniFOA conquista títulos na 
Canoagem Oceânica
Publicado em 13 de janeiro de 2022

A acadêmica do curso de Educação Físi-

ca do UniFOA, Laís Vitória, está se destacando 

na canoagem nacional. Em dezembro, a 

atleta alcançou o título de Campeã Brasileira 

na modalidade, em um campeonato em 

Ilhabela, São Paulo. 

Laís iniciou sua carreira no esporte no 

ano de 2018. Em 2020, ao obter o título de 

Vice-campeã Brasileira, foi convocada para 

participar do Mundial de Canoagem Oceâni-

ca, na Espanha, onde conquistou o 10° lugar. 

Ela já participou de diversos campeonatos 

que a fizeram subir em pódios e se desta-

car na área e conta com a parceria de em-

presas que a auxiliam nos custos.  Residen-

te em Angra dos Reis, Laís costuma praticar 

o esporte nas praias da cidade, duas vezes 

por dia, durante seis dias da semana. “Tem 

sido muito satisfatório colher os frutos que 

a canoagem vem me proporcionando, em 

questões de saúde e realizações pessoais. 

As experiências são inexplicáveis. Toda a 

dedicação nos treinos e rotina árdua entre 

ser atleta, estudante e o meu trabalho com-

pensam pela satisfação que sinto em fazer o 

que amo, mesmo sendo um grande desafio 

conciliar tudo”.  

O principal objetivo de uma competição 

de Canoagem, praticada no mar, é percor-

rer um trajeto pré-definido no menor tempo 

possível. Entre as embarcações mais utiliza-

das, estão o caiaque turismo, caiaque oceâ-

nico e o surfsky, feito com fibra de carbono.
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Aluno de Medicina conquista 
1º lugar em Congresso de 
Infectologia
Publicado em 7 de julho de 2022

Foram cerca de 1.200 inscritos no 13° 

Congresso Paulista de Infectologia, que acon-

teceu entre os dias 22 e 25 de junho de 2022, 

no Centro de Convenções Frei Caneca, em São 

Paulo. O aluno do 11° período de Medicina, João 

Matachon, e a professora Maria Cristina Carva-

lho do Espírito Santo voltaram para casa com a 

conquista do trabalho apresentado por eles na 

Categoria Apresentações Orais – na qual havia 

50 trabalhos inscritos nessa categoria. 

O estudo apresentado no evento, “Ava-

liação da Eficácia da Vacinação de Hepatite B 

em pacientes com Esquistossomose Manso-

ni Hepatoesplênica no Hospital das Clínicas”, 

levou o 1º lugar na cerimônia de encerra-

mento, para comoção dos autores. “A doen-

ça tropical acaba perdendo atenção diante 

de outros assuntos em foco nesse momen-

to”. A aceitação do tema da apresentação 

foi uma grata surpresa para a dupla, já que 

outros temas são priorizados em tempos de 

epidemias e endemias. 

Para Maria Cristina, que também com-

põe o corpo docente da USP, o trabalho 

culminou em uma vontade que há muito 

nutria: desenvolver a integração das duas fa-

http://congresso2022.infectologiapaulista.org.br/
http://congresso2022.infectologiapaulista.org.br/
https://www5.usp.br/
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Aluno de Medicina conquista 
1º lugar em Congresso de 
Infectologia
Publicado em 7 de julho de 2022

ne, com validação e avaliação, e construíram 

o trabalho apresentado. “O João fez uma 

apresentação brilhante! ”   

“Há alguns anos, tive o prazer de, junto 

da Prof.ª Dr. ª Maria Cristina, estudar e pes-

quisar sobre a esquistossomose, uma do-

ença tropical negligenciada que afeta mi-

lhões em todo o mundo. Assim, ver esse 

trabalho ter conquistado a primeira cole-

ção em um dos maiores eventos científicos 

de nosso país foi uma vitória imensurável 

e uma alegria sem dimensões”, comemo-

rou o futuro médico em uma postagem em 

sua rede social. 

Maria Cristina comentou sua admiração 

por Projeto de Iniciação Científica que, nesse 

caso, foi trabalhado em ambas faculdades. 

“O aluno alcança acesso a algumas ferra-

mentas acadêmicas que, durante o curso de 

formação, às vezes, não conseguimos passar 

a tempo”, comemora. 

culdades, em uma grande oportunidade de 

adquirirem um conhecimento amplo sobre 

a Infectologia. Maria Cristina começou a de-

senvolver um projeto com João, que já havia 

desenhado a ideia. Há 4 anos, pensaram em 

documentar os dados que foram encontra-

dos no trabalho. “Aí que entra o projeto do 

João. Desenvolvemos juntos e passou pela 

Comissão de Ética da USP, cumprindo todos 

os processos e validações necessárias”. 

A professora não poupou elogios ao 

aluno. “O João é muito dedicado e empáti-

co, foi uma grande felicidade trabalhar com 

ele”. Ela também explicou que, durante o 

processo de pesquisa, eles desenvolveram 

um cronograma de forma presencial e on-li-
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Editora FOA lança Roteiro 
de Habilidades Médicas de 
Pediatria
Publicado em 24 de maio de 2022

Desenvolvido por professores de Me-

dicina, o Roteiro de Habilidades Médicas de 

Pediatria foi idealizado com o objetivo de 

auxiliar os acadêmicos do Curso de Medici-

na do UniFOA a desenvolverem habilidades 

médicas voltadas ao paciente pediátrico e 

adolescente, embasadas em textos cientí-

ficos e nas boas práticas do exercício da 

profissão. O roteiro apresenta checklists 

que auxiliam o aluno na realização das eta-

pas e procedimentos do exame físico passo 

a passo.

“A ideia surgiu da necessidade de ofe-

recer aos alunos um material que os orien-

tassem sobre as habilidades na realização 

do exame físico e no cuidado ao paciente – 

neste caso, crianças e adolescentes – como 

sinais vitais (aferição de pressão arterial, 

utilização do termômetro, frequência car-

díaca e respiratória); realização das medi-

das antropométricas; lavagem das mãos; 

utilização dos gráficos de crescimento e do 

desenvolvimento neuropsicomotor e utili-

zação do vestuário, utilizando para essa ha-

bilidade um checklist”, explica a professora 

Cláudia Utagawa.

https://www.unifoa.edu.br/graduacao/medicina/
https://www.unifoa.edu.br/graduacao/medicina/
https://www.unifoa.edu.br/
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Editora FOA lança Roteiro 
de Habilidades Médicas de 
Pediatria
Publicado em 24 de maio de 2022

A obra se destina a estudantes de Me-

dicina e demais áreas de saúde e foi cria-

da e desenvolvida por Cecília Pereira Silva, 

Clarisse Pereira Dias Drumond Fortes, Clau-

dia Yamada Utagawa, Clea Ribeiro Nunes do 

Vale, Luciano Rodrigues Costa e Ricardo Bar-

bosa Pinheiro, todos pediatras e professores 

do Curso de Medicina do UniFOA.

Bem detalhado, o livro tem grande re-

levância para os alunos, como afirma o pro-

fessor Luciano Costa: “Com ele, o estudante 

poderá, primeiro, treinar essas competências 

nos manequins disponíveis no Laboratório 

de Habilidades do Curso de Medicina e, 

posteriormente, utilizar essas compe-

tências que são fundamentais para a 

formação dos estudantes das áreas de 

saúde, no ambiente real. As habilidades 

contidas no roteiro são imprescindíveis 

para a formação dos estudantes das 

áreas de saúde”. E completa: “O formato 

em checklist torna o manual útil para que o 

aluno possa realizar o treinamento e tam-

bém se autoavaliar”.

O estudante poderá treinar as competências nos manequins disponíveis no 
Laboratório de Habilidades do Curso de Medicina e, posteriormente, utilizar essas 
competências em ambiente real.



CAPACITAÇÕES 
REALIZADAS
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Cursos Livres de Excel e Power BI 
formam 30 alunos no UniFOA
Publicado em 19 de julho de 2022

Adolfo Pizzarino ministrou os cursos de Excel e Power BI

Na modalidade Cursos Livres, o UniFOA 

capacitou 30 pessoas em Excel e Power 

BI de maio a julho de 2022. Os encer-

ramentos aconteceram, respectivamen-

te, nos dias 13 e 16 de julho, quando 

os alunos receberam os certificados de 

conclusão.

Iniciado em 9 de maio e finalizado em 

13 de julho, o Curso Livre de Excel foi aberto 

à comunidade interna do UniFOA e externa. 

O curso teve um total de 16 aulas (40 horas), 

na modalidade híbrida. Nas atividades pre-

senciais, foi disponibilizado um laboratório 

profissional com acesso ao aplicativo Excel 

na versão mais atual, no campus Três Poços. 

Foram 15 alunos formados nessa turma, que 

teve Adolfo Pizzarino, analista de Inteligência 

de Negócios, como responsável pelos ensi-

namentos. Segundo o professor, o objetivo 

foi levar conhecimento pleno da ferramenta 

e suas vantagens para os desafios relaciona-

dos ao mercado de trabalho.

https://www.unifoa.edu.br/cursos-livres/
https://www.unifoa.edu.br/cursos-livres/excel/
https://www.unifoa.edu.br/cursos-livres/power-bi/
https://www.unifoa.edu.br/cursos-livres/power-bi/
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Praticamente indispensável no dia a dia 

de empresas e pessoas no mundo todo, o 

Excel oferece infinitas possibilidades de ta-

refas que facilitam a vida nos escritórios. 

Por isso, compreender o software pode ser 

o diferencial para quem deseja entrar no 

mercado de trabalho ou, ainda, dar um passo 

a mais na carreira.

O Curso Livre da ferramenta da Micro-

soft Power BI teve início em 14 de maio e 

término em 16 de julho. Foram oito aulas (ou 

40 horas) realizadas na modalidade híbrida 

com o objetivo de capacitar o usuário na ge-

ração de relatórios poderosos e estimular a 

tomada de  decisão com  base  em  Dashbo-

ards  de Indicadores de Desempenho de uma 

forma bem objetiva, considerando todos os 

processos de BI (ETL,  modelagem e visua-

lização de dados)  e  todas as features do 

Power BI através de aplicações, para que o 

usuário aprenda, passo a passo, os processos 

de BI e comece a resolver problemas com 

maior agilidade.

Assim como o curso de Excel, as au-

las foram realizadas em laboratório pro-

fissional, com acesso ao aplicativo Power 

BI na versão mais atual, também ministra-

do pelo analista de Inteligência de Negó-

cios Adolfo Pizzarino, no campus Três Poços. 

O curso formou 15 alunos, que receberam 

certificados.

Lançado em 2015, o Power BI oferece a 

possibilidade ter uma visão geral das métricas de 

uma empresa, por ser uma ferramenta que trans-

forma os dados da empresa em uma forma mais 

visual e interativa, unindo recursos de business in-

telligence para criar relatórios e dashboards.
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“Com um mercado de trabalho cada 

vez mais competitivo, é preciso estar sem-

pre um passo à frente na hora de concorrer 

a uma vaga de trabalho. Com isso, vemos 

a grande vantagem em aprender uma das 

ferramentas mais utilizadas nas empresas 

hoje, para tomada de decisão. Afinal, qual 

empresa não quer um funcionário que sai-

ba otimizar processos de armazenamento 

de todos os dados e informações da em-

presa, e que, além disso, consiga gerar in-

críveis relatórios totalmente completos e de 

fácil acesso?”, afirmou o professor Adolfo, 

que ainda explicou que compete ao profis-

sional de hoje ser o agente de transforma-

ção que qualquer negócio necessita.

“Pessoas que estão envolvidas com ges-

tão e trabalham com ferramentas, como o 

Power BI, estão mais próximas ‘daqueles 

que pensam’ que são os nossos gestores. 

Além disso, quem não é visto não é lembra-

do. Existe um ‘oceano azul’, com inúmeras 

oportunidades, para quem quer alavancar a 

carreira. Saber trabalhar com dados, gestão 

e indicadores é, sim, o diferencial do mo-

mento”, concluiu.
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UniFOA promove curso 
de Excel com foco em 
empregabilidade
Publicado em 17 de junho de 2022

Se preparar para o mercado de trabalho 

é o objetivo de mais um curso livre ofere-

cido pelo UniFOA, promovido pela Pró-rei-

toria Acadêmica (Pró-ACAD) e ministrado 

pelo Analista de BI (Inteligência de Negó-

cios), Adolfo Pizzarino. O curso tem como 

foco a aplicação de um simulado em en-

trevistas de emprego utilizando o Excel, com 

abordagens em elaboração de planilhas e 

fórmulas. 

No dia 8 de junho, os participantes ti-

veram uma aula no Campus Olezio Galotti, 

em Três Poços, com profissionais da Zamix. 

O curso é composto por nove aulas – presen-

ciais e on-line – aberto ao público em geral. 

“Depois da primeira fase, nossos alunos se-

rão avaliados mediante o conhecimento ad-

quirido”, explicou Adolfo. 
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UniFOA certifica primeira turma de 
Formação Executiva In Company
Publicado em 18 de maio de 2022

O UniFOA entregou os certificados 

à primeira turma do curso de Gestão e 

Liderança em Ambientes Competitivos da 

Formação Executiva In Company, no dia 

13 de maio. Promovida pelo Programa de 

Especialização (PROESP) da Instituição, a 

capacitação foi destinada a gestores da 

Fast Broker, empresa localizada em Volta 

Redonda, responsável pela venda, logística 

e distribuição dos produtos da Nestlé no Sul 

Fluminense.

O curso teve duração de três meses e 

meio, com carga horária de 40 horas, com 

encontros semanais. A formação seguiu 

cronograma adequado à rotina da em-

presa, quanto a dias e horários, em cum-

primento à proposta de ser personaliza-

do e não engessado.

https://www.unifoa.edu.br/cursos-in-company-unifoa-fast-broker/


Relacionamento do UniFOA 
com as empresas

Responsável pelo processo de negocia-

ção entre a Fast Broker e o UniFOA, o profes-

sor Lizandro Zerbone declarou sua satisfação 

com o resultado e participação dos gesto-

res responsáveis pelas equipes de venda da 

empresa. Ele reforçou a importância do re-

lacionamento e contribuição mútua entre a 

Instituição e as empresas.

“Não existe empresa sem a academia 

e nem a academia sem empresa. O UniFOA 

já tem sua marca consolidada em toda re-

gião e proporcionar às empresas uma qua-

lificação profissional é fundamental, benefi-

ciando a todos. Somos uma usina do saber. 

Então, conseguimos contribuir para o desen-

volvimento socioeconômico a partir de uma 

formação de qualidade”, evidenciou Lizan-

dro, que ficou à frente do curso.

Superação da expectativa

Gerente Comercial da Fast Broker, Ma-

theus da Gama Fagundes, aprovou a experi-

ência com o curso de Gestão e Liderança em 

Ambientes Corporativos da Formação Execu-

tiva In Company com muita satisfação.

“O curso me surpreendeu bastante. O 

que o Lizandro me vendeu realmente foi 

entregue, superando bem as expectativas. 

Desde a qualidade das aulas, do conteúdo, 

dos professores… confesso que fui surpreen-

dido. Esperava que fosse bom, mas não que 

fosse tão bom”, avaliou o gerente.

Matheus afirmou ainda que a Fast 

Broker está de portas abertas para novas 

parcerias, como a possibilidade de visitas 

técnicas a estudantes do UniFOA.  Contou 

também sobre seu laço afetivo com a FOA/

UniFOA, pois seu avô, João Pessoa Fagundes, 

foi um dos responsáveis pela existência da 

Instituição.

.
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Comprovação do resultado

Ainda segundo Matheus, já foi possível 

perceber o resultado da capacitação, pois o 

retorno da equipe foi muito positivo, de-

vido à valorização da empresa que impul-

sionou a motivação. “O que paga o valor 

financeiro do curso é, ao final de tudo, ver 

a satisfação, que deu certo e está sendo 

implementado. Então, realmente foi fantás-

tico o resultado”, salientou.

Essa avaliação também foi confir-

mada pelo supervisor de Vendas KA, 

Fabiano Felipe, que considerou “uma 

experiência muito boa. Nós consegui-

mos captar muito bem os temas abor-

dados. Os professores são muito bem ca-

pacitados nos temas”, elogiou.

Formação Executiva In Company

Formação Executiva In Company é 

um dos produtos do UniFOA voltado a 

empresas. O Centro Universitário tem o 

compromisso em estar sempre próximo às 

demandas do mercado e da sociedade, 

contribuindo para o desenvolvimento de 

região Sul Fluminense e promovendo a 

empregabilidade de alunos e egressos. 

Afinal, empresas são resultados de 

pessoas e, por isso, é tão importante 

investir na formação de um time de 

sucesso, com conteúdo focado, otimiza-

ção do tempo, aumento da motivação e re-

dução de custos.

“Mais uma vez, o UniFOA se destaca 

como pioneira nesse projeto de Formação 

Executiva In Company, desenvolvido pelo 

PROESP. O encerramento dessa primeira fase 

foi transformador para todos os envolvidos, 

semente que já frutificou”, avaliou Rhanica 

Coutinho, coordenadora do Programa.

Por meio de uma equipe atualizada e 

com as competências bem desenvolvidas, 

as companhias são capazes de implementar 

processos inovadores, fidelizar os clientes 

atuais e conquistar novos com mais facilida-

de, além de explorar outros mercados com 

mais propriedade.

https://sites.unifoa.edu.br/formacao-executiva/incompany.asp
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CDL recebe workshop sobre 
liderança oferecido pelo UniFOA
Publicado em 12 de maio de 2022

Seguindo a dinâmica de proporcionar e 

estreitar o elo com empresariado do Sul Flu-

minense, o UniFOA ofereceu, no dia 11 de 

maio, um workshop, na sede da CDL – Câma-

ra de Dirigentes Lojistas, no Aterrado. “Líder 

de fato ou fake? Desenvolva a Sua Liderança” 

foi apresentado pelos professores Glauter Ja-

nuzzi e Anderson Gobbi, que fazem parte do 

corpo docente do curso de Formação Execu-

tiva, novo projeto lançado pelo UniFOA. 

https://sites.unifoa.edu.br/formacao-executiva/
https://sites.unifoa.edu.br/formacao-executiva/
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Para Rhanica Coutinho, coordenadora 

do PROESP (Programa de Especialização do 

UniFOA), uma ação como essa busca mo-

vimentar o maior patrimônio que qualquer 

empresa tem, ou seja, as pessoas. “Nós, do 

PROESP, estamos empenhados em acolher as 

demandas de formação profissional de modo 

tecnológico e inovador. A transformação é 

essencial e a hora é essa”. 

A ideia é trazer ao público um pouco 

do conteúdo que está sendo preparado para 

o curso. Para Lizandro Zerbone, docente do 

PROESP, a proposta é qualificar a formação 

do comércio local e seus empresários, com 

o auxílio dos cursos de Formação Executiva. 

“Nesse pós-pandemia, as demandas mer-

cadológicas cresceram muito e, hoje, estar 

qualificado é fundamental. Dessa forma, po-

demos provocar o questionamento de deba-

tes dentro da empresa: ‘Como que eu posso 

atender melhor meu cliente; como eu pos-

so entregar melhores resultados para minha 

empresa’…”. O novo curso do UniFOA tem 

curta duração, aproximadamente, três meses, 

dividido em três modalidades: Gestão Comer-

cial – Estratégia de Vendas e Atendimento 

ao cliente; Planejamento e Gestão de Mídias 

Digitais e Gestão e Liderança em Ambientes 

Competitivos. 

O encontro foi mais uma realização da 

parceria do UniFOA com o CDL, existente há 

muitos anos e se firmando com atividades 

que enriqueçam e qualificam o mercado re-

gional e seu empresariado. 



ATENÇÃO AOS 
FUNCIONÁRIOS





.
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Funcionários do UniFOA 
recebem incentivos para 
concluir ensino médio através 
do CEJA, dentro do campus
Publicado em 28 de abril de 2022

Cerca de 40 funcionários da FOA/Uni-

FOA que ainda não concluíram o ensino 

médio foram convidados a participar de 

uma apresentação do Centro de Educação 

de Jovens e Adultos (CEJA),  no Auditório 

William Monachesi, no campus  Três Poços, 

para conhecer a proposta de parceria entre 

o Centro Universitário e a Escola CEJA Paulo 

Freire, de Volta Redonda.

A proposta é voltada exclusivamente 

para funcionários da FOA/UniFOA que ainda 

não concluíram o ensino médio, mas têm in-

teresse. O projeto “Agora chegou a minha 

vez” tem o objetivo de incentivar o quadro 

de funcionários com esse perfil a ampliar sua 

formação.

https://www.cecierj.edu.br/rede-ceja/o-que-e-ceja/
https://sites.unifoa.edu.br/visita-virtual/
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“Eu já nutria essa ideia há anos, mas 

ainda não havia tido a oportunidade. Me in-

comodava e incomoda sermos uma grande 

instituição de ensino e ainda termos, em 

nossos quadros de funcionários, pessoas 

que não tiveram a oportunidade de concluir 

os estudos. Temos uma força gigantesca de 

professores. Então, eu convoquei o Professor 

Luciano Azedias (Pró-reitor Acadêmico) e 

apresentei a ele a ideia, que a desenvolveu. 

Queremos nossos funcionários concluindo o 

ensino médio e, quem sabe, até uma facul-

dade?!”, salientou o Presidente da FOA, Edu-

ardo Prado.

Oportunidade
Essa oportunidade de retomar os estu-

dos vem por meio de uma parceria entre a 

FOA/UniFOA e o Centro de Educação de Jo-
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vens e Adultos (CEJA) Paulo Freire, do bairro 

Conforto, em Volta Redonda.

“Voltar a estudar melhora a capacidade 

intelectual e gera grande satisfação pessoal. 

E o funcionário ainda passa a ter possibilida-

de de uma promoção dentro da Instituição”, 

explicou o Pró-reitor Acadêmico, Luciano Aze-

dias.

Segundo ele, já havia um trabalho sen-

do realizado pela Pró-reitoria Acadêmica em 

parceria com o setor de Marketing e Tecno-

logia da Informação do UniFOA, com video-

aulas disponibilizadas às escolas CEJA e que 

colaboram muito no processo de aprendiza-

gem. Já são cerca de 180 vídeos. 

Facilidade

As videoaulas se juntam aos outros re-

cursos educacionais e tutoriais, além da dis-

ponibilização do horário de trabalho para os 

funcionários estudarem e tirarem suas dúvi-

das. Serão duas horas semanais, em horário 

de trabalho, para que o funcionário não te-

nha necessidade de se deslocar.

Além das aulas, também haverá a dis-

ponibilização do Laboratório de Informática 

aos funcionários inscritos e matriculados no 

CEJA.  A aluna Emily Dalboni, do 8º período 

de Direito, será a tutora da turma e não es-

conde a alegria de fazer parte desse mo-

mento de vida dos futuros alunos.

“Esse é um projeto muito importante 

para eles e, claro, para mim também, pois 

faremos uma troca muito positiva. Com cer-

teza vou levar um pouco de cada um na mi-

nha vida, e eles, um pouco de mim”, registra 

Emily. 

Acompanhada pelo auxiliar administra-

tivo e aluno do 4º período de Educação Física 

no Campus Olezio Galotti, Yan Bento, e pela 

Diretora-adjunta Kelly Pontes, a Diretora da 

Escola CEJA Paulo Freire, localizada no bair-

ro Conforto, falou sobre o sentimento dessa 

parceria.

“Nossa visão para esse projeto é de 

resgate da esperança. Estamos muito felizes 

em ver esse compromisso da FOA/UniFOA 

com a educação básica e para a formação 

de seus funcionários”.

https://www.cecierj.edu.br/rede-ceja/o-que-e-ceja/
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Ação de acompanhamento 
pós-covid-19 é tema de 
entrevista
Publicado em 20 de abril de 2022

Uma ação de acompanhamento pós-

-covid-19 fez-se necessária nas dependên-

cias do UniFOA. Quem teve a doença e ficou 

com alguma sequela, precisa de acompa-

nhamento com diferentes especialidades 

médicas, para garantir um cuidado integral 

à saúde.

No campus, os funcionários estão re-

cebendo acompanhamento pós-covid de 

forma gratuita através do projeto UniFOA 

Saúde+. O objetivo, além de monitorar o 

estado de saúde de cada um, é levar a hu-

manização e o acolhimento aos colabora-

dores da instituição.

Entrevista

 No dia 20 de abril, o tema também foi 

destaque no Programa Fato Popular, na Rá-

dio 88 FM. O Pró-reitor Acadêmico, Luciano 

Azedias, participou da entrevista e comen-

tou a relevância do projeto. “Começamos 

os atendimentos no mês de março. Nes-

se primeiro momento, estamos acompa-

nhando e acolhendo nossos funcionários. 

Nossa proposta é expandir os atendimen-

tos no segundo semestre para as comunida-

des próximas da instituição”, revelou o Pró-

-reitor Acadêmico.

O Professor e Pró-reitor acadêmico Luciano 
Azedias, ao lado do comunicador Betinho 
Albertassi, ao final da entrevista.

https://www.unifoa.edu.br/centro-universitario-investiga-saude-de-funcionarios-pos-covid/
https://www.unifoa.edu.br/centro-universitario-investiga-saude-de-funcionarios-pos-covid/


Mais de 150 pessoas assistem 
às palestras de conscientização 
“Álcool e direção, não! ”, no 
UniFOA
Publicado em 14 de abril de 2022

Mais de 150 pessoas participaram do 

evento de conscientização promovido pelo 

UniFOA sobre os perigos de consumir bebi-

das alcoólicas antes de dirigir. A ação foi rea-

lizada no dia 13 de abril, no Auditório William 

Monachesi, no Campus Universitário Olezio 

Galotti. Com o tema “Álcool e direção, não! 

”, a iniciativa aconteceu em parceria com a 

Operação Lei Seca (OLS) e a Polícia Rodoviá-

ria Federal (PRF).

Os profissionais da OLS e PRF minis-

traram palestras para alunos, professores e 

colaboradores administrativos da Instituição. 

Também foram feitas dinâmicas com o públi-

co, com demonstração do uso de bafômetro 

e simulação do efeito do álcool em um cir-

cuito no palco. Na ocasião, esteve presente a 

Superintendente Executiva, Josiane Sampaio, 

que representou o Presidente, a Reitora, e os 

Pró-reitores do UniFOA.
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Relatos de vítimas de acidentes
Três dos 28 agentes de educação da 

OLS, vítimas de acidentes por embriaguez ao 

volante, exemplificaram ao público os riscos 

dessa relação no trânsito, como o caso de 

Marcelo de Oliveira Santos, de 40 anos, que 

sofreu duas lesões medulares – torácica e 

lombar – ao ser atropelado por um motoris-

ta alcoolizado, há 18 anos, no Rio de Janeiro.

“Eu tinha 22 anos e esse acidente mu-

dou minha vida completamente. Primeiro 

porque não podia ir para minha casa, porque 

eu não conseguia subir a escada na cadei-

ra de rodas. Eu ia começar um trabalho, não 

pude. E fiquei três meses no hospital”, con-

tou Marcelo, que hoje é psicanalista e agen-

te da Operação Lei Seca desde 19 de março 

de 2014, quando iniciou o programa. 

O agente Alessandro Montano, de 48 

anos, também contou como ficou na cadeira 

de rodas devido à infração de trânsito de um 

taxista, há 19 anos, também no Rio de Janei-

ro. E reforçou que ingressou na OLS há seis 

anos “para ser exemplo das consequências 

e para que a história não se repita”.

Outro caso que serviu como importante 

alerta aos estudantes e colaboradores foi o 

do agente Valdir Figueiredo Filho, de 62 anos. 

Ele relatou que há 32 anos, quando saía da 

faculdade, pegou carona com amigos. Na 

ocasião, eles foram para um bar e depois o 

motorista voltou a dirigir.

Risco da carona

“Ele [motorista] disse que não estava 

bêbado. Insisti para que eu dirigisse, porque 

eu não tinha bebido, mas ele não deixou. 

Chegou em um cruzamento e ele não conse-

guiu desviar de outro veículo. Todos saíram 

do carro e só eu fui afetado. Só eu tive meus 

sonhos interrompidos”, alertou Valdir.
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A escolha da data para esse momento 

de conscientização foi estratégica, devido à 

proximidade com os feriados prolongados, 

segundo a supervisora de Eventos da FOA, 

Lara Pinheiro.

“O intuito dessa palestra foi atuar de 

forma educativa e preventiva, mostrando a 

Importância do evento 
para o público

importância de não beber antes de dirigir, as-

sim como alertar sobre outras consequências 

do consumo de álcool. A Instituição também 

acredita que os estudantes e colaboradores in-

formados disseminam essas informações para 

amigos e familiares e que essa conscientiza-

ção ultrapasse barreiras”, salientou.
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Estudante do primeiro período de Direi-

to, Ana Luísa de Oliveira, de 19 anos, par-

ticipou de uma das dinâmicas da OLS, com 

demonstração do funcionamento do bafô-

metro. Ela destacou a relevância de eventos 

como esse para aproximar os alunos da rea-

lidade profissional e aguarda pelas próximas 

oportunidades.

“Achei muito importante essa pales-

tra, porque falaram de uma lei que está 

no nosso dia a dia, tem a ver com a nossa 

vida social. Então, para o início do curso, 

é muito bom ter contato com esse tipo 

de evento no UniFOA, além de reforçar a 

nossa responsabilidade na vida pessoal. 

Ainda não dirijo, mas faço a minha parte 

ao não aceitar carona com quem ingeriu 

bebida alcoólica”, afirmou.

Responsabilidade no trânsito

O policial rodoviário federal Nilber Bhe-

ring Cordeiro também palestrou sobre a gra-

vidade do consumo de álcool antes de dirigir 

e ampliou a discussão sobre outros cuidados 

fundamentais no trânsito, como respeito à 

velocidade, manutenção do veículo e o não 

uso de celular no trânsito.

“É fundamental fazer esse trabalho de 

educação para o trânsito, que serve para to-

dos os públicos. Primeiramente, para quem 

tem CNH, mas todos os cidadãos têm papel 

multiplicador, desde as crianças”, ressaltou.

Segundo Bhering, graças às inten-

sificações de ações educativas e de 

fiscalização, os números de acidentes 

têm diminuído nos últimos anos, sem 

considerar os anos em pandemia. Ou-

tros aliados desses números também 

são as novas tecnologias dos carros, 

como airbag, freios ABS etc. O PRF des-

tacou ainda que 90% dos acidentes são 

causados por ação humana.
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Máscaras transparentes são 
ofertadas a professores para 
leitura labial
Publicado em 8 de abril de 2022

Máscaras transparentes: adaptação
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O Setor Pedagógico Institucional- SPI do 

UniFOA faz um acompanhamento constan-

te dos alunos em busca de identificação e 

atendimento às necessidades dos estudan-

tes, no ambiente acadêmico. Dessa vez, viu-

-se a necessidade de facilitar a comunicação 

entre professor e aluno, enquanto as aulas 

são aplicadas. Cumprindo os protocolos da 

prevenção do COVID-19, ainda se faz neces-

sário o uso de máscaras em ambientes fe-

chados e com determinado número de pes-

soas. Para isso, o setor realizou a aquisição 

de máscaras transparentes para que a leitu-

ra labial pudesse ser feita, facilitando, assim, 

a comunicação dentro de sala de aula. Os 

professores que lecionam para alunos com 

dificuldade auditiva receberam o material 

em março de 2022. 

Segundo Maria das Graças Lima, peda-

goga do setor, no início do semestre, alguns 

alunos puderam manifestar pontos impor-

tantes relacionados à alteração de saúde, 

como deficiência, transtorno de aprendiza-

gem e outras demandas específicas, para 

que adaptações pudessem ser feitas.

Laváveis e reutilizáveis, as máscaras 

ajudarão a quebrar uma barreira importan-

te em sala de aula. “Foi num desses encon-

tros que, conversando com dois estudantes 

que apresentam deficiência auditiva, viu-se 

a possibilidade do uso, por parte dos pro-

fessores, das máscaras transparentes, para 

remoção de barreiras comunicativas, promo-

vendo a inclusão”, explicou. 

http://conselho.saude.gov.br/recomendacoes-cns
http://conselho.saude.gov.br/recomendacoes-cns
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Gestão emocional será tema da 
27ª SIPAT
Publicado em 28 de julho de 2022

A Comissão Interna de Prevenção de 

Acidentes (CIPA) realizou, em agosto de 

2022, a Semana Interna de Prevenção de 

Acidentes de Trabalho. 

A temática também envolveu Inteli-

gência Espiritual, sem conexão com qual-

quer religião. “É importante que o indivíduo 

entenda que o invisível também precisa de 

cuidado e atenção”, destacou o prof. Ales-

sandro Orofino, que ministrou a palestra, no 

dia 8 de agosto, no prédio 9, dos cursos de 

Jornalismo e Publicidade e Propaganda.

A proposta é mostrar de forma leve, 

provocativa e reflexiva formas de contro-

le emocional. Apliquei de forma dinâmica, 

exercícios que provocam nos participantes o 

conhecimento e o poder da mente – expli-

cou. “O mundo precisa de pessoas com co-

nhecimento e autoconhecimento sobre essa 

abordagem”, defendeu.
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Já no dia 10 de agosto, a programação 

contou com uma segunda atividade, apre-

sentada por um bombeiro civil: “Segurança 

no lar: da teoria à prática”.  Ao final, no 

estacionamento do mesmo local, os fun-

cionários participaram de uma demons-

tração prática de segurança doméstica, 

como contenção de fogo do botijão de 

gás, por exemplo.

O evento aconteceu de forma híbrida, 

com transmissão on-line das palestras 

pela plataforma MS Teams. A CIPA é res-

ponsável pelo evento e promove ações 

anualmente para os funcionários. 

“O invisível também precisa de 
cuidado e atenção”
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Com 2 artigos do Mestrado em 
Materiais, UniFOA é presença 
confirmada em congresso 
internacional
Publicado em 19 de julho de 2022

Cirlene Fourquet Bandeira é uma das autoras dos artigos apresentados no congresso.
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Com dois artigos aprovados, o UniFOA 

é presença confirmada no 9º Congresso In-

ternacional Luso-Moçambicano de Enge-

nharia, que aconteceu no período de 28 

de agosto a 1º de setembro, em Mapu-

to, capital de Moçambique, no continen-

te africano. Produzidos por professores e 

alunos do Mestrado Profissional em Mate-

riais do Centro Universitário de Volta Re-

donda, os trabalhos reforçam a qualidade 

do ensino da instituição.

Uma das autoras, Cirlene Fourquet 

Bandeira, responsável pelo Centro Integrado 

de Tecnologia (CIT), foi a responsável pela 

apresentação do trabalho no evento cien-

tífico. Ela explica que os artigos tratam de 

“reaproveitamento de materiais que foram 

descartados pela agroindústria para fabrica-

ção de compósitos poliméricos”.

No encontro, que tem como tema os 

“Desafios da Engenharia na Cooperação para 

o Desenvolvimento e Combate às Alterações 

Climáticas”, os estudos participantes, descri-

tos abaixo, compuseram um livro digital:

Caracterização Térmica de Compósitos 

de Resina Benzoxazina Reforçados com 10% 

de Biomassa de anos Macadâmia – Auto-

res: Cirlene Bandeira, Ariana da Costa, Sérgio 

Montoro, Ana Pereira, Michele Costa e Edson 

Botelho.

Caracterização Térmica e Mecânica de 

Compósitos de Polietileno de Alta Densi-

dade Reforçados com Biomassa da casca 

do Açaí – Autores: Vinicius Rosa, Cirlene 

Bandeira, Maria Cristina Borges e Sérgio 

Montoro.

“A expectativa principal foi a de mos-

trar o nosso trabalho em um congresso in-

ternacional para pesquisadores de, pelo 

menos, dois diferentes continentes. Além 

disso, tivemos oportunidade de conhe-

cer novas ideias e tecnologias que podem 

abrir um número infinito de possibilidades, 

e contatos que podem gerar parcerias para 

alavancar o nome e as pesquisas do Uni-

FOA”, comemora Cirlene.

https://spmateriais.pt/site/2021/10/06/9o-congresso-luso-mocambicano-de-engenharia/
https://spmateriais.pt/site/2021/10/06/9o-congresso-luso-mocambicano-de-engenharia/
https://spmateriais.pt/site/2021/10/06/9o-congresso-luso-mocambicano-de-engenharia/
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Artigo de egresso da Engenharia 
Elétrica do UniFOA é premiado 
internacionalmente
Publicado em 1 de julho de 2022

Egresso da Engenharia Elétrica do Uni-

FOA, Italo Pinto Rodrigues foi premiado por 

um artigo publicado em 2021, intitulado Mo-

deling satellite battery aging for an opera-

tional satellite simulator. Doutorando em En-

genharia e Tecnologia Espaciais no Instituto 

Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE), ele 

desenvolveu um projeto e publicou artigo 

referente a seus resultados na revista Ad-

vances in Space Research, do Reino Unido.

O trabalho foi reconhecido pelo COSPAR 

(Committee on Space Research) – comitê de 

cientistas na área espacial sediado em Pa-

ris, França. Esse órgão tem como objetivos 

promover a pesquisa científica no espaço, 

em nível internacional, com ênfase no in-

tercâmbio de resultados, informações e 

opiniões, além de proporcionar um fórum, 

aberto a todos os cientistas, para a discus-

são de problemas que possam afetar a pes-

quisa científica espacial.

Esses objetivos são alcançados através 

da organização de assembleias científicas, 

publicações e outros meios. O comitê pre-

mia artigos de jovens cientistas, com idades 

até 31 anos na data de sua publicação.

Italo divide a autoria do artigo com Pris-

cylla Oliveira, Ana Maria Ambrósio e Ronan 

Chagas. O prêmio foi entregue durante o 

44th COSPAR Scientific Assembly – COSPAR 

2022, em Atenas, na Grécia, realizado entre 

os dias 16 e 24 do mês de julho de 2022. 

Italo, que não pode estar presente, recebeu 

seu certificado em casa.

Para ele, o prêmio representa várias vi-

tórias: “Primeiramente, acho que o prêmio 

é um reconhecimento à dedicação que tive-

mos na condução do artigo. Sobretudo por-

que durante 2020, primeiro ano da pande-

mia, tivemos dificuldades na obtenção dos 

dados, mas conseguimos superar a situação 
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Além de egresso, Italo também é professor no 
Centro Universitário de Volta Redonda.

e, agora, ser reconhecido é algo que real-

mente motiva e alegra”, comemora.

O artigo de Italo, em linhas gerais, bus-

cou modelar o comportamento de um sa-

télite usando redes neurais artificiais, de 

maneira a se obter mais fidelidade durante 

as operações com um satélite, mostrando 

também um modo menos custoso, compu-

tacionalmente, de realizar os diversos cálcu-

los inerentes ao simulador, preservando os 

aspectos de tempo quase real – necessários 

para manter a fidelidade do modelo.

Atualmente, Italo também é professor 

responsável pelas disciplinas de Projeto, Apli-

cações em Engenharias 4.0 e Eletrotécnica 

e Acionamentos no Centro Universitário de 

Volta Redonda (UniFOA).

O jovem cientista reconhece que o 

prêmio indica que está no caminho certo: 

“A pesquisa representa o estado da arte 

em termos de simulação de satélites. O 

reconhecimento nos motiva a seguir em 

frente, realizando excelentes trabalhos”, 

finalizou.
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UniFOA reúne 400 pessoas 
em evento com Giovane 
Gávio e Elienai Pereira
Publicado em 24 de junho de 2022

O UniFOA recebeu o bicampeão olímpi-

co de vôlei, Giovane Gávio, e Elienai Pereira, 

mentora de Carreira e Negócios, no dia 24 

de junho de 2022. Experts em Liderança de 

Alta Performance, eles foram os palestran-

tes do Experience Day – um evento inovador 

que reuniu cerca de 400 pessoas no auditório 

William Monachesi, no campus Olezio Galot-

ti, em Três Poços.

Com participação de empresários, em-

preendedores e líderes da região, além de 

professores, funcionários e estudantes da 

instituição, o momento foi um marco im-

portante para o público, pois os palestrantes 

compartilharam suas histórias e contextuali-

zaram fases desafiadoras que os motivaram 

a reinventar.

Promovido por Elienai, essa foi a pri-

meira vez que o Experience Day aconteceu 

no estado do Rio de Janeiro, e Volta Redonda 

foi a cidade escolhida para iniciar o projeto, 

pela potencialidade e influência regional.

“A intenção é que as pessoas conhe-

çam as estratégias para desenvolvimento 

pessoal, aprendam a trabalhar a inteligência 

emocional, saibam fazer a gestão de con-

flitos. Faço questão de dizer que fui muito 

bem acolhida, ao apresentar essa proposta 

ao Antônio Cardoso e Luiz Fernando Cardoso, 

presidente da Aciap, que logo me indicaram 

o UniFOA para realizar o evento. E, quando co-

nheci a instituição, há cerca de dois meses, fui 

muito bem recebida e o Eduardo Prado, presi-

dente da FOA, viabilizou tudo com muito cari-

nho”, destacou a especialista em Inteligência 

Emocional para Alta Performance.

Na abertura, Eduardo Prado fez uma 

homenagem póstuma a José Ivo de Souza, 

vice-presidente da FOA, ao lembrar de sua 

dedicação pela instituição até o último mo-

mento de vida e pediu para que os presen-

tes fizessem um minuto de silêncio. Após 

esse momento, ele destacou a satisfação 

em receber e apoiar o evento.

https://www.unifoa.edu.br/unifoa-sedia-experience-day-com-giovane-gavio-e-elienai-pereira-dia-24/
https://www.unifoa.edu.br/nota-de-pesar-jose-ivo-de-souza-vice-presidente-da-foa/


“Ficamos muito felizes por terem esco-

lhido nossa casa para essa troca de conhe-

cimento e experiência. Com a bagagem dos 

palestrantes, com certeza, todos nós sairemos 

daqui diferentes”, evidenciou o presidente.

Giovane Gávio destacou o papel que 

cada um desempenha dentro de uma equi-

pe, a partir da sua vivência como jogador 

de vôlei. Ele apresentou um olhar sobre a 

importante função que os profissionais ocu-

pam dentro de um time, estimulando para 

que cada um tenha o melhor desempenho 

possível e entendendo o quanto é funda-

mental no processo, como também sobre a 

importância de se motivar diariamente para 

alcançar o resultado esperado.

“Já sou palestrante há mais de 10 anos e 

compartilho minhas histórias para que inspi-

rem as pessoas, a partir do que aprendi com 

o esporte e que é importante para superar 

os desafios do dia a dia, como o comprome-

timento, trabalho em equipe, treinamento, 

disciplina, respeito. Tudo que é ensinado no 

esporte pode transformar nossa vida”, frisou 

Giovane, que ilustrou momentos em que foi 

desafiado e precisou tomar decisões que fo-

ram fundamentais para seu sucesso.

Uma das principais mensagens que o 

ex-atleta reforçou com o público foi a impor-

tância da atitude, através de um projeto de 

vida, da percepção do que é feito diariamente 

para alcançar os objetivos e da necessidade 

de haver um cuidado com o equilíbrio entre 

corpo, mente e alma. Além disso, incentivou 

que as pessoas busquem sempre enxergar 

e depositar energia nas soluções e não nos 

problemas e, assim, serem profissionais que 

trabalham com foco nas conquistas.



Ao final, os palestrantes homenagea-

ram personalidades fundamentais para a re-

alização do Experience Day: o empresário 

Antônio Cardoso; Luiz Fernando Cardoso, 

presidente da Aciap-VR (Associação Co-

mercial, Industrial e Agropastoril de Volta 

Redonda); o empresário Keisabro Chokyu 

(Grupo Royal), representado pelo sobri-

nho Leonardo Chokyu, que ganhou uma ré-

plica da medalha olímpica de Giovane Gávio; 

além do presidente da FOA, Eduardo Pra-

do, que também recebeu uma medalha, 

acompanhado pelo presidente do G10 – 

Encontro de Empresários, Marcos Olivei-

ra. Outra réplica também foi entregue à 

estudante Bianca Lopes, que cursa Admi-

nistração no UniFOA, sorteada pelos cri-

térios da organização (por ser aluna, ani-

versariante do mês e já ter feito estágio 

na instituição).

Homenagens



Representantes da ACIAP 
e G10 visitam Campus 
Três Poços
Publicado em 18 de maio de 2022

O Presidente da FOA, Dr. Eduardo Pra-

do, recebeu no dia 17 de maio de 2022, em 

seu gabinete, no Campus Três Poços, repre-

sentantes do Grupo de Empresários G10 e 

empresários de Volta Redonda. Estiveram 

presentes no encontro o Presidente da 

Associação Comercial, Industrial e Agro-

pastoril de Volta Redonda (ACIAP VR), Luiz 

Fernando Soares Cardoso, acompanhado 

do Diretor Jurídico da entidade, Dr. Pedro 

Dalbone e do Contador Mozart Eliziario da 

Cunha; o Presidente do G10, Marcos de 

Oliveira, e seu assessor, Roberto Lobão; a 

empresária e Diretora do G10, Elianai Pe-

reira; o empresário Alexandre Gullo (Sul 

América Saúde) e seu assessor, Nivaldo Bias, 

além da Gerente Executiva da ACIAP-VR, Lu-

ciane Alcântara.

 O encontro se deu no gabinete do Presidente Eduardo Prado

http://www.aciapvr.com.br/
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O G10 é um grupo de empresários 

do Rio de Janeiro, cujo objetivo é gerar 

conteúdo, troca de experiências e ne-

tworking entre empresários e executi-

vos de empresas de diferentes portes 

e segmentos, mesclando momentos de 

descontração com conteúdo relevante 

ao universo corporativo, num esforço 

para alavancar a economia do Estado do 

Rio de Janeiro. Eduardo Prado, presiden-

te da FOA, apresentou as dependências 

do Auditório William Monachesi e da Bi-

blioteca Central, com a intenção de futuras 

possibilidades e parcerias.

Relevância

Homenagem

A visita de cortesia foi uma oportuni-

dade para o presidente do G10, Marcos de 

Oliveira formalizar o objetivo de homenage-

ar Eduardo Prado, em evento que aconteceu 

em julho de 2022, nas dependências da Fe-

deração do Comércio do Estado do Rio de 

Janeiro (Fecomércio-RJ).

É importante registrar que, no dia 26 

de agosto, o G10 promoveu um encontro 

de empresários de Volta Redonda, na ACIA-

P-VR, que teve como um dos palestrantes 

Bernardo Rocha de Rezende, o Bernardinho, 

ex-jogador e treinador de voleibol, econo-

mista e empresário brasileiro.

http://www.g10empresas.com.br/
https://www.portaldocomercio.org.br/entidade/fecomercio-rj
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Professor do Direito participa 
de livro sobre os desafios da 
fé no contexto jurídico
Publicado em 5 de maio de 2022

A Comissão de Direito e Liberdade Re-

ligiosa do Instituto dos Advogados Brasilei-

ros (IAB), uma das Instituições mais respei-

tadas e antigas do país, fundada em 1873, 

com sede no Rio de Janeiro, promoveu um 

seminário, intitulado “Desafios do exercício 

da fé no ordenamento jurídico nacional” que 

resultou em livro, em que vários profissionais 

foram convidados a colaborar. Todos os pa-

lestrantes – quase 20 – se tornaram coauto-

res do livro.

O professor do Curso de Direito do Uni-

FOA, nas disciplinas de Direito e Bioética; 

História do Direito e Ética Profissional, Luiz 

Cláudio Gonçalves Junior, participou com um 

capítulo intitulado “Subterrâneo Laico e Cons-

ciência Ecológica: o direito ao exercício espi-

ritual nas profundezas da Terra”, tema que 

também norteou sua palestra no seminário, 

que leva o mesmo nome do livro. Ele conta 

que mostrou como é comum o exercício es-

piritual em cavernas, seja por católicos, bu-

distas e de outras religiões, explicando que 

“o local onde se exerce a fé pode ser qual-

quer um”.

“Além disso, busquei introduzir a res-

ponsabilidade do homem na preservação 

desses espaços, especialmente por ser rico 

em recursos hídricos, apontando que é pos-

sível conciliar religião com preservação am-

biental. Nesse sentido, exige-se um maior 

diálogo entre todos, para que a pluralidade 

religiosa e seu exercício sejam respeitados, 

pois, até mesmo o subterrâneo, deve ser 

considerado laico”, explicou. 

Professor Luiz Cláudio



.
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Inclusão no UniFOA é tema de 
formação de profissionais de 
secretarias dos cursos
Publicado em 3 de maio de 2022

A pedagoga Graça Lima atuando no evento. 
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Com o tema Inclusão no UniFOA, o Setor 

Pedagógico Institucional (SPI) realizou, no dia 

2 de maio de 2022, o I Encontro de Formação 

dos Profissionais de Secretaria dos Cursos.

O encontro foi dividido em duas etapas, 

iniciando uma conversa com os encarrega-

dos de curso e alguns colaboradores da Se-

cretaria Geral e, logo em seguida, os auxilia-

res de secretaria e os demais colaboradores 

da Secretaria Geral. A formação em serviço 

acolheu 30 colaboradores que atuam direta-

mente com os estudantes, divididos em dois 

grupos de 15, em horários diferentes.

Entre os assuntos tratados, estava a 

visão capacitista (preconceito contra pes-

soas com deficiência) como uma forma de 

exclusão.  Foi mencionada ainda a forma de 

trabalho desenvolvida no UniFOA frente aos 

desafios de inclusão, com ênfase na impor-

tância do trabalho coletivo, uma vez que é 

responsabilidade de cada um.

O Centro Universitário já é reconheci-

do como uma Instituição de destaque nas 

ações de inclusão e reconhece a necessi-

dade de repensar e aprimorar constante-

mente suas ações.  O encontro objetivou 

trabalhar com informações sobre a aces-

sibilidade para ampliar e melhorar o aten-

dimento ofertado, visando à acessibilidade 

plena dentro do UniFOA.
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Design: Professor desenvolve 
peça 3D para substituição 
emergencial para área de saúde
Publicado em 3 de maio de 2022

A inovação das indústrias em busca 

pela redução de custos e tempo de fabrica-

ção de objetos ganha mais atenção a cada 

ano. Com alta precisão e com a integridade 

da estrutura das peças produzidas, o profes-

sor de Design e Engenharia, Laert Andrade, 

garante – e comprova – que, com o uso da 

tecnologia de impressão 3D, é possível criar 

protótipos praticamente em tempo real e 

com custos mais reduzidos. 

No início do ano, diante de um cenário 

emergencial, o professor Laert foi procurado 

para analisar a possibilidade de reconstrução 

de uma peça para um equipamento de raio-

-x que havia quebrado em um hospital da 

região. “Por ser grupo de risco, não fui ao 

hospital para conhecer o equipamento e o 

que poderia ter causado a fratura da peça, 

contudo, após fazer algumas análises e im-

pressões de teste, conseguimos desenvol-

ver uma peça idêntica à quebrada”.

Cerca de 1200 pacientes foram benefi-

ciados com a substituição imediata da peça, 

pois o equipamento havia parado por alguns 

dias. “É muito gratificante saber que ter re-

construído uma peça, ainda que provisória, 

ajudou a minimizar o sofrimento de tantas 

pessoas”, comemorou o professor. 

https://www.unifoa.edu.br/graduacao/design/
https://www.unifoa.edu.br/graduacao/
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Hospital se beneficia de tecnologia 
3D para conserto de aparelho de 
imagem

Emergencial: peça 3D substitui 
peça quebrada em hospital

Egresso do UniFOA e, atualmente pro-

fessor dos cursos de Design e Engenharias, 

Laert Andrade vem trabalhando com proto-

tipação de produtos utilizando impressão 

3D. O professor – que já publicou trabalhos 

em congressos nacionais e internacionais 

abordando a construção de produtos para 

ensino de desenho técnico – promove, 

dentro das salas de aulas, a criação de 

projetos e peças em 3D, para que os alu-

nos possam executar o trabalho de forma 

prática também. 

http://editora.unifoa.edu.br/wp-content/uploads/2018/10/XII-Coloquio-Resumos-Exatas.pdf
http://www.graphica2019.org/assets/doc/Anais_Graphica_2019.pdf
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CIPA encerra com sucesso ciclo de 
palestras do Abril Verde
Publicado em 2 de maio de 2022

A Comissão Interna de Prevenção de 

Acidentes (CIPA) promoveu, entre os dias 25 

e 29 de abril, em parceria com o setor de 

Segurança do Trabalho – ambos da FOA – um 

ciclo de palestras intitulado Abril Verde, que 

é o mês em que se comemora mundialmen-

te a Saúde (dia 07) e também porque, nesse 

mês, desde 2005, o Brasil lembra, através 

da Lei 11.121, o Dia Nacional em Memó-

ria das Vítimas de Acidentes e Doenças do 

Trabalho (dia 28). Sob o tema central Saúde 

e Segurança do Trabalho, foram realizadas 

palestras, apresentações voltadas a cuida-

dos pessoais e prevenção de acidentes, nas 

dependências do campus Três Poços e por 

meio da plataforma Microsoft Teams.

Os temas das palestras foram: “Uso, 

conservação e guarda de EPI”, proferida pela 

Engenheira Ana Paula Raimundo (Unimed 

VR); “Ergonomia na prevenção das lombal-

gias”, pelo Dr. Geraldo Cardoso; “Prevenção 

de estresse no trabalho”, pelo Dr. Walter Luiz 

Fonseca; “A importância da atividade física 

na saúde”, pelo Dr. José Roberto Arantes; e 

“Prevenção de acidentes perfurocortantes”, 

pela Profa. Miriam Salles Pereira.

Foi uma oportunidade de mostrar aos 

funcionários alguns temas importantes do 

dia a dia na Instituição, que puderam assis-

tir e adquirir conhecimentos sobre o uso 

dos equipamentos de proteção individu-

al (EPI) para cada situação, na teoria e na 

prática, pois um estande de demonstra-

ções, próximo à Biblioteca Central, ficou 

à disposição do público. Houve também 

demonstração sobre postura e medição 

de pressão arterial; a importância da ati-

vidade física para a saúde e o cuidado no 

uso de materiais perfurocortantes. No Cen-

tro Histórico-cultural Dauro Aragão, um telão 

transmitia as palestras para os funcionários 

da prefeitura.



Demonstração de uso de um EPI no evento. 

Segundo a presidente da CIPA, Maria 

Aparecida Bueno da Silva Maia, a adesão dos 

funcionários que puderam assistir às pales-

tras transmitidas on-line foi muito boa. “Ti-

vemos muita interação, perguntas e elogios 

pelos temas e palestrantes. Quero aprovei-

tar para agradecer a todos que participaram, 

pois foi muito bom. Não posso esquecer 

também de agradecer aos Presidente e 

Vice-presidente da FOA, respectivamente, o 

advogado Dr. Eduardo Prado e o engenheiro 

José Ivo de Souza, pelo apoio e incentivo e 

por tudo que eles têm feito para a Institui-

ção, funcionários e alunos. Também agrade-

ço ao setor de Marketing, que foi fundamen-

tal durante todo o processo, especialmente, 

ao Alexis Aragão, o nosso muito obrigado”, 

finalizou.



Demonstração de uso de um EPI no evento. 

PARCERIAS E 
PARTICIPAÇÕES
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Presidente e Vice-presidente 
da FOA reforçam parceria com 
prefeito de Volta Redonda
Publicado em 27 de abril de 2022

Em abril de 2022, o Presidente da FOA, 

Eduardo Prado, recebeu o prefeito de Volta 

Redonda, Antônio Francisco Neto, acompa-

nhado de Munir Francisco, ex-secretário mu-

nicipal de Ação Comunitária, e o assessor es-

pecial, Deley de Oliveira.

O Vice-presidente da Instituição, José 

Ivo de Souza, também participou da reunião, 

na sala da presidência, no Campus Olezio 

Galloti, em Três Poços, e apresentou proje-

tos referentes à mobilidade urbana, de inte-

resse municipal e regional.

No encontro, foram discutidas ainda 

propostas de médio e longo prazo, além do 

reforço e ampliação de parcerias já existen-

tes, voltadas, principalmente, para a saúde, 

educação e no âmbito social.

O Presidente destacou, em nome da 

FOA/UniFOA, que “é um prazer poder con-

tribuir para o desenvolvimento de Volta Re-

donda, em um trabalho conjunto com a pre-

feitura, e estreitar laços, a fim de beneficiar 

toda a sociedade”.
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UniFOA recebe Presidente 
da Comissão da Verdade da 
Escravidão Negra e da Comissão 
de Igualdade Racial do Instituto 
dos Advogados Brasileiros
Publicado em 11 de maio de 2022
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Na oportunidade, foi entregue à Insti-

tuição um Parecer Jurídico sobre os “Aspec-

tos Jurídicos da Reparação da Escravidão”, 

tema histórico que Dr. Humberto considera 

ainda não ter o destaque necessário nos de-

bates. Diante disso, ele acredita que o Centro 

Universitário seja um espaço ideal para fo-

mentar a discussão.

“São 380 anos de escravidão negra e 

ninguém fala em reparação, que é a pau-

ta mais importante da República. A gen-

te deseja que esse parecer seja objeto 

de estudo nesta universidade e em todo 

lugar”, salientou o presidente da Cevenb 

OAB/RJ e CIR IAB.

O Presidente da FOA ressaltou o prazer 

de recebê-los e reforçou: “Estamos sempre 

de portas abertas. Já é nossa tradição o fo-

mento a discussões importantes como essa, 

sempre com conteúdo acadêmico de pro-

mover debates sobre a questão”, observou 

Dr. Eduardo Prado.

  O Presidente da FOA, Dr. Eduar-

do Prado, e a Reitora do UniFOA, Úrsula 

Amorim, receberam, no dia 10 de maio, 

o presidente da Comissão Estadual da 

Verdade da Escravidão Negra no Brasil 

(Cevenb) da OAB/RJ, Dr. Humberto Ada-

mi, que também preside a Comissão de 

Igualdade Racial do Instituto dos Advo-

gados Brasileiros (CIR IAB).

O encontro aconteceu na sala da Pre-

sidência, no Campus Olezio Galotti, em Três 

Poços, onde também estiveram Dra. Edmee 

da Conceição Ribeiro Cardoso, Diretora Se-

cretária de Diversidade e Representação 

Racial e membro da Comissão de Igualdade 

Racial do IAB; Dr. Luiz Henrique de Oliveira 

Júnior, Conselheiro e Presidente da Comissão 

da Verdade da Escravidão Negra do Brasil da 

OAB/Niterói; e a Coordenadora do Sul Flu-

minense das Comissões da Verdade, Margot 

Ramalhete, que também é aluna do 5º perí-

odo de Direito do UniFOA.

Reparação histórica

http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/redes/enfrentamento_racismo/info_importantes/Parecer%20MPSE.pdf
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/redes/enfrentamento_racismo/info_importantes/Parecer%20MPSE.pdf
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Dr. Humberto Adami, em pé, destacou que a pauta da reparação histórica é a mais 
importante.

Reunião com presidentes 
da OAB do Sul Fluminense 
e Representantes das 
Comissões da Verdade da 
Escravidão Negra no Brasil

Após o encontro, Dr. Humberto Adami 

coordenou uma reunião com Presidentes 

das subseções da OAB do Sul Fluminense e 

Representantes das Comissões da Verdade 

da Escravidão Negra no Brasil. O encontro 

aconteceu no Centro Histórico-cultural Dau-

ro Aragão e também foi transmitido ao vivo 

pelo YouTube.

“É a primeira vez que discutimos espe-

cificamente esse tema no UniFOA. Sempre 

trabalhamos a Promoção da Igualdade Ra-

cial, mas agora trazemos também o debate 

sobre a reparação da escravidão. Levantar 

essa questão implica em uma melhor for-

mação para o profissional de Direito, que 

conhecerá as implicações históricas que se 

refletem nos dias de hoje”, sintetizou o pro-

fessor Dario Aragão Neto.



UniFOA firma parceria com a 
Prefeitura de Volta Redonda 
para executar projetos com 
participação dos cursos de 
Engenharia
Publicado em 21 de julho de 2022

O UniFOA firmou novas parcerias com a 

Prefeitura Municipal de Volta Redonda du-

rante reunião no dia 20 de julho, no Cam-

pus Olezio Galotti, em Três Poços. O pre-

sidente da FOA, Eduardo Prado, recebeu 

os secretários de Administração, Cláudio 

Franco, e de Desenvolvimento Econômico, 

Sérgio Sodré, que solicitaram apoio dos 

cursos de Engenharia para projetos relacio-

nados à energia elétrica.

Também participaram do encontro 

as coordenadoras da Eng. Ambiental, Eng. 

de Produção e ABI (Área Básica de Ingres-

so), Samantha Grisol; e da Eng. Elétrica e 

Eng. Mecânica, Izabel Mota, juntamente 

com o professor Renato Donato Viana e o 



assessor Márcio Lins.

A instituição contribuirá na execução de 

reforma da rede elétrica, desenvolvimento 

de subestação e instalação de gerador do 

Palácio 17 de Julho. Segundo os secretários, 

essas necessidades se devem ao aumento 

da demanda de energia dos últimos anos.

“Nós contamos muito com essa par-

ceria e agradecemos esse apoio, pois so-

mente assim vamos conseguir realizar 

esses projetos. Confiamos na eficiência 

da instituição, dos cursos de Engenharia e 

de outras áreas também”, ressaltou Cláu-

dio Franco.

Outra demanda que contará com apoio 

do UniFOA é a atualização das plantas arqui-

tetônicas de 92 escolas municipais. Em to-

dos os projetos, os estudantes dos cursos 

de graduação participarão ativamente, pois 

a proposta é mais uma oportunidade que 

agregará na experiência dos futuros profis-

sionais.

“Contamos com a inteligência acadê-

mica do UniFOA também para enxergar 

melhorias que podemos fazer. O que vocês 

tiverem de propostas, já têm nosso apoio”, 

garantiu Sodré.

O presidente da FOA reforçou que o 

Centro Universitário de Volta Redonda está 

sempre à disposição da Prefeitura de Volta 

Redonda. “Podem sempre contar conosco 

para trabalhar pelas melhorias da nossa ci-

dade. Estamos de portas abertas”, afirmou 

Eduardo Prado.
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Presidente da FOA é convidado 
para Encontro de Empresários do 
G10, no Rio de Janeiro
Publicado em 18 de julho de 2022

Presidente do G10, Marcos Oliveira (à esquerda) visitou a instituição para fazer o 
convite ao presidente da FOA, Eduardo Prado.
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pectativa da participação do presidente da 

FOA nesse evento.

“A participação do Eduardo foi enrique-

cedora, compartilhando conhecimento e cau-

sando inspiração com a sua trajetória de vida 

e dedicação como liderança na educação. Ele 

foi reconhecido com essa homenagem tam-

bém pelo fomento à inovação e cidadania” 

– destacou o presidente do G10.

Encontro de Empresários

O Encontro de Empresários contou tam-

bém com a participação da investidora Carol 

Paiffer, CEO da Atom; do presidente da Asso-

ciação de Supermercados do Rio de Janeiro 

(ASSERJ), Fábio Queiróz; e da medalhista em 

Ginástica Aeróbica, Manoella Aparecida.

O presidente da FOA, Eduardo Prado, foi 

pessoalmente convidado pelo presidente do 

G10 Grupo de Empresários, Marcos Oliveira, 

para participar do Encontro de Empresários, 

realizado no dia 29 de julho, na sede da Feco-

mércio RJ (Federação do Comércio de Bens, 

Serviços e Turismo do Estado do Rio de Janei-

ro), na capital fluminense.

Inspiração como liderança educacional, 

Eduardo foi homenageado como Destaque 

Empreendedor do Ano e participou de um 

painel de debates junto a outras referências.

Para o presidente, “foi uma grande 

satisfação receber esse reconhecimento e 

convite para contribuir nesse evento que 

reuniu grandes empresários e personali-

dades”. Segundo Marcos, foi grande a ex-
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Pró-reitora de Extensão é 
nomeada para Núcleo Regional 
do Programa Mulher do Crea-RJ
Publicado em 8 de julho de 2022

A Pró-reitora de Extensão do Uni-

FOA, engenheira agrônoma Ana Caroli-

na Callegario foi nomeada pelo Conselho 

Regional de Engenharia e Agronomia do 

Rio de Janeiro para compor o Núcleo Re-

gional do Programa Mulher do Crea-RJ, 

na Inspetoria Regional de Volta Redon-

da, do dia 5 de julho de 2022 a 31 de 

dezembro de 2023.

Segundo Callegario, essa nomeação é 

uma importante conquista para a represen-

tatividade feminina em uma das carreiras 

profissionais que, por muito tempo, foi pro-

tagonizada por homens. E é justamente esse 

o objetivo do Programa Mulher, que consiste 

em alcançar a igualdade de gêneros e o em-

poderamento feminino.

“Com esse desenvolvimento feminino 

e essa luta da gente para ocupar os mes-

mos espaços, é muito importante ter uma 

representante no Crea, no sentido de buscar 

sempre mais oportunidades para as mulhe-

res e conseguirmos, de fato, ficar no mesmo 

patamar”. – destaca a engenheira.

https://www.confea.org.br/crea-rj-oficializa-programa-mulher-no-estado
https://www.programamulherconfea.com/
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Representatividade feminina e 
importância para o UniFOA

Ana Carolina lembra que foi a primei-

ra mulher a assumir uma coordenação de 

Engenharia no Centro Universitário de Volta 

Redonda. Por oito anos, ela esteve à frente 

do curso de Engenharia Ambiental, até assu-

mir a Pró-reitoria de Extensão. Ela também 

observa a importância dessa representação 

para a instituição.

“Institucionalmente, essa conquista 

vai trazer muita força para o UniFOA de for-

ma geral e, principalmente, para as mulhe-

res engenheiras daqui e da região. Estamos 

criando pessoas para o mercado de trabalho. 

É importante ter uma professora represen-

tando as mulheres dentro de um conselho 

que já foi considerado masculino e, graças a 

essa possibilidade, agora está mudando de 

cara – comemora e destaca, por exemplo, a 

defesa por igualdade salarial entre homens 

e mulheres que ocupam os mesmos cargos.

A meta dessa iniciativa é fomentar a 

elaboração de políticas atrativas para mu-

lheres engenheiras, agrônomas e da área de 

geociências, dentro das diversas entidades 

de classe e inspetorias, visando, com isso, 

à implantação da participação feminina de 

forma protagonista em todas as esferas do 

sistema Confea/Creas e entidades de classe.
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Coordenador e professor do 
UniFOA tomam posse no Conselho 
Regional de Nutricionistas
Publicado em 15 de junho de 2022

Professor Elton Bicalho, à esquerda, é o novo secretário do CRN-4; e o coordenador Alden dos 
Santos Neves, à direita, conselheiro dessa nova gestão: “Inova CRN-4”.
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O coordenador de Nutrição do UniFOA, 

Alden dos Santos Neves, e o professor Elton 

Bicalho tomaram posse no Conselho Regional 

de Nutricionistas da 4ª Região (Rio de Janeiro 

e Espírito Santo). A cerimônia aconteceu no 

dia 10 de junho de 2022, na Unirio (Univer-

sidade Federal do Estado do Rio de Janeiro), 

onde Alden assumiu o cargo de conselheiro 

suplente no CRN-4 e, Elton, o de secretário 

da respectiva diretoria.

Segundo o novo secretário, essa é uma 

grande conquista para os nutricionistas e 

técnicos de Nutrição, principalmente do Sul 

Fluminense, que, pela primeira vez, tem três 

representantes da região no conselho.

“Essa oportunidade vai nos proporcio-

nar mais força, visibilidade e voz perante os 

quase 24 mil nutricionistas que somos, atu-

almente, no estado. De fato, é uma conquis-

ta muito importante. Me sinto privilegiado 

em fazer parte dessa gestão, que já vem fa-

zendo várias inovações, com processos que 

tendem a melhorar, ainda mais, não só os 

atendimentos aos profissionais, mas tam-

bém aproximar os alunos, que são os futuros 

profissionais do conselho, e também realizar 

outras atividades para fortalecimento da ca-

tegoria”, afirmou o professor Elton Bicalho.

Eleita em 13 de maio, a chapa “Inova 

CRN-4” assume a gestão para os próximos 

três anos (2022/2025), composta por 18 

conselheiros e com o compromisso de pro-

mover inovação para melhorias e valoriza-

ção profissional da classe, como destaca o 

conselheiro Alden.

“Com a nova gestão, o curso de Nutri-

ção do UniFOA passa a ter dois representan-

tes diretamente no órgão de classe, graças 

a nossa relação excelente e de longa data 

com o CRN-4, nos aproximando visceral-

mente do conselho de nossa classe profis-

sional. É uma honra para nós, como profis-

sionais, contribuirmos diretamente para o 

crescimento da profissão. Além disso, reafir-

ma nosso papel como docentes, comprome-

tidos com a formação de profissionais críti-

cos, éticos e atuantes”, frisou o coordenador 

do UniFOA.

http://www.crn4.org.br/noticia/673/Toma+posse+novo+plenario+do+CRN-4+para+o+trienio+2022-2025
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Seminário de 
Transição do CRN-4

No dia 11 de junho de 2022, aconte-

ceu o Seminário de Transição para o novo 

plenário, no qual a gestão anterior (Renova 

CRN) apresentou o funcionamento do conse-

lho ao novo colegiado (Inova CRN). O encon-

tro também aconteceu no Rio com ativida-

des focadas no aprimoramento das equipes 

e novos conselheiros.

Junto aos novos membros, Elton e Al-

den foram apresentados aos funcionários e 

fiscais do Conselho Regional de Nutricio-

nistas e às coordenações. Participaram 

do encontro representantes e integran-

tes de todos os setores que compõem 

a autarquia: Fiscalização, Ética, Jurídico, 

Atendimento à Pessoa Física e Pessoa 

Jurídica, Administrativo, Financeiro e Co-

municação.

No seminário, ainda foi realizada uma 

palestra sobre Comunicação não Violenta e 

uma oficina prática sobre Gestão de Tempo, 

além de uma apresentação da Comissão de 

Ética, com informações sobre os trabalhos 

realizados no último triênio.

http://www.crn4.org.br/noticia/674/CRN-4+promove+Seminario+de+Transicao+para+o+novo+plenario
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Homenagens marcam mês 
de maio para profissionais 
de Enfermagem do UniFOA
Publicado em 3 de junho de 2022

Maio de 2022 ficou marcado como mês 

de homenagens à Enfermagem. Muitos pro-

fissionais do UniFOA foram reconhecidos 

em diversos eventos, como no dia 25, 

quando a Câmara Municipal de Volta Re-

donda entregou uma Moção de Aplauso 

em reconhecimento à dedicação e esfor-

ço pelo enfrentamento à pandemia.

Na ocasião, a professora Nelita Pereira 

(à esquerda) foi homenageada junto à estu-

dante do 5º ano da graduação de Enferma-

gem, pela Associação Brasileira de Enferma-

gem (Aben), pela 83ª Semana Brasileira de 

Enfermagem.
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No dia 31 de maio, no Rio de Janeiro, 

o Coren-RJ (Conselho Regional de Enferma-

gem do Rio de Janeiro) realizou uma cerimô-

nia de premiação, no Teatro da Uerj, “Heróis 

da Enfermagem – Olho no Olho: Há vida por 

trás da máscara”, no qual a coordenadora da 

Pós-graduação da Enfermagem em Emer-

gência, Miriam Salles (ao centro), recebeu o 

prêmio de Honra ao Mérito.

Na foto abaixo, a profissional está acom-

panhada da deputada estadual Enfermeira 

Rejane (à esquerda) e da presidente do Co-

ren-RJ, Lilian Behring, que também é profes-

sora da Pós-graduação de Enfermagem do 

UniFOA.

A mesma solenidade aconteceu tam-

bém no UniFOA, no dia 20, quando ocorreu 

mais uma edição do Capacita Coren, além da 

homenagem a 26 profissionais, no auditório 

William Monachesi.

https://www.unifoa.edu.br/pos-graduacao/
https://www.unifoa.edu.br/unifoa-sedia-capacita-coren-e-homenagem-a-profissionais/
https://www.unifoa.edu.br/unifoa-sedia-capacita-coren-e-homenagem-a-profissionais/
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Publicidade e Propaganda do 
UniFOA conquista 3 prêmios no 
Intercom Sudeste
Publicado em 2 de junho de 2022
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Estudantes do curso de Publicidade e 

Propaganda do UniFOA venceram o Prêmio 

Expocom em três categorias, no 25º Con-

gresso de Ciências da Comunicação na região 

Sudeste (Intercom Sudeste). Realizado pela 

Sociedade Brasileira de Estudos Interdiscipli-

nares da Comunicação, o evento aconteceu 

na PUC Minas (Pontifícia Universidade Católi-

ca de Minas Gerais) – Poços de Caldas (MG), 

no período de 26 a 28 de maio de 2022.

Ao todo, o UniFOA participou do con-

gresso com 10 trabalhos, sendo 9 finalistas 

no Expocom e um de pesquisa científica, 

apresentada no Intercom Júnior. Os vencedo-

res também participaram do 45º Congresso 

Brasileiro de Ciências da Comunicação, orga-

nizado pela Universidade Federal da Paraíba 

(UFPB), em João Pessoa, no período de 5 a 

9 de setembro de 2022, com tema “Ciências 

da Comunicação contra a Desinformação”.

Confira os trabalhos premiados

PP02– Campanha publicitária (conjunto/sé-

rie)Campanha 190 contra a Intolerância Re-

ligiosa – Raíssa Casaño Bernardino (aluna-lí-

der)

PP05 – Spot (avulso)Guaraná Antártica “É do 

Brasil!” – Iuri Alves da Silva (aluno-líder)

RT05 – Produção audiovisual para mídias di-

gitais (avulso ou conjunto/série)Senta que lá 

vem História: Um resumo da história do Ci-

nema – Caio Henrique Rodrigues de Oliveira 

(aluno-líder)

https://www.portalintercom.org.br/uploads/wysiwyg/vencedores-expocom-sudeste-2022.pdf
https://www.portalintercom.org.br/uploads/wysiwyg/vencedores-expocom-sudeste-2022.pdf
https://intercomsudeste.pucpcaldas.br/
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Emoção da conquista

Segundo Clarisse Netto, uma das pro-

fessoras do curso que acompanhou os estu-

dantes no congresso, a emoção de receber 

os prêmios foi enorme.

“Nossos alunos realmente se prepa-

raram e mergulharam de cabeça. Mas a 

grande emoção é vê-los subindo ao palco, 

comemorando, chorando, confraternizando. 

Esse é um sinal de que nosso curso está no 

caminho certo, preparando excelentes pro-

fissionais para o mercado e atendendo aos 

anseios desse mercado que muda de forma 

cada vez mais dinâmica”, sintetizou a pro-

fessora de Publicidade e Propaganda.

Incentivo à produção acadêmica

O histórico de conquistas dos cursos de 

Comunicação do UniFOA gerou enorme ex-

pectativa para a etapa nacional, pois a insti-

tuição já participa do Intercom desde 2012 e 

coleciona premiações ao longo desses anos. 

Já são 14 prêmios regionais e três prêmios 

nacionais conquistados pelo curso de Publi-

cidade e Propaganda, além de um prêmio 

regional e outro nacional pelo Jornalismo.

Para o coordenador de Publicidade e 

Propaganda, Douglas Gonçalves, essas con-

quistas refletem o investimento em desen-

volvimento acadêmico da instituição, que 

agrega também para o perfil do futuro pro-

fissional no mercado de trabalho.

“Mostra o trabalho dos professores e 

do projeto pedagógico do curso. A gente 

não foca em prêmios, mas sim na participa-

ção dos alunos no maior congresso da re-

gião Sudeste. Afinal, são trabalhos que eles 

fazem constantemente, durante a trajetória 

acadêmica, e o prêmio é o resultado de uma 

qualidade que os professores e alunos se 

dedicam e participam”, ressaltou o coorde-

nador, que também acompanhou o grupo no 

Intercom.

Nesse aspecto, a docente Clarisse Netto 

também destacou que o aluno é instigado à 

produção acadêmica, quando percebe que o 

estudo e a pesquisa são fundamentais para 

trabalhos práticos surpreendentes. “Além 

disso, a competição e o desafio estimulam 

o nosso aluno a sair da zona de conforto, a 

acreditarem em seus potenciais e a desco-

brirem novos caminhos e possibilidades”, 

evidenciou.
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Trabalhos finalistas                          
– Expocom Sudeste
JO 15 – Documentário jornalístico e grande reportagem em áudio e rádio (avulso) 

O perfil profissiográfico do jornalista Ricardo Boechat: uma história contada por meio de um 

audiodocumentário – Matheus Souza de Azevedo Freitas (aluno-líder)

PT04–Embalagem (avulso)Embalagem Descartável Copo “Recicladenho” – Gabriel Marques 

Motta (aluno-líder)

PT 14 – Projetos de extensão (avulso)Documentário Clube Palmares, da palha ao concreto – Paula Ma-

chado de Santana Azeredo (aluna-líder)

PP 01 – Agência escola/júnior de publicidade e propaganda (conjunto/série)ACI – Agência de 

Comunicação Integrada – UniFOA – Juliana Cândida Moisés Souza Lima (aluna-líder)

PP 06 – Produção publicitária audiovisual para TV e cinema (avulso)Comercial TV Acolher é 

necessário – Lorena Jim Ferreira Santos (aluna-líder)

PP 10 – Outdoor (avulso)“O seu lixo está aqui” – Matheus da Silva Fernandes (aluno-líder)

Trabalho Aprovado                          
– Intercom Júnior

Interfaces ComunicacionaisPropaganda e Luta: Análise da Campanha do Plano Nacional de 

Plantio do Movimento dos Trabalhadores sem Terra – Lorena Jim Ferreira Santos (aluna-líder)
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UniFOA sedia Capacita Coren e 
homenagem a profissionais de 
enfermagem
Publicado em 24 de maio de 2022

Presidente do Coren-RJ, Lilian Behring, também é professora de pós-graduação do UniFOA.
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O UniFOA sediou o Capacita Coren 

(Conselho Regional de Enfermagem do Rio 

de Janeiro) no dia 20 de maio, Dia do Técnico 

em Enfermagem, no auditório William Mo-

nachesi, localizado no Campus Olezio Galotti, 

em Três Poços. Destinado a profissionais de 

enfermagem e estudantes da área da saúde, 

a capacitação abordou o tema “Atualização 

dos Guidelines Nacionais e Internacionais no 

Atendimento à Parada Cardiorrespiratória”.

O curso, com carga de quatro horas, foi 

ministrado pela presidente do Coren-RJ, Li-

lian Behring, que também é professora da 

Pós-graduação em Enfermagem do UniFOA. 

O evento contou com a participação de 111 

pessoas, que receberam certificado da quali-

ficação profissional.

Capacita Coren

O objetivo do Capacita Coren é treinar 

e manter toda a categoria atualizada, com 

temas importantes do dia a dia da profissão. 

Não foi a primeira vez que o evento aconteceu 

na instituição . A coordenadora da Pós-gra-

duação de Enfermagem em Emergência do 

UniFOA, Miriam Salles, lembrou que o curso 

já foi, inclusive, homenageado pelo Conse-

lho Regional de Enfermagem, por ter sido o 

2º que mais treinou profissionais no estado, 

em 2018, em uma das nove realizações do 

Capacita Coren na instituição.

“Agradeço ao UniFOA pela parceria 

ao projeto Capacita Coren-RJ. Capacitar a 

enfermagem é auxiliar nossa missão de 

salvar vidas. Fiquei muito feliz com o su-

cesso do curso! ”, ressaltou Lilian, que é a 

responsável por ter treinado mais da me-

tade dos profissionais do Rio de Janeiro 

através do conselho.

https://www.unifoa.edu.br/pos-graduacao/
http://capacita.coren-rj.org.br/
https://sites.unifoa.edu.br/auditorio/academicos_0003.asp
https://sites.unifoa.edu.br/auditorio/academicos_0003.asp
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Reitora recebe presidente 
do Coren-RJ e deputada 
estadual

A Reitora do UniFOA, Úrsula Amorim; a deputada estadual, Enfermeira 
Rejane; a presidente da Coren-RJ, Lilian Behring; e a coordenadora da Pós-
graduação da Enfermagem em Emergência, Miriam Salles.
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Na ocasião, a Reitora do UniFOA, Úr-

sula Amorim, recebeu também a deputada 

estadual Enfermeira Rejane, que elogiou o 

investimento do Centro Universitário de Vol-

ta Redonda na área. “O UniFOA é um Centro 

Universitário de excelência, não só de gra-

duação, com também de pós-graduação e 

ainda com curso técnico. É isso que a gen-

te precisa na área da saúde: de profissionais 

formados com competência e responsabili-

dade social, como o UniFOA faz”, salientou a 

deputada.

A Reitora aproveitou o encontro para 

evidenciar o valor da categoria e detalhou o 

investimento da instituição em aperfeiçoa-

mento em todos os níveis.

“O reconhecimento do trabalho dos 

profissionais de enfermagem deve se ma-

terializar a cada dia, pois a atuação de cada 

um deles se constitui como essencial para a 

proteção da saúde. Para viabilizar um ensino 

de qualidade, mantemos, em nossa institui-

ção, docentes qualificados e investimos em 

infraestrutura necessária para a formação 

integral dos nossos estudantes. Receber o 

Coren é sempre importante, pois reforça a 

interlocução entre o órgão que faz cumprir a 

lei do exercício profissional e o UniFOA, im-

portante para o processo de formação aca-

dêmica”, sintetizou.
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Prêmio de Honra ao Mérito 
aos Heróis da Enfermagem

Profissionais de enfermagem de Volta Redonda e Pinheiral foram homenagea-
dos em solenidade realizada no auditório William Monachesi.

Também no dia 20 de maio, à noite, 

aconteceu a solenidade que homenageou 

profissionais de Volta Redonda e Pinheiral 

pelo enfrentamento à pandemia de Covid-19, 

com presença de figuras públicas dos muni-

cípios. Também realizado no auditório, foram 

26 homenageados na iniciativa do Coren-RJ 

“Heróis da Enfermagem – Olho no Olho: Há 

vida por trás da máscara”. Esse é um prê-

mio de honra ao mérito que reconhece, em 

todo o Rio de Janeiro, aqueles que tiveram 

participação com destaque nesse período.

http://rj.corens.portalcofen.gov.br/coren-rj-cria-premio-para-homenagear-enfermeiros-tecnicos-e-auxiliares-de-enfermagem-da-linha-de-frente-a-pandemia-pela-covid-19_26835.html
http://rj.corens.portalcofen.gov.br/coren-rj-cria-premio-para-homenagear-enfermeiros-tecnicos-e-auxiliares-de-enfermagem-da-linha-de-frente-a-pandemia-pela-covid-19_26835.html
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Professor do UniFOA, Otávio 
Mithidieri é homenageado 
por deputado pelos trabalhos 
desenvolvidos para idosos na 
Instituição
Publicado em 17 de maio de 2022

O professor do UniFOA, Otávio Barrei-

ros Mithidieri, foi homenageado pelo Depu-

tado Delegado Antônio Furtado, no dia 13 

de maio, na Câmara Municipal de Volta Re-

donda. O docente recebeu uma Moção de 

Aplauso em razão dos excelentes trabalhos 

na proteção, cuidado e na defesa dos idosos 

no Brasil.

Otávio também representou o Presi-

dente da FOA, Eduardo Prado – que não 

pode estar presente – igualmente home-

nageado pela Comissão de Defesa dos 

Direitos da Pessoa Idosa da Câmara dos 

Deputados, da qual Furtado é membro ti-

tular.

“Essa homenagem é um reconheci-

mento ao trabalho do UniFOA junto à co-

munidade. Nosso compromisso de respon-

sabilidade social, com trabalhos voltados 

para o idoso que, agora, foi reconhecido. 

Temos projetos de extensão, pesquisas, 

eventos… Então, esse é um momento de 

alegria para todos nós, em nome da Ins-

tituição”, comemorou Otávio Mithidieri, 

que faz parte da história do UniFOA há 

mais de 40 anos.
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Trabalhos para idosos

Desde 2000, através da Pró-reitoria de 

Extensão, foram desenvolvidos pela FOA exa-

tos 4.036 programas e projetos de extensão 

para a terceira idade, além de eventos e cursos 

destinados aos idosos: 2.148 realizados também 

ao longo desses 22 anos. Portanto, a Instituição 

promoveu 6.184 ações destinadas aos idosos, 

dado que corrobora com a homenagem.

Durante o evento de Moção de Aplau-

so, foram citados destaques aos homenage-

ados. Ao Presidente, Eduardo Prado, a ho-

menagem foi motivada pela valorização do 

quadro de professores com mais de 90 anos 

e a contratação de profissionais com mais 

idade, tendo funcionários com mais de 80 

anos de idade.

Ao homenageado Otávio Mithidieri, 

além do reconhecimento de sua trajetória 

como docente do UniFOA, pela criação de 

uma universidade aberta à terceira idade, 

implementação de disciplina no curso de 

Educação Física e por ter participado do Con-

selho Municipal de Defesa dos Direitos da 

Pessoa Idosa de Volta Redonda.

Professora de Medicina do Centro Uni-

versitário, Nadejda Varginha, também foi 

uma das homenageadas da noite, por sua 

atuação como médica otorrinolaringologista.

À direita, o professoro Otávio Barreiros Mithidieri receben-
do a homenagem do deputado federal.

https://www.unifoa.edu.br/orgao-orienta-e-fiscaliza-servicos-de-natureza-publica-e-privada-dirigidas-a-populacao-idosa/
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Professora de Medicina do UniFOA, Nadejda Varginha, também foi homenageada 
por sua atuação como médica otorrinolaringologista.
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Presidente da FOA recebe 
agradecimento do Rotary 
em evento
Publicado em 3 de maio de 2022

O Presidente da FOA, Eduardo Prado, re-

cebeu, no dia 30 de abril, um agradecimento 

por apoiar o Rotary, ao ceder o espaço do 

auditório William Monachesi, no campus Três 

Poços, para um evento. Na ocasião, foi reali-

zada capacitação com as equipes rotarianas, 

a fim de ampliar ações humanitárias, com 

mais abrangência e eficácia. O Presidente 

compôs a mesa e manifestou sua satisfação, 

em nome da Instituição, em poder contribuir 

com a entidade, sobretudo pela finalidade 

do trabalho em prol da comunidade.



EXPERIÊNCIAS 
UniFOA
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OpenLab: UniFOA recebe 
estudantes do IFRJ para aula 
prática em laboratório de 
Medicina
Publicado em 6 de maio de 2022
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Sempre de portas abertas à comuni-

dade, o UniFOA recebeu, no dia 4 de maio, 

a turma do terceiro período de Licenciatura 

em Ciências Biológicas do Instituto Federal 

do Rio de Janeiro (IFRJ) do campus Pinheiral. 

Muito mais que uma visita, os estudantes ti-

veram uma aula prática de anatomia no pré-

dio de Medicina, no Campus Três Poços.

Essa oportunidade aconteceu por meio 

do programa OpenLab, uma das propostas 

do UniFOA para que alunos externos pos-

sam aprender com professores dos cursos 

do Centro Universitário, nos laboratórios.

Dessa vez, quem ministrou a aula – de 

Anatomia Geral – foi o professor Igor Dutra 

Braz. Ele focou em ensinar sobre o funciona-

mento dos braços do corpo humano, tema 

que já havia sido trabalhado com a turma, 

segundo a professora Camila Monteiro Si-

queira, que leciona a disciplina de Anatomia 

e Fisiologia Humana aos estudantes do IFRJ.

“Mostrei os aspectos anatômicos e fun-

cionais dos ossos, articulações, músculos, 

vasos sanguíneos e nervos dos membros 

superiores. Previamente, sugeri temas à pro-

fessora e ela escolheu esse, pois os alunos já 

tinham aprendido a parte teórica” explicou o 

professor.

Prática complementar à teoria
A professora Camila contou que a tur-

ma se interessou pela visita e foi uma grata 

surpresa saber dessa oportunidade ofereci-

da pelo UniFOA. E todos se mobilizaram para 

poder estar presente nesse momento.

“Eles tinham muita vontade de ter aula 

prática, tanto que todos vieram. Sem dúvida, 

essa vivência agrega muito para o aprendi-

zado e foi excelente para complementar o 

conteúdo que eles têm nas aulas teóricas.

UniFOA Experience
O OpenLab é um dos programas que faz 

parte do UniFOA Experience, um guia para as 

famílias e escolas que desejam conhecer mais 

o Centro Universitário. No caso do OpenLab, a 

Instituição abre as portas dos laboratórios para 

que os estudantes externos possam ter uma 

aula com os professores dos cursos.

Outros serviços ofertados para que a 

comunidade vivencie o UniFOA são: Visita 

Orientada, #PartiuUniFOA, Universitário por 

um Dia, Pocket Live, Maratona Enem, UniFOA 

Talks e Portas Abertas.

https://www.unifoa.edu.br/unifoa-experience/
https://www.unifoa.edu.br/unifoa-experience/


.
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Experiência motivadora

O encantamento tomou conta dos onze 

estudantes de Licenciatura em Ciências Bio-

lógicas, que saíram do laboratório já com 

vontade de retornar para uma próxima ex-

periência. Esse momento superou as expec-

tativas da turma, como declarou a aluna Je-

niffer dos Santos Oliveira, de 23 anos, com 

muito entusiasmo:

“Foi ‘maneiraço’ conhecer melhor cada 

detalhe. Uma aula prática faz toda a diferen-

ça e me deixou ainda mais apaixonada pela 

profissão. Ter as explicações do professor e 

visualizar ao mesmo tempo com certeza nos 

ajuda a entender melhor”, destacou.
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UniFOA Experience: 
a imersão no mundo 
universitário
Publicado em 28 de junho de 2022

Escolher uma profissão para seguir é 

uma das tarefas mais difíceis para o estudan-

te após a conclusão do Ensino Médio. Nesse 

momento de definição, é preciso contar com 

uma instituição que valorize o contato com o 

mundo universitário e profissional.

No UniFOA, você encontra exatamente 

isso com o programa “UniFOA Experience”. 

Uma série de atividades imersivas que le-

Lara Pinheiro, supervisora de Eventos, explicou sobre UniFOA Experience no 
Programa Dário de Paula

varão o estudante ao verdadeiro significado 

do universo universitário. “Aqui, você vai co-

nhecer a sua futura profissão, os laboratórios 

de ponta, infraestrutura do campus e, até 

mesmo, acompanhar uma aula prática ou 

teórica bem de perto. A escolha é sua, por-

tanto, viva essa experiência!”, afirmou Lara.

São mais de quatro atividades disponi-

bilizadas e todas gratuitas, acessíveis e inte-

https://www.unifoa.edu.br/unifoa-experience/


137

rativas para os estudantes do Ensino Funda-

mental, Médio e Técnico.

Visita Orientada – Agende uma visita 

com um guia pelo Campus Olezio Galotti e 

conheça as salas de aulas e os laboratórios 

de interesse.

#PartiuUniFOA – Um momento em 

que os estudantes têm a possibilidade de 

conversar com os professores da instituição 

e descobrir todos os detalhes sobre a área 

de interesse.

OpenLab – Abrimos as portas dos 

nossos laboratórios, para que os estudantes 

de ensino médio possam ter uma aula com 

os professores dos cursos.

Universitário por um dia – Tem 

curiosidade em saber como são as aulas no 

UniFOA? Agende uma aula experimental e 

viva um dia como universitário.

Segundo a Supervisora de Eventos da 

Fundação Oswaldo Aranha (FOA), Lara Pi-

nheiro, “as ações disponibilizadas pela insti-

tuição aproximam os estudantes da realida-

de da profissão e da universidade”. 

A partir da vivência em um dos progra-

mas do UniFOA Experience, os estudantes 

são mergulhados na realidade da ativida-

de escolhida de forma prática ou teórica, 

alinhando a realidade profissional com as 

áreas da futura profissão. Com isso, já du-

rante as primeiras formações acadêmicas, 

eles terão a oportunidade de estarem co-

nectados com o universo universitário”, dis-

se Lara Pinheiro.
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Avaliado por estudantes e 
comunidade, UniFOA obtém 
94% de satisfação
Publicado em 21 de junho de 2022

Avaliado pela comunidade acadêmica, 

egressos e sociedade civil organizada da re-

gião Sul Fluminense, o UniFOA alcançou o 

índice de 94% de satisfação. Esse resultado 

é muito expressivo e motivador.

A Pesquisa de Satisfação e Opinião 

(PSO) é um momento anual em que a co-

munidade acadêmica se posiciona, de for-

ma a auxiliar a instituição a manter seu alto 

nível de qualidade.

“Com a Pesquisa de Satisfação e Opi-

nião (PSO), é possível identificar oportuni-

dades de melhoria em termos de ensino, 

pesquisa, extensão e de infraestrutura, 

para garantir e maximizar a satisfação da 

comunidade acadêmica”, afirmou Sergio 

Ricardo Bastos de Mello, gestor da Comissão 

Própria de Avaliação (CPA), uma comissão 

autônoma, responsável pelo processo de 

avaliação interna.

Portanto, a participação de cada um 

nesse processo é muito importante para 

a manutenção da excelência do ensino 

do UniFOA.

https://www.unifoa.edu.br/
https://www.unifoa.edu.br/cpa/


Curso de Jornalismo realiza 
evento ‘Mama África – sem treta, 
minha raiz é preta’
Publicado em 27 de maio de 2022

Evento foi destinado ao público interno do UniFOA.

No dia 26 de maio, os alunos do tercei-

ro período de Jornalismo realizaram o even-

to “Mama África – sem treta, minha raiz é 

preta”, que debateu a história e o racismo 

estrutural. A programação aconteceu no 

Centro Histórico-cultural Dauro Aragão, no 

Campus Três Poços, e contou com apresen-

tação de um minidocumentário, painéis inte-

rativos, exposições culturais, roda de capoei-

ra e jongo, além de representações da arte e 

religião de matriz africana.

O projeto, desenvolvido na discipli-

na Mídia e Cultura Brasileira proporcionou 

aos presentes uma imersão fundamental 

para compreensão cultural. O professor 

Edilberto Venturelli, organizador e res-

ponsável pela atividade, destacou a rele-

vância da proposta.

https://www.unifoa.edu.br/jornalismo-promove-evento-sobre-cultura-africana/
https://www.unifoa.edu.br/jornalismo-promove-evento-sobre-cultura-africana/
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“Este evento traz reflexão sobre tudo 

que envolve a questão do povo preto no 

Brasil. Proporciona lucidez, conhecimen-

to e libertação mental, de maneira que as 

pessoas que ainda não conhecem a cultura 

africana, compreendam sua importância”, 

sintetizou.

Além dele, o responsável pelo Escritó-

rio da Cidadania do UniFOA, Dario Aragão, 

afirmou: “Já na entrada, vimos uma belíssi-

ma exposição de arte e cultura africana, re-

forçando a luta pela resistência e tolerância”, 

e ressaltou também a importância histórica 

da luta pela inclusão.

Colaboradora da parte audiovisual 

do evento, a aluna Alice Bitencourt disse: 

“Espero que possamos refletir e vivenciar 

esse momento de luta tão importante. 

Aprender sobre a cultura africana no coti-

diano é fundamental para maior empatia 

e respeito, evitando episódios de violên-

cia”, considerou.



IMPACTOS 
GERADOS À 
COMUNIDA DE 
INTERNA EXTERNA





.

143

Reconhecimento IGC,                     
Quero Educação 
Nota 4 no Índice Geral de Cursos (IGC/MEC) 2022. 

Avaliação dos cursos UniFOA pelo Guia do Estudante (Quero Educação).

Administração    

Ciências Biológicas (Bacharelado) 

Ciências Biológicas (Licenciatura) 

Ciências Contábeis    

Design     

Direito     

Educação Física (Bacharelado)  

Educação Física (Licenciatura)  

Enfermagem    

Engenharia Ambiental   

Engenharia Civil    

Engenharia de Produção  

Engenharia Elétrica   

Engenharia Mecânica   

Jornalismo    

Medicina     

Nutrição     

Odontologia    

Publicidade e Propaganda  

Serviço Social    

Sistema de Informação

   

CURSOS 2022
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Número de atendimento de alunos e professores realizados pelo SPI / NADD

Informações Quantidade em 2022

Número de atendimentos 1550

Apoio financeiro (entrevista bolsa FAAC ou AFA) 327

Atendimento de acessibilidade (alunos com 
deficiência e com dificuldade acentuada de 
aprendizagem)

343

Atendimentos pedagógicos/psicopedagógicos e 
psicológicos a alunos. 794

Atendimento a professores. 86
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Bolsas de estudo (FIES – 2022) - Financiamento Estudantil

Área N. de alunos contemplados

Centro de Ciências Humanas e Sociais Aplicadas 58

Centro de Ciências Tecnologia e Engenharias 78

Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 151

Total 287

Bolsas de estudo e financiamento

Fundo de Financiamento Estudantil (FIES)

Bolsa do Fundo de Amparo ao Aluno Carente – FAAC/UniFOA

BOLSAS DE ESTUDO

1.Administração, Ciências Contábeis, Direito, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, 

   Serviço Social.

2.Design, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Produção, Engenharia Elétrica, 

   Engngenharia Mecânica, Sistemas de Informação.

3.Ciências Biológicas, Educação Física, Enfermagem, Medicina, Nutrição e Odontologia.
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Área N. de alunos contemplados

Centro de Ciências Humanas e Sociais 
Aplicadas1 43

Centro de Ciências Tecnologia e Engenharias2 33

Centro de Ciências Biológicas e da Saúde3 251

Total 327

Bolsas de alunos contemplados (Bolsa FAAC ou AFA – 2022)

1.Administração, Ciências Contábeis, Direito, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, 

   Serviço Social.

2.Design, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Produção, Engenharia Elétrica, 

   Engenharia Mecânica, Sistemas de Informação.

3.Ciências Biológicas, Educação Física, Enfermagem, Medicina, Nutrição e Odontologia.



.
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Atendimento Número de atendimento em 2022

Empréstimos 10.523

Devoluções 10.608

Renovações 7.011

Total de operações 28.142

Número de atendimentos da Biblioteca (2022)

Projeto “Conheça a Biblioteca” – apresentação do espaço para os calouros;

Plataforma virtual “Minha Biblioteca”;

Disponibilização virtual dos Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC)

MONITORIA

BIBLIOTECA
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Tipo de monitoria Número de monitorias

Com bolsa 78

Voluntárias 131

Monitorias em 2022

MONITORIA

A Monitoria Acadêmica do UniFOA   é 

um programa de apoio e incentivo aos dis-

centes dos cursos de graduação que visa ao 

aperfeiçoamento do processo de formação 

acadêmica, propiciando ao aluno-monitor 

a possibilidade de otimizar o seu potencial 

acadêmico e interesse para o desenvolvi-

mento de habilidades relacionadas à ativi-

dade docente, assegurando a formação de 

profissionais mais competen tes e capacita-

dos para mercado de trabalho. Possui, ainda, 

como finalidade, promover a melhoria do 

ensino de graduação, por meio do estabe-

lecimento de novas práticas e experiências 

profissionais e pedagógicas  que permitam 

a interação dos alunos do Programa com os 

corpos discente e docen te da instituição.

A adesão ao Programa, na categoria  de 

bolsista ou voluntário, e a seleção dos alu-

nos que a ele se candidatam levam em con-

sideração a excelência do rendimento esco-

lar, a disponibilidade de tempo e a vocação  

para o magistério, assim como a aprovação  

em processo seletivo próprio, sem prejuízo  

do cumprimento das obrigações presentes  

no Regulamento do Programa.
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O Mestrado Profissional em Materiais 

do Centro Universitário de Volta Redon da 

– UniFOA foi aprovado junto a CAPES  em 

julho de 2009 e conta com professores 

Doutores com alta produtividade em orien-

tações e publicações. O curso oferece uma 

contribuição efetiva à pesquisa aplicada, in-

tegrando conhecimento tecnológico e ativi-

dade profissional, com geração de produção 

de conhecimento na área de Tecnologia e 

Desenvolvimento de Materiais.

O Programa assume um caráter pro 

fissionalizante, pois visa ao preparo técnico  

e científico para a realização de um projeto, 

relacionado com aplicações tecnológicas e  

desenvolvimento de materiais. Além disso, 

visa correlacionar diferentes áreas do co-

nhecimento na busca de harmonizar dife-

rentes ambientes de estudo, no sentido de 

agregar conhecimento à área de materiais.

MESTRADO PROFISSIONAL - MEMAT

Programa de Mestrado Profissional 

em Materiais (MEMA

2022

Alunos Matriculados 66

Exames de Qualificação 04

Defesas de Dissertação 04

Livros Publicados 0
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Programa de Mestrado Profissional 

em Materiais (MEMA

2022

Alunos Matriculados 105

Exames de Qualificação 20

Defesas de Dissertação 30

Livros Publicados 0

MESTRADO PROFISSIONAL - MECSMA

O curso de Mestrado Profissional em    

Ensino em Ciências da Saúde e do Meio Am 

biente do UniFOA é o único com perfil volta 

do para a formação e inserção de docen-

tes  em espaços formais e não formais da 

região  sul fluminense, além de ser o único 

dessa área no município de Volta Redonda.

Baseado na premissa de que o cam- po 

da pesquisa em ensino de ciências da saú-

de e meio ambiente deve garantir que seus 

resultados cheguem à educação formal das 

salas de aula, nos contextos de educação não 

formal e também nas propostas de políticas 

educativas, foi proposta a criação de um curso 

de Mestrado Profissional que contemplasse 

os profissionais de ensino da região.
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A extensão é o processo acadêmico in-

dispensável na formação do estudante, na 

for mação e qualificação do professor e no 

intercâmbio com a sociedade, possibilitan-

do equilí brio entre as demandas sociais e 

as inovações promovidas pelo fazer aca-

dêmico. A principal  proposta do Progra-

ma de Extensão Universitária do UniFOA é 

desenvolver ações e políticas educacionais 

que efetivem a missão institucional e pro-

movam maior integração com os de mais 

setores da sociedade, por meio de proje-

tos, cursos e serviços executados por inter-

médio  das suas unidades de Ensino Superior, 

seus órgãos de apoio e da Coordenação de 

Extensão.

AÇÕES DE EXTENSÃO

Atividades N. de atividades

Ações de extensão realizadas 169

Bolsas de extensão para alunos (Programa Institucional 
de Bolsas de Extensão – PIBEX) 40

Total 209

Atividades de Extensão realizadas em 2022
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Unidades de saúde N. de atividades

Atendimento das Clínicas 21.060

ANEXO – Hospital São João Batista (HSJB) 3.031

Ambulatório Escola do UniFOA (Campus Universitário 
Leonardo Mollica – Retiro)

41.968

Total 66.059

Número de atendimentos realizados nas Unidades de Saúde do UniFOA em 2022

Espaço Saber docente – Ações e Número de participantes (2022)

Ações Quantidade em 2022

Eventos 2

Eventos técnico-científicos 18

Inscritos nos Eventos 334

Participantes nos Eventos 2.219

Total 2.573
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Informações Quantidade em 2022

Eventos 239

Participantes nos Eventos 14.060

Informações Quantidade em 2022

Participação docente 49

Participação discente 997

População atendida 332

Cursos e setores envolvidos 17

Espaço Saber discente – Ações e Número de participantes 

Ações de extensão do Programa de Ciência, Tecnologia e Comunicação (2022) 
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Informações Quantidade em 2022

Participação docente 292

Participação discente 1.914

População atendida 4.786

Cursos e setores envolvidos 27

Ações de extensão do Programa para Educação, Cidadania, Cultura e Esporte (2022) 

Informações Quantidade em 2022

Participação docente 131

Participação discente 2.826

População atendida 4.041

Cursos e setores envolvidos 24

Ações de extensão do Programa de Atenção à Saúde (2022) 
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Projetos vinculados Atendimento a 
professores

Participação
alunos/estagiários Consultas realizadas

Centro Integrado 
de Fisioterapia

2 0 949

Centro Integrado 
de Odontologia

40 1.926 13.979

Centro de Ciências 
da Saúde

42 1.026 5.602

Total 84 2.952 20.530

Programa de Prevenção e Atenção à Saúde (2022) 

Projetos vinculados População atendida

ANEXO – Hospital São João Batista (HSJB) 3.031

Ambulatório Escola do UniFOA (Campus 
Universitário Leonardo Molica – Retiro)

41.968

Total 44.999

Programa de prevenção e atenção à Saúde Parceria – PMVR/UniFOA (2022)
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Centro de Área

Quantidade 
de Eventos

Docentes Discentes

Centro de Ciências Humanas e Sociais 
Aplicadas2 59 302 1.724

Centro de Tecnologia e Engenharias 40 131 2.226
Centro de Ciências Biológicas e da saúde 281 420 10.716
Total 380 853 14.666

Participação de docentes e discentes em atividades complementares

PROGRAMA DE ATIVIDADE 
COMPLEMENTAR - PAC

Fomenta projetos de Responsabilidade Social junto à comunidade e oferece programas, 

projetos e consultoria no âmbito da Responsabilidade Social.

1.Ciências Biológicas, Educação Física, Enfermagem, Medicina, Nutrição e Odontologia.

2.Administração, Ciências Contábeis, Direito, Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Serviço Social.

3.Design, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Produção, 

Engenharia Elétrica,Engenharia Mecânica e Sistemas de Informação.
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Prestação de Serviço Professores Alunos Funcionários Comunidade Total

Musculação 143 1.804 1.991 00 3.938

Natação 99 44 198 1.518 1.859

Hidroginástica 00 00 110 385 495

Ginástica Olímpica 00 00 00 00 00

Treinamento Funcional 00 00 110 00 110

Total 242 1.848 2.409 1.903 6.402

Número de atendimento no clube FOA 

O Clube FOA minimiza o tempo ocioso 

dos alunos, por meio da atividade física, 

como tam bém oferece exercício físico 

regular para funcionários e professores. 

A infraestrutura inclui quadras poliespor-

tivas, pista de atletismo, piscina, salas de 

dança, lutas e de musculação com equi-

pamentos modernos. Com esse objetivo, 

o Clube FOA consegue diminuir o absen 

teísmo e realizar a promoção de saúde. 

Além da atividade física proporcionada, 

há também uma parceria com o curso 

de Educação Física, que promove as ava-

liações funcionais, como  percentual de 

gordura, circunferência e teste de flexibi-

lidade, que permitem o direcionamento 

dos alunos em suas atividades. Todo final 

de período, alunos de Nutrição realizam 

orientação nutricional, visando ao melhor 

atendimento dos clientes.

CLUBE FOA

SERVIÇOS À COMUNIDADE 
BEM-ESTAR, CULTURA E LAZER



158

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE

O Centro de Ciências da Saúde - CCS 

atende à comunidade de maneira prestativa e 

eficiente, por meio da aplicação de recursos e 

técnicas terapêuticas, além de auxiliar o aluno  

a desenvolver e aprimorar seu aprendizado 

profissional com ética, tornando-se um agen-

te de transformação social.No CCS, funcionam 

a Policlínica e as Clínicas Odontológicas.

CENTRO INTEGRADO DE ODONTOLOGIA - 
CIO – ESPECIALIDADES

As comunidades interna e externa são 

atendidas nas Clínicas Odontológicas do Uni-

FOA, pelos alunos do curso, supervisionados 

por professores.

Os alunos atendem nas especialidades 

de: Endodontia, Cirurgia Oral, Odontologia 

Estética, Dentística, Odontopediatria, Orto-

dontia, Periodontia, Diagnóstico bucal, Pró-

tese Odontológica, Radiologia e Semiologia.

Especialidade 2022

Clínica Integrada 12.384

Odontopediatria 660

Prótese  150

Periodontia 190

Cirurgia 276

Dentística 303

Semiologia 16

Endotontia 00

Odonto Social 00

Total 13.979

Número de atendimento por especialidade do curso de Odontologia



SERVIÇOS

Endodontia - Em casos de alterações por 

cárie, fraturas dentárias, trauma dentário, 

trauma ortodôntico, lesões endoperiodon-

tais, necessidades protéticas e outras pa-

tologias endodônticas, é recomendado o 

tratamento endodôntico, conhecido como 

tratamento de canal.

Cirurgia Oral - Trata desde a extração de 

dentes até a remoção cirúrgica do freio la-

bial superior e/ ou freio lingual e/ou labial 

inferior, além das cirurgias bucais de peque-

no porte e pequenas correções ósseas.

Dentística e Odontologia Estética - A espe-

cialidade trata de clareamento dos dentes, 

uso de resinas diretas, facetas e restaura-

ções estéticas, entre outros serviços.

Diagnóstico Bucal e Semiologia - Estuda as 

alterações do complexo bucal e estruturas 

ane- xas, visando ao diagnóstico e prognós-

tico dessas alterações.

Implantodontia - Destinado a reabilita-

ções protéticas suportadas ou retidas por 

implantes dentários.

Odontopediatria - Cuidados com a saúde 

bucal de crianças.

Ortodontia - Corrige a posição dos dentes 

e dos ossos maxilares, através de aparelhos. 

O principal objetivo da ortodontia é o per-

feito alinhamento dentário, que melhora a 

estética e  o sorriso de adultos e crianças, 

promove a higiene bucal e evita proble-

mas de respiração, deglutição e fala.

Periodontia - Estuda e trata as doenças 

do sistema de implantação e suporte dos 

dentes, como as alterações da gengiva e 

dos ossos de sustentação dos dentes.

Prótese Odontológica - Lida com a reposi-

ção de tecidos bucais e dentes perdidos, vi-

sando à restauração e manutenção da  for-

ma, função, aparência e saúde bucal.
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POLICLÍNICA PROFESSOR DOUTOR 
ANDRÉ SARMENTO  BIANCO E 
ANEXO

- Atendimento de grupos de Amamentação 

e Gestantes pelos Cursos de Serviço Social e 

Enfermagem;

- Visita domiciliar para triagem e cadastro na 

Pediatria e Clínica Médica;

- Visitas às unidades de saúde para divulga-

ção das especialidades Médicas;

- Promoção de exercícios aquáticos;

- Educação e conscientização corporal;

- Atendimentos a grupos específicos, como 

crianças, idosos, portadores da mesma pa-

tologia e gestantes, visando à consciência e 

recuperação funcional do corpo;

- Avaliação Postural e fotometria;

- Oferta de consultas com prescrição de die-

tas e avaliação nutricional.

A Policlínica abriga os cursos de Medicina, Enfermagem e Nutrição e presta, gratuita 

mente, atendimento clínico, oftalmológico, otorrinolaringológico, atendimento às mulheres, 

incluindo gestantes e crianças.

SERVIÇOS
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Especialidades 2022

Cardiologia 551

Clínica Médica 146

Dermatologia 406

Gastroenterologia 99

Genética 131

Ginecologia 1.488

Hematologia 71

Nefrologia 45

Nutrição 530

Oftalmologia 12

Otorrinolaringologia 39

Pediatria 2.338

Pneumologia 949

Fisioterapia 4

Infectologia 65

Neurocirurgião 156

Endocrionologia 51

Total 7.081

Número de atendimentos na Policlínica Doutor André Sarmento Bianco, por especialidade
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Prestação de Serviços 2022

NPJ-CÍVEL 291

NPJ-CRIMINAL 40

NPJ-FAMÍLIA 323

NPJ-TRABALHISTA 51

NPJ-PREVIDENCIÁRIO 16

Atendimentos extrajudiciais NPJ 387

Encaminhamentos NPJ 17

NADAC - VR/RJ 2.059

NPC - Núcleo Práticas Contábeis 97

NSS - Núcleo de Serviço Social 46

Projetos Sociais NPJ 256

Tutelas Coletivas 317

Atendimentos Sábado 29

Outros - Cursos e Lives 557

TOTAL 4.486

População atendida pelo Núcleo de Práticas Jurídicas 

NPJ – NÚCLEO DE 
PRÁTICAS JURÍDICAS
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ACESSIBILIDADE E ESTRUTURA
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O Núcleo de Acessibilidade Institucio-

nal do UniFOA é responsável por permear, 

de for ma transversal e contínua, todos os 

níveis da estrutura da IES, visando às adap-

tações, mo- dificações e ajustes necessários 

e adequados exequíveis em cada caso, a 

fim de assegurar que a pessoa com neces-

sidade especial possa gozar ou exercer, em 

igualdade de condições e oportunidades 

com as demais pessoas, todos os direitos 

e liberdades fundamentais. A atuação do 

Núcleo é dirigida à comunidade discente, 

docente, administrativa, operacional e da 

comunidade externa, que se vale de suas 

instalações, nos diversos programas comu-

nitários existentes.

Elaboração dos indicadores oficiais 

do Núcleo de Acessibilidade à luz do Pla-

no de Desenvolvimento Institucional (PDI) 

2017/2021 e publicados pelo INEP/MEC em 

dez/2017;

Planejamento, evidenciação e apro-

priação;

Planejamento e atuação dos dos Gru-

pos Temáticos do Núcleo de Acessibilida-

de – FOA/ UniFOA (Instrumental, Atitudinal, 

Metodológico, Digital e Comunicacional);

Elaboração do Plano de Garantia Aces-

sibildade (PGA);

Ciclo de vistorias de complementação 

de adequações nos Centros Laboratoriais do 

Cen tro Integrado de Tecnologia (CIT) e no 

Centro de Ciências da Saúde (CCS);

Apoio e desenvolvimento de matérias 

para o Via Campus, para divulgação e cons-

cienti- zação das questões de acessibilida-

de;

Discussão para apresentação junto ao 

Núcleo Institucional de Acessibilidade para 

as Políticas Institucionais, aprovadas em ju-

nho de 2017,  através da Resolução CONSE-

PE 036/17;

Discussão para apresentação à Institui-

ção pelo Núcleo Institucional de Acessibili-

dade dos PLANO DE GARANTIA DE ACESSI-

BILIDADE;

Conclusão da Etapa II de sinalização 

tátil externa, conforme projeto desenvolvi-

do pelo Núcleo Institucional FOA/UniFOA de 

Acessibilidade no Campus Olézio Galotti;

Preparação de novo ciclo de conscien-

tização atitudinal e comportamental junto à 

Comunidade Acadêmica, capitaneadas pela 

Pró-reitoria Acadêmica e SPI/NADD;

Atualização das implantações acessíveis, 

visando à atualização dos indicadores Institu- 

cionais para a questão de Acessibilidade;

Capacitação para a comunidade aca-

dêmica, em Língua Brasileira de Sinais (LI-

BRAS);

Treinamento de funcionários da insti-

tuição nos softwares DOSVOX e VLIBRAS;

Ampliação da divulgação do apoio Psi-

copedagógico disponibilizado pela IES, atra-

vés do atendimento educacional especializa-

do, pelo Setor Pedagógico Institucional (SPI);
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Tipo de deficiência 2022

Baixa visão 6

Deficiência auditiva 4

Deficiência Física 2

Surdez 00

Dislexia 11

Má formação 00

TDAH 30

Visão subnormal 00

TOTAL 53

Número de atendimentos por tipo de deficiência

Planejamento da continuidade de ca-

pacitação dos atores institucionais no que 

tange à disponibilização da acessibilidade 

metodológica dos conteúdos, digital, instru-

mental, comunicacional e atitudinal.

Continuidade da Identificação e aná-

lise das alterações promovidas no Instru-

mento de Cursos de Graduação presencial 

e a distância, visando à identificação das 

novas diretrizes e o início processo de pro-

posituras, notadamente no campo peda-

gógico, para alinhar-se às novas diretrizes;

Promoção de oficinas, ministradas pelo 

Núcleo de Apoio ao Discente e Docente 

(NADD), tanto para professores quanto para 

os funcionários administrativos lotados nas 

Secretarias dos Cursos;

Acompanhamento, em conjunto com o 

Setor Pedagógico Institucional (SPI), da vali-

dação das declarações de Pessoas com Defi-

ciência dos discentes cadastrados junto à DI 

e SPI/NADD;

Apoio e assessoria às demandas Insti-

tucionais encaminhadas.
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CURSO 2022

Administração 0

Ciências Biológicas – ABI 0

Ciências Biológicas – Bacharelado 0

Ciências Biológicas – Licenciatura 1

Ciências Contábeis 0

Design 7

Direito 11

Educação Física – ABI 5

Educação Física – Bacharelado 1

Educação Física – Licenciatura 3

Enfermagem 6

Engenharia - ABI 0

Engenharia Ambiental 0

Engenharia Civil 0

Engenharia de Produção 0

Engenharia Elétrica 1

Engenharia Mecânica 2

Jornalismo 2

Medicina 24

Nutrição 4

Odontologia 12

Publicidade e Propaganda 6

Serviço Social 2

Sistemas de Informação 2

TOTAL 89

População discente com alteração de saúde / necessidades educacionais especiais




