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PALAVRA DO 
PRESIDENTE DA FOA
Eduardo Guimarães Prado

nhecimento humano a todos. 

Para cumprir o papel comunitário, o 

UniFOA tem como valores o compromisso socio-

ambiental, inovação, diversidade, colaboração, 

eficiência, pertencimento e empatia, promoven-

do condições para que todos sejam agentes pro-

motores de impacto social, com vistas à expan-

são contínua e equilibrada da sociedade. 

O UniFOA assume a responsabilidade 

social como princípio institucional, e possui 43 

linhas pragmáticas em que estão inseridos os di-

ferentes programas e projetos desenvolvidos. De 

1998 a 2021, o UniFOA já realizou aproximada-

mente 2 milhões de atendimentos à comunidade, 

impactando na formação de agentes na transfor-

mação social, promovendo a socialização do co-

nhecimento produzido pela nossa Universidade. 

Estamos muito felizes com nossos 

professores, alunos e funcionários que constru-

íram essa história de acolhimento universal. 

Este é o destino da Universidade, 

acolher, inovar e proporcionar o desenvolvi-

mento humano. Obrigado por atingirmos esta 

marca incomparável no Sul Fluminense em 

atividades educacionais.

O UniFOA com sua missão em formar 

pessoas protagonistas que promovam a transfor-

mação humana, tem a satisfação de apresentar 

o relatório social das atividades universitárias 

dos anos 2019-2021. Neste período mesmo com 

tanta dor gerada pela vivência de uma pandemia 

(COVID-19), com perdas de preciosos amigos, 

professores inestimáveis e fundadores desta 

instituição, conseguimos alcançar um número 

expressivo de atendimentos, levando a comuni-

dade um número aproximado de 350 mil atendi-

mentos nos anos de 2019 a 2021. 

A visão do UniFOA é ser um Centro 

Universitário de referência educacional na cria-

ção de novas ideias, soluções e experiências 

centradas no bem-estar humano, no seu de-

senvolvimento. Estamos sempre preocupados 

com as necessidades da nossa comunidade e 

com os princípios éticos em cada atuação dos 

nossos alunos e egressos. 

Os atendimentos realizados pelas 

mãos dos nossos alunos com a mentoria dos 

nossos professores, fazem a diferença na comu-

nidade e trazem uma transformação na vida das 

pessoas, proporcionando mais dignidade e reco-





PALAVRA DA 
REITORA DO UniFOA
Úrsula Adriane Amorim Fraga

“No tempo em que alcançamos e 

no espaço que construímos, apresentamos 

o relatório social do triênio 2019-2021. 

O documento explicita as realizações nos 

campos administrativo e acadêmico, que 

se constituem como resultado do trabalho 

criativo engendrado pelo coletivo de gestores, 

funcionários, docentes e discentes.

Somos protagonistas da nossa 

história, assumindo a missão de formar 

pessoas que sejam capazes de promover a 

transformação social.  As práticas de ensino, 

pesquisa e extensão ora elencadas asseveram 

que a legitimidade dessa instituição de ensino 

advém da excelência dos produtos oferecidos à 

comunidade interna e externa.

 A marca FOA/UniFOA é desenhada, 

então, pelo seu compromisso de capturar e 

analisar as necessidades sociais, econômicas, 

culturais, ambientais, educacionais, tecnológicas, 

de saúde, de esporte e de lazer inscritas na 

realidade na qual estamos inseridos.

 A perspectiva é a de criar novas ideias, 

soluções e experiências centradas no bem-estar 

humano, por meio da racionalidade que a ciência 

nos oferece. Ao demonstrar os resultados obtidos, 

conectamos o passado, o presente e o futuro 

desta instituição de ensino e, assim, renovamos 

a opção pelos irrenunciáveis princípios da 

sustentabilidade e da responsabilidade social”.
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Em 1999, com o credenciamento do Mi-

nistério da Educação e Cultura - MEC, o Centro de En-

sino Superior de Volta Redonda - CESVRE foi elevado 

à condição de centro universitário, transformando-se 

no Centro Universitário de Volta Redonda - UniFOA.

Tradição e qualidade no ensino são 

os principais diferenciais do UniFOA. A qualidade 

foi atestada pelo MEC com o credenciamento a cen-

tro universitário e os consecutivos recredenciamen-

tos com conceitos elevados. A tradição provém de 

décadas, formando profissionais que, atualmente, 

se destacam no mercado de trabalho regional e na-

cional, disseminando e gerando conhecimento com 

pesquisa técnica e científica e atendendo à comuni-

dade com dezenas de ações de extensão. A Funda-

ção Oswaldo Aranha – FOA e o Centro Universitário 

de Volta Redonda – UniFOA são instituições distin-

tas, pois a FOA é a mantenedora do centro universi-

tário. Isso ocorre porque, quando houve a primeira 

demanda por ensino superior na região, era preciso 

que se criasse uma fundação que mantivesse o cen-

tro universitário. E, com muita dedicação, essa 

estrutura permanece até hoje. Atualmente, o 

Centro Universitário de Volta Redonda alia tra-

dição e modernidade, criando o ambiente ideal 

para a geração de conhecimento e preparação 

de profissionais altamente capacitados para o 

mercado de trabalho.

Vídeo com as 
Ações Sociais 

do UniFOA
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UniFOA - compõem sua estrutura organizacional 

administrativa, a partir das seguintes instâncias caracteri-

zadoras da Gestão Democrática institucional:

Órgãos Colegiados Deliberativos Superiores:
Conselho Universitário (CONSUN);
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE).

Órgãos Colegiados Setoriais:
Colegiados de Centro de Área
Colegiados de Cursos 
Colegiados de Programa de Pós-graduação

Órgão Executivo Superior:
Reitoria

Órgãos Executivos Setoriais:
Pró-reitoria Acadêmica (PRO-ACAD) Pró-reitoria de 
Pesquisa e Pós-graduação (PRO-PPG)
Pró-reitoria de Extensão (PRO-EXT)
Pró-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PRO-PED)
Pró-reitoria de Educação à Distância e Tecnologias de 
Ensinos  (PRO-EAD)

Órgãos Executivos Táticos: 
Coordenações e Cursos de Graduação
Coordenações de Cursos e Programas de Pós-graduação
Órgãos Suplementares de Apoio e Assessoramento

ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL
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Promover a formação humana, científico-tecnológica 
e profissional, fundamentada na ética e norteada 

pela responsabilidade social, em função da 
produção e administração de conhecimentos de 

modo a empreender o bem-estar coletivo.

Ser um Centro Universitário de excelência em formação e 
qualificação profissional, reconhecido nacionalmente pelo 

grau de comprometimento humano e social que imprime às 
suas atividades nas áreas de Ensino, Pesquisa e Extensão.

Missão

Visão

“
”

“
”
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O  Centro Universitário de Volta Re-

donda - UniFOA, com sede no município de Volta 

Redonda, Estado do Rio de Janeiro - RJ, é manti-

do  pela Fundação Oswaldo Aranha - FOA.

A Fundação Oswaldo Aranha – FOA 

foi criada com o apoio do poder público, junta-

mente com a união de diversos profissionais e 

segmentos da sociedade, para atender, na região 

Sul Fluminense, à demanda por Ensino Superior. 

Seu nome é uma homenagem ao Ministro das 

Relações Exteriores do Governo de Getúlio Var-

gas, personagem  importante na construção da 

cidade. Atualmente, observando as tendências e 

os novos cenários emergentes que visam à am-

pliação do direito e da cidadania  e estão articu-

lados, principalmente, ao atendimento à saúde 

da população com ênfase no SUS, à educação 

em saúde, ao desenvolvimento de tecnologia e 

inovação, à sustentabilidade, o UniFOA vem ado-

tando uma política de readequação da oferta dos 

cursos de graduação, para melhor atender às de-

mandas regionais. Dessa forma, a IES mantém 

em atividade os Cursos: Administração, Ciências 

Biológicas, Ciências Contábeis, Design, Direito, 

Educação Física – Bacharelado e Licenciatura, 

Enfermagem, Engenharia    Ambiental, Engenha-

ria de Produção, Engenharia Civil, Engenharia Elé-

trica, Engenharia Mecânica, Jornalismo, Medicina, 

Nutrição, Odontologia, Publicidade e Propaganda, 

Serviço Social e Sistemas de Informação.

Em relação à sua organização acadê-

mica, a Instituição está estruturada em Reitoria 

e Pró-reitorias Acadêmica (PRO- ACAD), de Pes-

quisa e Pós-graduação (PRO-PPG) e de Extensão 

(PRO-EXT).

Para promover as atividades de ensi-

no, pesquisa e extensão, o UniFOA estendeu suas 

ações acadêmicas para outros campi, na cidade 

de Volta Redonda - RJ. Atualmente, possui seis 

campi: Olézio Galotti, Aterrado, João Pessoa Fa-

gundes, Colina, José Vinciprova e Leonardo Molli-

ca. Salienta-se que apenas os três primeiros cam-

pi concentram a oferta dos cursos de graduação e 

pós-graduação. Todos os Campi possuem labora-

tórios de práticas acadêmicas/profissionais, sen-

do que os três últimos são exclusivos para prática 

HISTÓRIA INSTITUCIONAL
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de ensino. Os campi Leonardo Mollica e Colina 

acolhem as práticas da área de saúde. O campus 

Universitário Leonardo Mollica é anexo ao Hospital 

Munir Rafful, credenciado como hospital de ensi-

no, enquanto o campus Colina é anexo ao maior 

Hospital Regional do Sul Fluminense, o Hospital 

São João Batista (HSJB). O campus Universitário 

José Vinciprova, situado no centro da cidade de 

Volta Redonda, foi criado, em 2005, onde está 

localizado o Escritório da Cidadania que permite 

atividades do campo jurídico, contábil, social e ad-

ministrativo dos cursos de graduação.
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ENSINO
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Alunos do CIEP 292 – Professora Jan-

dyra Reis de Oliveira visitaram o UniFOA no dia 

21/2/2019. Os estudantes do terceiro ano do 

ensino médio conheceram toda a infraestrutura 

do campus Olezio Galotti e também participa-

ram de uma palestra com professores da insti-

tuição sobre pesquisa e empreendedorismo.

A atividade foi uma parceria entre o 

Mestrado Profissional em Ensino em Ciências 

da Saúde e do Meio Ambiente - Mecsma, e os 

cursos de Ciências Biológicas (Bacharelado e 

Licenciatura), Enfermagem e Educação Física 

ALUNOS DO CIEP 292 
VISITAM O UniFOA

SERVIÇOS E 
TECNOLOGIAS

(Bacharelado e Licenciatura). Além de apresen-

tar o UniFOA, a ação também leva o ensino, a 

pesquisa e a extensão aos alunos da educação 

básica, segundo a professora Ana Paula Cunha 

Pereira, docente do UniFOA e do CIEP. 

“A ação se originou da prática de Vi-

sita Orientada realizada pela Divisão de Marke-

ting e, junto ao professor Paulo Amoretty, vimos 

a possibilidade de discutir, em algum momento 

da visita orientada, o empreendedorismo e pes-

quisa”, pontuou Ana Paula.

2019

Publicado em 21/2/2019
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Publicado em 8/4/2019

No dia 8/4/2019, o UniFOA recebeu 

o professor Babalawô Ivanir do Santos, pós- dou-

torando em História Comparada pela UFRJ, para 

a reunião que dá início ao projeto Intolerâncias, 

que visa resgatar o sentido cultural do fenôme-

no religioso, além de combater as práticas e a 

origem de atitudes de desrespeito, fundamenta-

lismo e intolerância.

O encontro aconteceu na Agência de 

Comunicação Integrada (ACI), no campus José 

Porfirio de Almeida, e, além de Ivanir, contou 

com a participação do professor Dario Aragão, 

responsável pelo Escritório da Cidadania; José 

Roberto Tambasco, defensor público federal; 

Angélica Arieira, coordenadora do curso de Jor-

nalismo; Douglas Gonçalves, coordenador do 

curso de Publicidade e Propaganda; professo-

ra Clarisse Neto, responsável pela ACI; Juliana 

Aragão, jornalista da ACI, além dos alunos que 

estagiam na ACI.

O projeto também tem como objetivo 

propor e viabilizar alternativas teórico-metodo-

lógicas para o estudo do fenômeno religioso. “O 

UniFOA, através da ACI e do Escritório da Cidada-

nia, entra nesse projeto para o desenvolvimento 

de DVDs, campanhas e eventos que vão benefi-

ciar a sociedade, ao fomentar o debate, com os 

nossos alunos, através da prática profissional; 

tudo para que levemos a reflexão para acabar 

com o preconceito”, explicou Dario.

2019

UniFOA INICIA PROJETO 
‘INTOLERÂNCIAS’
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Publicado em 21/8/2019

Uma parceria cada vez mais sólida 

ganha um novo capítulo. A FOA e o UniFOA, em 

parceria com a Defensoria Pública do Estado do 

Rio de Janeira (DPRJ), assinaram um convênio 

pioneiro que garante estágio aos acadêmicos 

do curso de Direito e suporte técnico em várias 

áreas dos cursos de Engenharia Civil, Medicina, 

Odontologia, Serviço Social e Ciências Contábeis. 

O novo capítulo nasce para fins de instrução pro-

cessual e de atendimento especializado à popu-

lação, no campus Olezio Galotti, em Três Poços.

“Essa é uma parceria inédita e históri-

ca, que junta duas instituições fundamentais – o 

UniFOA e a Defensoria. A universidade contribui 

com a produção do conhecimento, com seus 

alunos, auxiliando tecnicamente a defensoria 

para resolver os litígios das populações mais 

carentes, levados com mais qualidade ao poder 

judiciário”, comentou o Defensor-geral do Esta-

do do Rio de Janeiro, Rodrigo Pacheco.

2019

CONVÊNIO COM A 
DEFENSORIA PÚBLICA DO 
ESTADO GARANTE ESTÁGIO 
AOS ESTUDANTES DO UniFOA
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Publicado em 11/10/2019

A 15ª edição do UniFOA de Portas 

Abertas foi um sucesso! Passaram pelo cam-

pus Olezio Galotti mais de 60 escolas da região 

Sul Fluminense e de outros estados. Durante o 

dia 9 de outubro, pelo menos, 3,5 mil alunos 

de Ensino Médio viveram um momento espe-

cial e conheceram melhor os 21 cursos que a 

instituição oferece.

A mostra de Ciência e Tecnologia, 

por exemplo, contou com o apoio dos acadêmi-

cos para apresentarem, projetos, produtos, jogos, 

dança, entre outros recursos que foram desenvol-

vidos por eles mesmos nos cursos de graduação. 

Já o Quiz de Conhecimentos, competição tradicio-

nal dentro do evento, testou os jovens de Ensino 

Médio com perguntas de conhecimentos gerais.

“Que experiência bacana vivemos 

aqui. Achei incrível a oportunidade de conhecer 

tantas profissões que eu já gostava e outras que 

já tinha interesse de seguir. Ainda não defini o 

curso, mas diante de tudo que vi, me identifiquei 

muito com Ciências Biológicas”, destacou Yas-

mim da Silva, aluna do Colégio Estadual Piauí.

O UniFOA de Portas Abertas promove 

engajamento social e é mais uma oportunidade 

para que os futuros universitários possam conhe-

cer o ambiente do ensino superior e definir com 

mais clareza o próprio futuro.

2019

PORTAS ABERTAS RECEBE 
3,5 MIL ALUNOS EM UM DIA
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Publicado em 29/10/2019

O UniFOA, por meio do setor de 

Relações Públicas e da divisão de Comunicação 

e Marketing, promoveu um dia de beleza e 

informação para as funcionárias no Outubro Rosa. 

A ação aconteceu ao longo do dia 29/10/2019, 

no Centro Histórico-cultural, do campus Olezio 

Galotti, em Três Poços. 

Além de receberem todo o tratamento 

estético com consultoras Mary Kay, as 

funcionárias também tiveram uma conversa com 

os alunos do PET Saúde interprofissionalidade 

sobre Outubro Rosa, prevenção do câncer 

ginecológico e câncer de mama: como prevenir, 

como detectar precocemente; corte de cabelo 

com a equipe Laços de Amor (os fios podem 

ser doados para a instituição que confecciona 

perucas para mulheres em tratamento de 

câncer); design de sobrancelhas, com alunos 

da escola da Associação de Apoio às Pessoas 

com Leucemia. O evento serviu como uma ação 

de conscientização para o controle de câncer e 

teve como objetivo alertar as mulheres sobre a 

importância da prevenção e do diagnóstico precoce 

do câncer de mama e câncer de colo de útero.

2019

FUNCIONÁRIAS RECEBEM 
DIA DE BELEZA E 
ORIENTAÇÕES DE SAÚDE
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ALUNOS DO UniFOA PARTICIPAM DA 
ORGANIZAÇÃO E ATEDIMENTO

O 1º Mutirão do Emprego reuniu 

cerca de 40 mil pessoas na Ilha São João, na 

quarta-feira, 1/5/2019, feriado do Dia do Tra-

balho. O objetivo do evento, promovido pela 

Prefeitura Municipal de Volta Redonda, foi es-

timular a empregabilidade, além de aproximar 

Publicado em 1/5/2019

as empresas dos trabalhadores. No evento, 

52 alunos dos cursos de Administração e Ci-

ências Contábeis atuaram, realizando a tria-

gem dos currículos dos candidatos, além de 

auxiliarem na organização, como ação de exten-

são universitária.

2019
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Publicado em 7/5/2019

Estimulados a produzir Trabalhos de 

Conclusão de Curso utilizando metodologias ati-

vas, os alunos do quarto ano do curso de Siste-

mas Informação estão inovando nos seus TCCs, 

criando softwares ou hardwares para demandas 

observadas no mercado. Os projetos dos sete 

grupos da turma, com os mais variados temas, 

estão sendo orientados na disciplina de TCC pelo 

professor responsável, Venício Siqueira, com 

aplicativo e site que integram surdos e médicos.

A equipe de Valdilene Martins e Paulo 

Roberto Pereira, composta por mais cinco alu-

nos, está desenvolvendo um aplicativo e um site 

que visa auxiliar a comunicação entre pessoas 

surdas e médicos, facilitando o atendimento em 

situações de emergências.

TRABALHOS DE CONCLUSÃO 
DE CURSO UTILIZANDO 
METODOLOGIAS ATIVAS

2019
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Os alunos do 8° período do curso de 

Engenharia Civil do UniFOA estiveram na quinta-

-feira, 5/12/2019, no Palácio 17 de Julho, sede 

do governo municipal de Volta Redonda, para 

apresentar ao prefeito Samuca Silva o projeto 

UniFOA Air Technology. Trata-se de um estudo de 

um novo modal rodoviário que liga a Rodovia do 

Contorno às redondezas do Centro Universitá-

rio.  O Superintendente Geral, José Ivo de Souza, 

revelou que o objetivo da nova via é melhorar a 

mobilidade urbana entre o centro da cidade de 

Volta Redonda e o bairro Três Poços, bem como 

a cidade de Pinheiral. “O projeto apresentado pe-

los alunos e professores do curso de Engenharia 

Civil vai desafogar o trânsito da Avenida Paulo Er-

lei Alves Abrantes e viabilizar um novo acesso ao 

bairro e ao município vizinho, moderno e eficien-

te”, informou o superintendente.  

Para o mapeamento da área, foi uti-

lizado um drone que facilitou o processo de es-

truturação e viabilidade da nova via. Segundo o 

Coordenador do curso de Engenharia Civil, José 

Marcos Rodrigues Filho, a utilização do equipa-

mento no projeto está ligada às novas tecnolo-

gias implementadas no curso. “O UniFOA busca 

continuamente na sua matriz curricular a inova-

ção tecnológica através das modernas ferramen-

tas que se apresentam. O projeto mostrado ao 

prefeito pode ficar de legado para os alunos, bem 

como para o município”, disse o coordenador.

Publicado em 6/12/2019

2019

PROJETO UniFOA AIR 
TECHNOLOG
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Publicado em 2/12/2019

Um aluno do Mestrado Profissional 

em Materiais do UniFOA decidiu unir seus conhe-

cimentos pessoais e técnicos para transformar 

a vida de jovenws. Cláudio Domingos da Silva 

Junior, que também é egresso do curso de Enge-

nharia Civil, criou o projeto Soldadores do Futuro no 

Ciep 291, em Pinheiral. A iniciativa já formou cerca 

de 90 rapazes e moças que terão certificado para 

atuar como soldadores no município.

Ao longo do ano, foi montada uma 

turma que aprendeu as noções básicas de sol-

da. Ao final do curso, cada aluno montou, como 

produto, um protetor de árvore. Em contato com 

a prefeitura de Pinheiral, no mês de novembro, 

alunos e equipe de professores fizeram o plantio 

de 50 mudas de árvores que foram doadas para 

a cidade, união entre educação ambiental e ex-

periência profissional.

 

2019

PROJETO SOLDADORES 
DO FUTURO NO CIEP 291



28

Publicado em 25/11/2019

Na segunda-feira, 18/11/2019, o 

Centro Histórico Cultural Dauro Peixoto Aragão 

recebeu 80 idosos do grupo Alvorecer da Igreja 

Metodista Central, para participarem de palestras 

sobre temas relacionados à saúde.

As atividades foram elaboradas 

pelos alunos de Medicina do projeto Tapa 

(Trabalho de Acadêmico para Acadêmico), que 

desenvolveram uma palestra sobre hipertensão 

e ofereceram serviço de aferição de pressão 

para o grupo. Além disso, nessa edição, o 

projeto contou também com a participação do 

curso de Educação Física, que proporcionou 

aos idosos um momento lúdico.

A aluna do quarto módulo de 

Medicina, Simone Queiroz, explicou que o projeto 

Tapa estimula a vivência e a prática clínica com 

aproximação, cada vez maior, com a comunidade.

Os idosos beneficiados nessa edição 

do evento aprovaram a ação. “Por meio do 

professor do UniFOA, José Roberto Barroso, 

tivemos o contato com o projeto Tapa. Estamos 

muitos contentes com o trabalho desenvolvido 

pelos alunos dos cursos”, relatou a responsável 

pelo grupo Alvorecer, Nelcy Barroso Arantes.

2019

IDOSOS PARTICIPAM 
DE PALESTRAS NO UniFOA
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Mais uma experiência inesquecível 

para os alunos de Jornalismo e Publicidade 

e Propaganda do UniFOA no Estágio de 

Correspondentes de Assuntos Militares 

(ECAM), ocorrido entre os dias 4 e 12 de 

novembro, na AMAN, Academia Militar das 

Agulhas Negras. A atividade, na qual os alunos 

participam desde 2012, visa ambientar os 

participantes sobre os exercícios do Exército 

Brasileiro, como a Manobra Militar e simulação 

realista de conflito armado.

Os acadêmicos realizaram a 

cobertura de todos os eventos que a simulação 

propõe, como progressão de alto risco, voo 

em aeronaves, escalada, rapel, transposição 

de curso de água, entre outras atividades 

variadas. O ECAM tem como objetivo inserir 

os acadêmicos e profissionais formados em 

comunicação social no contexto militar.

“Atuamos como jornalistas e 

publicitários em um cenário fictício de guerra. 

Conhecemos a rotina, as tarefas e, além da 

convivência, a experiência profissional de 

criar diversos materiais fora da faculdade. 

Foi fantástico. É um nicho de mercado 

específico e intenso, uma possibilidade para o 

futuro”, destacou a aluna do primeiro ano de 

Publicidade e Propaganda, Paula Machado.

A atividade foi composta por duas 

fases. Primeiro, os alunos aprenderam sobre 

a atuação do Exército Brasileiro, através de 

instruções militares e, depois, os estudantes 

produziram matérias, fotos e vídeos jornalísticos, 

para viverem a prática do conflito. O grupo 

do UniFOA foi formado por 18 alunos que se 

dividiram em diferentes funções, como mídia 

favorável, neutra e desfavorável, criação e edição 

de conteúdo para TV, rádio, impresso e on-line. 

2019
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ENGENHARIA LEGAL – HABITAÇÃO CIDADÃ
PROJETO DE ENGENHARIA CIVIL VAI 
REGULARIZAR 194 LOTES EM ITATIAIA

Com o objetivo de provar que o ensino 

superior não tem fronteiras, o Centro Universitá-

rio de Volta Redonda, por meio do curso de En-

genharia Civil, está desenvolvendo um projeto 

de regularização de terras no bairro Jardim Man-

chete, em Itatiaia, no Sul do Estado do Rio de 

Janeiro. Os trabalhos foram iniciados por meio 

de um convênio entre a Defensoria Pública do 

Estado do Rio Janeiro (DPRJ) e a Prefeitura Mu-

nicipal de Itatiaia. O projeto Engenharia Legal – 

Habitação Cidadã tem como objetivo levantar e 

mapear tecnicamente o bairro com a inserção de 

plantas e memoriais, a fim de regularizar as ter-

ras junto aos poderes regionais.

Ao todo, serão mais de 194 lotes re-

gularizados, 400 famílias beneficiadas e, aproxi-

madamente, mais de 1600 pessoas contempla-

das com o projeto. Os trabalhos contaram com 

a participação de 47 alunos e 4 professores do 

curso de Engenharia Civil do UniFOA.

2020          
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As visitas domiciliares proporciona-

das pelo PET-Saúde são uma oportunidade de 

aprendizado para as equipes que trabalham 

juntas na abordagem dos determinantes sociais 

da saúde dos pacientes.

Os membros do PET do UniFOA reali-

zaram, recentemente, a experiência das visitas 

domiciliares, em comunidades do município, 

com alunos de Nutrição, Odontologia e Medicina, 

em conjunto com os acadêmicos do internato.

2020

ALUNOS REALIZAM 
VISITAS DOMICILIARES 
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COMBATE À INTOLERÂNCIA RELIGIOSA FRASE DA 
CAMPANHA CRIADA POR ALUNOS É DESTAQUE 
NO SAMBÓDROMO DA MARQUÊS DE SAPUCAÍ

“Independente da sua fé, o respeito 

deve prevalecer”. A frase em destaque, criada 

pelos alunos dos cursos de Publicidade e Propa-

ganda e Jornalismo, foi tema da abertura da es-

cola de samba Estação Primeira de Mangueira, 

no domingo de carnaval, 23/2/2020. Por meio 

da parceria entre o Escritório da Cidadania do 

UniFOA e a Comissão de Combate à Intolerância 

Religiosa do Rio de Janeiro, os alunos dos cur-

sos tiveram a oportunidade de criar uma cam-

panha internacional de alta visibilidade que foi 

aproveitada também no carnaval.

2020          



33

Publicado em 15/4/2020

UniFOA E CIEP 291 UNIDOS EM PROJETO SOLIDÁRIO 
PROTETORES FACIAIS ESTÃO SENDO PRODUZIDOS E 
DOADOS PARA PROFISSIONAIS DE SAÚDE

Os professores do Centro Universitá-

rio de Volta Redonda (UniFOA), Laert dos Santos 

e Luciano Marins, desenvolveram um projeto de 

confecção de protetores faciais, em parceria com 

o Ciep 291 (Dom Martinho Schlude), em Pinheiral.

Segundo o professor Luciano Marins, 

a linha de produção dos protetores consiste em 

três fases: um aluno encaminha o material à im-

pressora; o segundo corta os acetatos nos moldes 

padronizados; e o terceiro encaminha e monta o 

suporte de elástico com espumas, para o melhor 

conforto dos usuários. O grupo confeccionou, em 

média, 20 protetores por semana, doados aos 

profissionais de saúde na prevenção do Covid-19.

2020
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FOA E UniFOA DOAM CERCA DE 30 MIL 
LITROS DE ÁGUA PARA CONTER 
O INCÊNDIO NO SUPERMERCADO, 
EM TRÊS POÇOS

A FOA e o UniFOA doaram cerca de 

30 mil litros de água para conter o incêndio 

que acometeu o supermercado localizado na 

Avenida Paulo Erlei Alves Abrantes, no bairro 

2020          

Três Poços. Os caminhões do Corpo de Bombei-

ros estão sendo reabastecidos na instituição, 

para que o processo de controle das chamas 

aconteça de maneira mais rápida.
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SUPORTE À VACINAÇÃO

Como gesto concreto de colaboração 

com a sociedade, o Centro Universitário de 

Volta Redonda (UniFOA), em apoio à Prefeitura 

Municipal de Volta Redonda (PMVR), cedeu, 

na manhã da terça-feira, 27/4, o espaço do 

campus Leonardo Mollica, ao lado do Hospital 

do Retiro, para o Programa Nacional de 

Imunização (PNI) contra a Covid-19.

2021

Durante o dia, profissionais da saúde 

e funcionários da instituição que trabalham na 

linha de frente tomaram a primeira e segunda 

doses da vacina Oxford/AstraZeneca.

Os protocolos de saúde que 

viabilizaram a ação foram disponibilizados pelo 

Ministério da Saúde (MS), prefeitura de Volta 

Redonda e órgãos competentes. 
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DIRETÓRIO ACADÊMICO DE MEDICINA 
PROMOVE AÇÕES SOCIAIS

O Diretório Acadêmico Paulo Men-

des (DAPAM), do curso de Medicina do UniFOA, 

criou o Projeto Voluntário, que realizou quatro 

atividades sociais durante o primeiro semestre 

de 2021. O objetivo das ações foi propiciar, à 

população da região Sul Fluminense, apoio so-

cioeducativo, principalmente, em meio à crise da 

pandemia de Covid-19. 

O projeto foi realizado pela área so-

cial do diretório, conduzido pela diretora Lanú-

zia Moura, do 6º período; Júlia Vieitas, 7º perí-

odo, vice-presidente; Maria Fernanda Dornellas, 

aluna do 6º período e diretora de Marketing do 

DAPAM. Ao todo, foram quatro ações realizadas 

nos últimos meses pelo Diretório: Páscoa Solidá-

ria; Doação de Sangue e Medula Óssea; Lar dos 

Velhinhos de Volta Redonda e  Arrecadação de 

Alimentos não Perecíveis.

2021          
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PÓS-GRADUAÇÃO REALIZA O TERCEIRO 
ATENDIMENTO DE APOIO À 
RECOLOCAÇÃO PROFISSIONAL

A Pós-graduação do UniFOA realizou 

o terceiro atendimento para apoio à recolocação 

profissional. O evento aconteceu no sábado, 10 

de julho, no campus José Vinciprova, Vila San-

ta Cecília, em Volta Redonda. O atendimento foi 

gratuito e visou atualizar e aperfeiçoar os currí-

culos dos interessados.

Seguindo todos os protocolos reco-

mendados pelo Ministério da Saúde, foram 

mais de 20 atendimentos realizados. Os encon-

tros aconteceram com respeito ao distancia-

mento social, com utilização de álcool em gel 

e uso de máscaras. Os participantes levaram 

o currículo impresso para receber o auxílio dos 

profissionais especializados no setor de Recur-

sos Humanos (RH).

2021
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ESTUDANTES DE ENGENHARIA 
CIVIL APRESENTAM PROJETO PARA 
O 28º BATALHÃO DE POLÍCIA MILITAR 
DE VOLTA REDONDA

O UniFOA, por meio do Curso de Enge-

nharia Civil, entregou um projeto para melhorias 

estruturais do 28º Batalhão da Polícia Militar de 

Volta Redonda. O encontro aconteceu na tarde 

de segunda-feira, 2 de agosto.

Uma reunião para a entrega do pro-

jeto aconteceu na sede do Batalhão, na sala da 

Tenente-coronel Andréia Ferreira da Silva Cam-

pos. Estiveram presentes, o Superintendente-

-geral da FOA, José Ivo de Souza; o Coordena-

dor do Curso de Engenharia Civil, José Marcos 

Rodrigues Filho (Zito); os professores do curso 

de Engenharia Civil, Rogério Nogueira e Renato 

Viana e as estudantes do 6º período, Fernanda 

Torres e Anna Heloísa Diniz.

2021          
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ESTUDANTES REALIZAM 
ATENDIMENTO À POPULAÇÃO 
NO ESCRITÓRIO DA CIDADANIA

Uma das missões do UniFOA é a pro-

moção da formação humana alinhada ao com-

promisso com a sociedade. Pensando nisso, 

o Escritório da Cidadania, em parceria com os 

cursos de Administração e Ciências Contábeis, 

desenvolve projeto de extensão universitária 

para o atendimento à comunidade. O Núcleo 

de Práticas Contábeis (NPC) promove a intera-

ção dos estudantes com a prática profissional, 

por meio de desafios do mercado e oportunida-

des de aprendizagem. O espaço é localizado no 

campus José Vinciprova, na Vila Santa Cecília, 

em Volta Redonda.

Antes da pandemia, mais de 170 

atendimentos foram realizados para a comu-

nidade. Com a flexibilização das atividades, os 

atendimentos retornaram em 2021 e acontecem 

às terças e quintas-feiras, das 14 horas às 16 

horas, no endereço – Rua 23-B, número 39, Vila 

Santa Cecília, Volta Redonda.

2021
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CURSO DE NUTRIÇÃO É ELEITO 
PARA O CONSELHO DE SEGURANÇA 
ALIMENTAR E NUTRICIONAL 
DE VOLTA REDONDA

Temos muitos motivos para comemo-

rar e um deles é que o Curso de Nutrição tomou 

posse na composição do Conselho de Segurança 

Alimentar e Nutricional de Volta Redonda (COM-

SEA). O mandato de entidade conselheira será 

para o biênio de (2021-2023).

A partir de agora, o Curso de Nutrição 

fará parte da direção de comunicação do órgão. 

Estiveram presentes na posse o Secretário Mu-

nicipal de Ação Comunitária (SMAC) de Volta Re-

donda, Munir Francisco; o Coordenador do Curso 

de Nutrição, Alden Neves; e os conselheiros do 

COMSEA. Além disso, serão mais de 20 entida-

des participantes do conselho municipal.

O Secretário da SMAC, Munir Francisco, 

saudou os novos conselheiros e disse estar con-

fiante de que a união entre membros do governo 

municipal, técnicos e sociedade civil organizada 

fará frente ao desafio do aumento da insegurança 

alimentar causada pela pandemia de Covid-19.

2021          
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CURSO DE ENGENHARIA CIVIL 
ENTREGA PROJETO DE MELHORIAS 
NA ACESSIBILIDADE, EM ASILO 
DE BARRA MANSA

Com o propósito de colaborar com a 

sociedade, o curso de Engenharia Civil entregou 

um projeto para adequação da rampa de acesso 

aos dormitórios e instalações do Asilo Vila Vicenti-

na, em Barra Mansa. Os estudantes do curso, Araã 

Nóbrega e Felipe Accioly, orientados pelo profes-

sor Rogério Nogueira, estiveram em uma reunião 

que apresentou a planta baixa da nova rampa, 

assim como uma proposta de projeto 3D e o ma-

peamento de custos das obras. De acordo com o 

estudo, a atual rampa está fora dos padrões da 

Norma 9050:2015 (Acessibilidade em constru-

ções), o que dificulta a independência dos idosos 

para subir e descer, nas instalações do asilo.   

2021



42

RECONHECIMENTO, 
TÍTULOS E 
PREMIAÇÕES
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RECONHECIMENTO, 
TÍTULOS E 
PREMIAÇÕES

A aluna do curso de Design, Lux Mu-

chick Cesar, é uma das cinco vencedoras do 

Prêmio Future Designer, concurso que selecio-

nou estudantes de moda do Brasil para fazerem 

um curso de Orientação Profissional em Milão. 

Uma verdadeira imersão de orientação profis-

sional para o mercado global de moda. O pro-

DESTAQUE 2019: RECONHECIMENTO 
DE MÉRITO ACADÊMICO DO UniFOA

grama prevê visitas, talks, palestras e ativida-

des práticas, que têm por objetivo apresentar 

um cenário positivo para a atuação profissional 

na área de moda, da criação à comunicação. Os 

vencedores serão apresentados às instituições 

italianas e, também, às oportunidades dentro 

do mundo do trabalho na área.

2019
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Mais um ano de comemoração 

para os cursos de Engenharia do UniFOA! 

Diversos egressos dos cinco cursos e do 

Mestrado Profissional em Materiais foram 

contemplados no VIII Prêmio Crea-RJ de Tra-

balhos Científicos e Tecnológicos, na quarta-

-feira, 13/11/2019. A solenidade aconteceu 

Publicado em 14/11/2019

no Clube de Engenharia, no Rio de Janeiro.

O evento, promovido pelo Conselho 

Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de 

Janeiro, Crea-RJ, acontece anualmente e visa 

estreitar os laços do órgão com a comunidade 

acadêmica, divulgando e valorizando a produção 

científica dos estudantes e seus professores.

2019 

EGRESSOS SÃO 
CONTEMPLADOS NO 
VIII PRÊMIO CREA-RJ DE 
TRABALHOS CIENTÍFICOS E 
TECNOLÓGICOS



45

Publicado em 11/11/2019

O UniFOA esteve presente no progra-

ma Comando Saúde, realizado pelo Centro de 

Referência Regional de Saúde do Trabalhador 

(Cerest), em parceria com a Polícia Rodoviária 

Federal (PRF), a Concessionária K-Infra Rodovia 

do Aço e o Programa de Saúde de Barra do Piraí. 

A ideia foi prevenir a saúde dos caminhoneiros 

que trafegam na BR-393 e o evento aconteceu 

no posto da PRF, no Km 275, em Barra do Piraí.

O Comando Saúde ofereceu aos cami-

nhoneiros, junto com alunos dos cursos de Medi-

cina, Nutrição e Enfermagem, avaliação médica, 

com verificação de pressão arterial, controle da 

glicemia, medição do índice de massa corporal, 

orientação sobre nutrição e tabagismo, além de 

verificação de acuidade visual, audição e força.

2019

CURSOS DO UniFOA 
PARTICIPAM DO PROGRAMA 
‘COMANDO SAÚDE’
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O dia 19/7/2021 foi muito especial 

para a instituição. Tivemos o encerramento dos 

trabalhos no eixo Educação do Projeto Líder 

2019. A solenidade de encerramento do Cur-

so de Capacitação dos Gestores Educacionais 

da Rede Pública do Médio Paraíba aconteceu 

no campus Olezio Galotti. No evento, UniFOA, 

AEDB, UGB e UBM juntos aos municípios da re-

gião, com o objetivo de proporcionar melhoria da 

qualidade do ensino/aprendizagem na educação 

básica pública.

Participaram da solenidade de entre-

ga dos certificados aos 60 gestores escolares do 

Médio Paraíba, o vice-presidente da FOA, Edu-

ardo Prado; o reitor do UniFOA, Carlos José Pa-

checo; o representante do Centro Universitário 

Geraldo Di Biase, Osvaldir Geraldo Danadai; do 

Centro Universitário de Barra Mansa, Mario Sila 

Chaves; da Associação Educacional Dom Bosco, 

Wagner Stoffel; a coordenadora do curso, Se-

diene Maia dos Santos; além de secretários e 

representantes das secretarias municipais de 

Educação.

Ao longo do ano, os professores da 

educação básica viveram experiências diversas 

que agregaram conhecimento pessoal e do meio 

em que atuam. A gestora Vivian Feliciano, da es-

cola municipal Rosa Carelli, de Piraí, escolhida 

como oradora do grupo de mestres, disse que 

Projeto Líder conquistou o coração dos gesto-

res. “A contribuição do projeto impactou dire-

tamente na forma de pensar dos professores. 

Estamos juntos em benefício de uma educação 

de maior qualidade”, declarou.   

2019 

COM CAPACITAÇÃO DE 60 GESTORES 
EDUCACIONAIS, UniFOA SEDIA ENCERRAMENTO DO 
PROJETO LÍDER 
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Os estudantes do Curso de Publicida-

de e Propaganda, André José de Souza e Lorena 

Jim Ferreira (2º ano) e Mário Sérgio Moraes (3º ano) 

são finalistas do Intercom Sudeste – Exposição de 

Pesquisa Experimental em Comunicação (Expo-

2021

com). O evento aconteceu no dia 4 de agosto.

Devido à pandemia de Covid-19, o 

congresso acontece pelo segundo ano consecu-

tivo de forma virtual, por meio da Universidade 

Católica de Pernambuco (UNICAP).

ESTUDANTES DE 
PUBLICIDADE E 
PROPAGANDA SÃO 
FINALISTAS DO EXPOCOM 
SUDESTE 2021
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EGRESSA DO UniFOA REALIZA PRODUÇÃO
DE VIDEOCLIPE PARA FESTIVAL DE MÚSICA 
EM LONDRES, INGLATERRA

A egressa do curso de Publicidade e 

Propaganda, Louyse Gerardo, foi responsável 

pela produção, direção e filmagem do video-

clipe Modo Swing, da cantora Ju Santana, no 

London Music Vídeo Festival 2021. O evento 

aconteceu no mês de julho e é considerado o 

festival de cinema mais importante para criado-

res de videoclipes.

2021
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ALUNOS DO UniFOA VENCEM PELA SEXTA VEZ 
O PRÊMIO TALENTOS DA PUBLICIDADE

Os estudantes do 2º ano do curso 

de Publicidade e Propaganda do UniFOA, André 

Monssores Júnior, Lorena Jim Ferreira Santos e 

Renato dos Santos vencerem a 19ª edição do Ta-

lentos da Publicidade da TV Rio Sul, afiliada da 

Rede Globo. O evento aconteceu na quinta-feira 

(11), de forma virtual.

Com a vitória, o UniFOA é hexacam-

peão na categoria estudantes com o comercial 

“A colher é necessária, acolher é necessário”, 

orientados pelos professores Leonardo Canavez, 

Alexis Aragão e o coordenador Douglas Gonçal-

ves. O grupo buscou desconstruir o argumento 

“em briga de marido e mulher, não se mete a 

colher”, incentivando a solidariedade, a empatia 

e sensibilizando pessoas que conhecem vítimas 

de violência doméstica a acolherem.

2021
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RECONHECIMENTO

IGC, QUERO EDUCAÇÃO

Nota 4 no Índice Geral de Cursos (IGC/MEC) 2019; 
Curso de Ciências Biológicas – Licenciatura – Conceito 5 no MEC (nota máxima)
Classificação de três estrelas no Prêmio “Melhores Universidades”, promovido pelo portal.

Administração				  

Ciências Biológicas (Bacharelado)	

Ciências Biológicas (Licenciatura)	

Ciências Contábeis 			

Design					   

Direito					   

Educação Física (Bacharelado)		

Educação Física (Licenciatura)		

Enfermagem				  

Engenharia Ambiental			 

Engenharia Civil				  

Engenharia de Produção		

Engenharia Elétrica			

Engenharia Mecânica			 

Jornalismo				  

Medicina					   

Nutrição					   

Odontologia				  

Publicidade e Propaganda		

Serviço Social				  

Sistema de Informação

         

CURSOS 2019 2020 2021
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TRABALHO E SAÚDE
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 AÇÕES DA CIPA
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COMEMORAÇÕES 
DE DATAS SAZONAIS
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          Publicado em 24/4/2019

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR 
E A DIVERSIDADE SEXUAL -
II CICLO DE DEBATES EM 
EDUCAÇÃO BÁSICA DEBATE O TEMA

O II Ciclo de Debates em Educação 

Básica recebeu acadêmicos para um dilálogo so-

bre “A Base Nacional Comum Curricular e a Di-

versidade Sexual”, com o fundador do Volta Re-

donda sem Homofobia, Nathan Amorim. O evento 

que aconteceu na quarta-feira, 24/4/2019, no 

campus Olezio Galotti, teve como objetivo pro-

porcionar, aos alunos de Ciências Biológicas - Li-

cenciatura e de Educação Física – Licenciatura, 

o desenvolvimento do senso crítico e reflexivo. O 

evento foi promovido pelos cursos em parceria 

com o Mestrado Profissional em Ensino em Ci-

ências da Saúde e do Meio Ambiente, Mecsma.

2019
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UniFOA E O NOVEMBRO AZUL

O Novembro Azul é uma campanha 

que visa chamar a atenção/ sensibilizar uma 

parcela significativa da população sobre cuida-

dos em saúde: no caso, os homens.  Essa cam-

panha surgiu com foco na prevenção do câncer 

de próstata, objetivando, também, a quebra de 

tabus sobre esse exame. Com a continuidade, 

percebeu-se que a saúde do homem era muito 

mais que só a prevenção de um tipo de câncer. 

Daí, novas abordagens e propostas de atividades 

surgiram como estratégias de promoção da saú-

de e prevenção de doenças.

2019
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Publicado em 27/8/2020

Para conscientizar sobre a neces-

sidade da amamentação exclusiva até os seis 

meses de idade, foi criado o Agosto Dourado. 

Assim, as ações de saúde nesse mês se volta-

ram para a importância do alimento para o de-

senvolvimento sadio dos bebês.

2020   

Pedir um título  ou colocar outra matéria
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Publicado em 28/9/2020

SETEMBRO AMARELO 2020
ALUNOS DO PET-SAÚDE PRODUZEM 
CONTEÚDOS EM VÍDEO 
SOBRE O TEMA

No mês escolhido para conscientizar 

sobre a importância da prevenção ao suicídio, 

os alunos do PET-Saúde Interprofissionalidade 

elaboraram duas produções em vídeo com os 

alunos sobre o tema Setembro Amarelo - cam-

panha que teve início no Brasil, em 2015, e que 

visa conscientizar as pessoas, bem como evitar o 

seu acontecimento.

2020   
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Publicado em 16/11/2021

DOCUMENTÁRIO EM HOMENAGEM A O CLUBE 
PALMARES ABRE SEMANA  DA CONSCIÊNCIA
NEGRA EM  VOLTA REDONDA

Iniciado em março de 2021, com o 

objetivo de homenagear aqueles que foram 

pioneiros no movimento negro em Volta Re-

donda, em razão da exclusão que sofriam na 

época, o UniFOA, em parceria com a Secreta-

ria de Cultura da cidade, abriu a Semana da 

Consciência Negra com o lançamento do do-

cumentário “Palmares, da Palha ao Concreto: 

uma História de Resistência”, produção reali-

zada por alunos do curso de Publicidade e Propa-

ganda da Instituição.

 Ainda com medidas restritivas devido 

à pandemia da Covid-19, a exibição do curta-me-

tragem aconteceu às 18 horas, da quinta-feira, 

dia 18, na sede do Clube Palmares, localizada na 

Avenida Roma, no bairro Jardim Europa.

 Fundado em 1965, o Clube surgiu 

com a pretensão de não ser apenas um espaço 

de lazer, mas de liberdade e integração social 

do cidadão afrodescendente, já que, na época, 

as pessoas negras haviam sido proibidas de en-

trar nos “clubes de brancos”.

2021
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PARTICIPAÇÃO 
EM CONSELHOS, 
COMITÊS E CÂMARAS
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-	 Convênio de estágio, junto à Prefeitura de Barra Mansa/RJ;

-	 Convênio de estágio, junto à Prefeitura de Pinheiral/RJ

-	 Convênio de estágio, junto à Prefeitura de Volta Redonda/RJ

-	 Participação em reunião do Comitê de Governança do APL Metalme-		

		  cânico do Médio Paraíba Fluminense, para inovação tecnológica da indústria;

-	 Participação no evento Startup Weekend Sul Fluminense – Edição UniFOA;

-	 Relacões institucionais com o Consulado Geral do Japão, no Rio de Janeiro.

-	 Consórcio STHEM Brasil, por meio de cooperação universitária entre o Liceu Coração 		

		  de Jesus –UNISAL, LASPAU/Harvard e Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA);

-	 Projeto Sala Verde Paraíba do Sul, coordenado pelo Departamento 	

		  de Educação Ambiental do Ministério do Meio Ambiente (DEA/MMA);

-	 Parceria com a Autodesk, para a cessão de softwares educacionais para 	

		  os cursos de graduação do Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA);

-	 Parceria com a Santa Casa de Misericórdia de Barra Mansa;

-	 Parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de Volta Redonda;

-	 Parceria com as Secretarias Municipais de Saúde 	

		  dos municípios e Volta Redonda/RJ e Pinheiral/RJ;

-	 Parceria com Hospital Vita Volta Redonda.    

Parcerias

PARTICIPAÇÃO 
EM CONSELHOS, 
COMITÊS E CÂMARAS
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MESTRADO

MEMAT

O Mestrado Profissional em Mate-

riais do Centro Universitário de Volta Redon da 

– UniFOA foi aprovado junto a CAPES  em julho 

de 2009 e conta com professores Doutores com 

alta produtividade em orientações e publicações. 

O curso oferece uma contribuição efetiva à pes-

quisa aplicada, integrando conhecimento tecno-

lógico e atividade profissional, com geração de 

produção de conhecimento na área de Tecnolo-

gia e Desenvolvimento de Materiais.

O Programa assume um caráter pro 

fissionalizante, pois visa ao preparo técnico  e 

científico para a realização de um projeto, rela-

cionado com aplicações tecnológicas e  desen-

volvimento de materiais. Além disso, visa corre-

lacionar diferentes áreas do conhecimento na 

busca de harmonizar diferentes ambientes de 

estudo, no sentido de agregar conhecimento à 

área de materiais.

Programa de Mestrado Profissional em Materiais (MEMAT)

2019 2020 2021

Alunos Matriculados 18 11 8

Exames de Qualificação 11 5 7

Defesas de Dissertação 13 5 8

Livros Publicados 6 2 1
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MECSMA

O curso de Mestrado Profissional em    

Ensino em Ciências da Saúde e do Meio Am bien-

te do UniFOA é o único com perfil volta do para a 

formação e inserção de docentes  em espaços 

formais e não formais da região  sul fluminense, 

além de ser o único dessa área no município de 

Volta Redonda.

Baseado na premissa de que o cam- 

po da pesquisa em ensino de ciências da saúde 

e meio ambiente deve garantir que seus resul-

tados cheguem à educação formal das salas de 

aula, nos contextos de educação não formal e 

também nas propostas de políticas educativas, 

foi proposta a criação de um curso de Mestrado 

Profissional que contemplasse os profissionais 

de ensino da região.

Programa de Mestrado Profissional em Ensino em Ciências da 

Saúde e do Meio Ambiente – MECSMA (2019 – 2021)

Informações 2019 2020 2021

Alunos Matriculados 30 30 41

Exames de Qualificação 22 21 28

Defesas de Dissertação 21 23 19

Livros Publicados 15 61 12
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NIC – NÚCLEO DE 
INTERNACIONALIZAÇÃO E 
COOPERAÇÃO INTERINSTITUCIONAL

O Núcleo de Internacionalização e 

Cooperação Interinstitucional do UniFOA – NIC é 

vinculado à Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-gradu-

ação (PRO-PPG), tendo sido financiado em parte 

com recursos de um projeto da FAPERJ. O escri-

tório objetiva assessorar a comunidade acadê-

mica em todas as dimensões, considerando-se 

os processos de gestão e infraestrutura, asses-

soria internacional, oferta de disciplinas em lín-

guas estrangeiras e língua portuguesa para es-

tudantes estrangeiros.

Apoio, acompanhamento e infraestru-

tura aos eventos da AIESEC – (Associação Inter-

na- cional de Estudantes de Economia e Ciências 

Comerciais), organização que promove o inter-

câmbio voluntário e profissional.

Relações institucionais com o Consu-

lado do Japão no Rio de Janeiro, com objetivo de 

viabi- lizar intercâmbios culturais no Japão para 

os acadêmicos, além de projetos que aproximem 

a cultura nipônica dentro da própria instituição.
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APOIO AOS 
ALUNOS
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Número de atendimentos de  alunos e professores 

realizados pelo SPI/NADD (2019 – 2021)

Informações 2019 2020 2021

Número de atendimentos 1921 1647 1478

Apoio financeiro (entrevista bolsa FAAC) 851 1087 900

Atendimento de acessibilidade (alunos com 
deficiência e com dificuldade acentuada de 
aprendizagem)

54 76 203

Atendimentos pedagógicos/psicopedagógicos e 
psicológicos a alunos.

887 470 339

Atendimento a alunos externos e visitantes. 16 0 0

Atendimento a professores. 50 8 36

Orientação profissional no UniFOA de Portas 
Abertas.

63 6 0
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BOLSAS 
DE ESTUDO

Bolsas de estudo e financiamento

Fundo de Financiamento Estudantil (FIES)

Bolsa do Fundo de Amparo ao Aluno Carente – FAAC/UniFOA

Número de alunos contemplados pelo FIES (2019 – 2021)

Área 2019 2020 2021

Centro de Ciências Humanas e Sociais 
Aplicadas1

194 165 12

Centro de Ciências Tecnologia e Engenharias2 491 384 8

Centro de Ciências Biológicas e da Saúde3 564 365 49

Total 1.249 914 69

1.Administração, Ciências Contábeis, Direito, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, 

   Serviço Social.

2.Design, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Produção, Engenharia Elétrica, 

   Engngenharia Mecânica, Sistemas de Informação.

3.Ciências Biológicas, Educação Física, Enfermagem, Medicina, Nutrição e Odontologia.
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Número de alunos contemplados pelo edital da bolsa FAAC (2019 – 2021)

Área 2019 2020 2021

Centro de Ciências Humanas e Sociais 
Aplicadas1 77 87 62

Centro de Ciências Tecnologia e 
Engenharias2 98 63 54

Centro de Ciências Biológicas e da Saúde3 276 243 195

Total 451 393 311

1.Administração, Ciências Contábeis, Direito, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, 

   Serviço Social.

2.Design, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Produção, Engenharia Elétrica, 

   Engenharia Mecânica, Sistemas de Informação.

3.Ciências Biológicas, Educação Física, Enfermagem, Medicina, Nutrição e Odontologia.
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TRANSPORTE
GRATUITO

O UniFOA oferece auxílio de Bolsa 

FAAC aos alunos carentes, conforme Portaria 

Institucional e regras em Edital. Nesse sentido, 

a FOA/UniFOA também disponibilizou Transpor-

te Social Gratuito a esses alunos, sem qualquer 

custo adicional nas mensalidades. Ressalta-se 

que é importante  que o Transporte Social Gratui-

to somente seja utilizado por alunos que tenham 

o perfil indicado para a Bolsa FAAC, de forma que 

possamos garantir a esse público as condições 

de transporte para o estudo.



72

BIBLIOTECA

Número de atendimentos da Biblioteca (2019 – 2021)

Atendimento 2019 2020 2021

Empréstimos 54.109 10.001 8.221

Devoluções 54.377 8.308 10.029

Renovações 43.222 5.652 4.952

Total de operações 151.708 23.961 23.202

Projeto “Conheça a Biblioteca” – apresentação do espaço para os calouros;

Plataforma virtual “Minha Biblioteca”;

Disponibilização virtual dos Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC)
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MONITORIA

A Monitoria Acadêmica do UniFOA   é 

um programa de apoio e incentivo aos discentes 

dos cursos de graduação que visa ao aperfeiçoa-

mento do processo de formação acadêmica, pro-

piciando ao aluno-monitor a possibilidade de oti-

mizar o seu potencial acadêmico e interesse para 

o desenvolvimento de habilidades relacionadas à 

atividade docente, assegurando a formação de 

profissionais mais competen tes e capacitados 

para mercado de trabalho. Possui, ainda, como 

finalidade, promover a melhoria do ensino de gra-

duação, por meio do estabelecimento de novas 

práticas e experiências profissionais e pedagó-

gicas  que permitam a interação dos alunos do 

Programa com os corpos discente e docen te da 

instituição.

A adesão ao Programa, na categoria  

de bolsista ou voluntário, e a seleção dos alunos 

que a ele se candidatam levam em consideração 

a excelência do rendimento escolar, a disponibi-

lidade de tempo e a vocação  para o magistério, 

assim como a aprovação  em processo seletivo 

próprio, sem prejuízo  do cumprimento das obri-

gações presentes  no Regulamento do Programa.

Ano Monitorias com Bolsa Monitorias voluntárias

2019 58 285

2020 69 229

2021 64 116
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PESQUISA
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Valorizar a pesquisa em todos os  ní-

veis, incentivando os programas de iniciação 

cientifica e a integração entre pesquisa e gra-

duação é o objetivo principal do Núcleo de Pes-

quisa do UniFOA, que valoriza, prioriza e cria 

condições para o desenvolvimento da pesquisa 

em todos os  seus campi, de forma a envolver 

alunos e professores. Todas as iniciativas que 

tragam novas tecnologias são apoiadas pelo nú-

cleo, que ainda promove maior integração entre 

os diversos setores do UniFOA, com a realização 

de encontros periódicos.

A Pró-reitora de Pesquisa e Pós-gra-

duação (Pro-PPG) é responsável pelos Progra-

mas de Pós-graduação Lato Sensu e Stricto 

Sensu, pela pesquisa e produção científica. As 

políticas de pesquisa do UniFOA buscam articu-

lação de atividades de ensino e pesquisa entre 

os docentes e discentes da IES, atrelando essas 

atividades desenvolvidas aos grupos e linhas de 

pesquisa existentes, dentro do espaço acadêmi-

co, de forma a contribuir para o desenvolvimento   

de novas práticas acadêmicas, com intuito    de 

elucidar um viés para a pesquisa, prepa rando 

os estudantes para a atuação profissional; consi-

derando a construção de conhecimento técnico, 

capacitando para a formação de  profissionais 

capazes de atender, de forma crítica e autônoma, 

às demandas sociais; incrementar a integração 

entre ensino, produção técnico-científica e exten-

são através das ações desenvolvidas pelo setor. 

Além disso, o NUPE também é responsável pelo  

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA  
E PÓS-GRADUAÇÃO
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controle e atribuição de auxílio financeiro para 

qualificação docente.

Os projetos desenvolvidos pelo Nú-

cleo de Pesquisa (NUPE) demonstram outra for-

ma de atuação acadêmica do UniFOA. No âmbito 

da graduação, a pesquisa é exercida por meio da 

promoção da sistematização e institucionalização 

da iniciação científica, enquanto que, nos pro-

gramas de mestrado, encontram-se a pesquisa 

instrumental e experimental, intensificando a in-

teração docente-discente na prática investigativa, 

como forma de fomentar a produção do conheci- 

mento científico na comunidade acadêmica.

O NUPE também é responsável pela 

divulgação, aos diversos cursos de graduação, 

de congressos, simpósios e jornadas externos 

e internos; fomento à participação em eventos 

técnico científicos; e incentivo à participação 

em editais de fomentos externos para pesquisa 

(FAPERJ, CNPq, entre outros).
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EXTENSÃO
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A extensão é o processo acadêmico 

indispensável na formação do estudante, na for 

mação e qualificação do professor e no intercâm-

bio com a sociedade, possibilitando equilí brio 

entre as demandas sociais e as inovações pro-

movidas pelo fazer acadêmico. A principal  pro-

posta do Programa de Extensão Universitária do 

UniFOA é desenvolver ações e políticas educacio-

nais que efetivem a missão institucional e promo-

vam maior integração com os de mais setores da 

sociedade, por meio de projetos, cursos e servi-

ços executados por intermédio   das suas unida-

des de Ensino Superior, seus órgãos de apoio e 

da Coordenação de Extensão.

Atividades de Extensão realizadas (2019 – 2021)

Atividades 2019 2020 2021

Ações de extensão realizadas 535 247 344

Bolsas de extensão para alunos (Programa 
Institucional de Bolsas de Extensão – PIBEX)

43 0 24

Total 578 247 368

Número de atendimentos realizados nas Unidades 

de Saúde do UniFOA (2019 – 2021)

Unidades de saúde 2019 2020 2021

Atendimento das Clínicas 25.520 11.688 18.060

ANEXO – Hospital São João Batista 
(HSJB)

20.607 26.361 37.137

Ambulatório Escola do UniFOA 
(Campus Universitário Leonardo 
Mollica – Retiro)

113.839 10.298 36.469

Total 159.966 48.347 91.666
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Espaço Saber Docente – Ações e número de participantes (2019 – 2021)

Ações 2019 2020 2021

Eventos 28 23 05

Eventos técnico-científicos 14 1 14

Inscritos nos Eventos 525 768 442

Participantes nos Eventos 321 634 585

Total 888 1.426 1.046

Espaço Saber Discente – Ações e número de participantes (2019 – 2021)

Ações 2019 2020 2021

Eventos 514 247 383

Participantes nos Eventos 47.348 27.307 24.052

Ações de Extensão do Programa de Ciência, 

Tecnologia  e  Comunicação  (2019 – 2021)

Ano Participação
 docente

Participação 
discente

População 
atendida

Cursos e 
setores 

envolvidos

2019 406 4.082 2.797 23

2020 246 1.896 100 12

2021 117 3.643 172 15
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Ações de Extensão do Programa para Educação, 

Cidadania, Cultura e Esporte (2019 – 2021)

Ano Participação 
docente

Participação 
discente

População 
atendida

Cursos e 
setores 

envolvidos

2019 1.376 15.502 9.384 32

2020 908 6.563 1.496 22

2021 635 5.744 1.215 28

Ações de Extensão do Programa  de Gestão Ambiental 

e Relações Institucionais (2019 – 2021)

Ano Participação 
docente

Participação 
discente

População 
atendida

Cursos e 
setores 

envolvidos

2019 27 95 264 14

2020 15 148 37 5

2021 11 33 27 5

Ações de Extensão do Programa  de Atenção à Saúde  (2019 – 2021

Ano Participação 
docente

Participação 
discente

População 
atendida

Cursos e 
setores 

envolvidos

2019 652 15.263 29.487 12

2020 480 16.300 9.267 6

2021 307 7.523 2.982 10
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Programa  de Prevenção e Atenção à Saúde (2019 – 2021)

Projetos 
vinculados

Atendimento a 
professores

Participação
alunos/estagiários Consultas realizadas

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

Centro 
Integrado de 
Fisioterapia

5 97 7 175 154 160 1.970 1.970 1.425

Centro 
Integrado de 
Odontologia

100 49 49 1.557 1.667 1.767 17.513 17.513 10.171

Centro de 
Ciências da 
Saúde

45 677 37 342 410 955 6.037 6.037 6.464

Total 150 823 93 2.074 2.231 2.882 25.520 25.520 18.060

Programa  de Prevenção e Atenção à Saúde em 

Parceria - PMVR/UniFOA (2019 – 2021)

Projetos 
vinculados

População atendida
Cursos e 
setores 
envolvidos

2019 2020 2021

PMVR/UniFOA

Anexo – Hospital 
S. João  Batista 
(H.S.J.B)

20.607 26.361 37.137

Ambulatório 
Escola do UniFOA 
(Campus Leonardo 
Mollica - Retiro

113.839 10.298 36.469

Total 134.446 36.659 73.606
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PROGRAMA DE AÇÃO
INSTITUCIONAL 
E SOCIAL (PAIS)

A maioria das grandes empresas va-

loriza o funcionário que que se preocupa com 

os problemas da coletividade. É por isso que o 

UniFOA favorece a participação de acadêmicos, 

professores e funcionários em atividades que 

tragam benefícios para a comunidade, em ações 

internas e externas.

O Programa de Ação Institucional e 

Social (Pais), responsável pelo gerenciamento 

dessas ações, promove o relacionamento com 

várias entidades e órgãos externos. A mobiliza-

ção de alunos é feita a partir do trabalho dos nu-

cleadores de curso e todas as atividades voluntá-

rias contam como horas complementares.

Instituições beneficentes, órgãos pú-

blicos e não governamentais que necessitem de 

cola- boradores em ações beneficentes podem 

enviar ofício à reitoria do UniFOA, solicitando 

o apoio de voluntários. Atividade Laboral para 

Beneficiários da Justiça; Ação Social – Sopa 

Fraterna do Centro Espírita a Caminho da Luz e 

FOA/UniFOA.
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PROGAMA DE BOLSAS 
DE  PESQUISA E EXTENSÃO
PARA ALUNOS

Programa Institucional de Bolsa de 

Iniciação Científica (PIBIC/UniFOA);

Programa Institucional de Bolsa de 

Iniciação ao Desenvolvimento Tecnológico e Ino-

vação (PIBIT/UniFOA);

Programa Institucional de Bolsa de 

Iniciação Científica (PIBIC/CNPq);

Programa Institucional de Bolsa de 

Iniciação ao Desenvolvimento Tecnológico e Ino-

vação (PIBIT/CNPq);

Programa Institucional de Bolsas de 

Extensão (PIBEX/UniFOA);

Incentivo à participação dos editais 

para projetos de pesquisa fomentados pela Fun-

dação Carlos Chagas Filho de Amparo à Pesquisa 

do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ)  e Coorde- 

nação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 

Superior - CAPES.
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AÇÕES 
EMPRESARIAIS
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PROGRAMA DE AÇÃO
 EMPRESARIAL (PAE)

Setor responsável por estreitar re-

lações entre a instituição, os alunos e as em-

presas. Nosso principal objetivo é satisfazer a 

necessidade permanente de reavaliação das 

competências, qualificações e ferramentas tra-

balhadas no cotidiano das empresas, para que 

os estudantes possam se manter competitivos 

diante das exigências impostas pelo mercado.

O UniFOA Empresarial faz a ponte 

entre o UniFOA e as empresas e instituições 

públicas e privadas da região. Por meio des-

sa parceria, é possível conhecer e se informar 

sobre serviços diversos, como convênios de 

descontos, convênios de estágio, parcerias co-

merciais, cursos de capacitação, consultoria, 

seminários, simpósios e outros assuntos, além 

de possibilitar cadastros de oportunidades  de 

vagas de emprego e estágio. Isso permite agi-

lidade e estreitamento das relações entre o Uni-

FOA e as empresas.
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SERVIÇOS

Os Cursos de Capacitação são ofere-

cidos pelo Programa de Capacitação Profissional 

(PCP),  voltado às empresas e organizações que 

desejam oferecer qualificação aos seus parti-

cipantes. O objetivo é promover, desenvolver, 

qualificar e treinar os profissionais das diversas 

empresas que buscam o crescimento sólido 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO

e sustentável, auxiliando, assim, na constru-

ção de resultados mais eficazes. Para que isso 

aconteça, os cursos são formatados em parce-

ria com a  empresa, atendendo às exigências 

e necessidades estabelecidas pela organização, 

de forma a formatar um curso com conteúdo úni-

co e específico para cada realidade.
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Gestão Administrativa - As organizações e a administração. O papel gerencial. Principais 

teorias sobre a administração. Contexto contemporâneo da administração. Processo Administrativo. 

Gestão Empresarial. Desenvolvimento e  aplicabilidade da gestão empresarial para  profissionais, 

através dos conceitos, análises e cases que envolvam Gestão de Pessoas, Contabilidade, Área co-

mercial, Finanças, entre outras. Economia e Finanças: conceitos fundamentais sobre economia e 

finanças: sua importância, suas metas, suas áreas de atuação, sua evolução histórica. A importância 

do domínio financeiro para uma empresa.

Marketing - Conceitos e evolução. O ambiente do marketing. Pesquisas        sistemas de 

informação. Comportamento do Consumidor. Segmentação. Estratégias para produtos e serviços. Es-

tratégias de preço. Canais de distribuição. Estratégias de Comunicação.

Empreendedorismo - Empreendedorismo e espírito empreendedor. Habilidades, atitudes e 

características dos empreendedores – fatores psicológicos e sociológicos. Início e ciclo de vida de 

uma empresa. Oportunidades de negócios: identificação, seleção e definição do negócio.

Relações Humanas - Conceito e importância das relações humanas. Comportamento organi-

zacional. Relações humanas no trabalho. Resistência às mudanças. Relações interpessoais: motiva-

ção, chefia e liderança.

LISTA DOS PRINCIPAIS CURSOS:
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Formação de Equipes – Conceito, promoção e desenvolvimento para retenção de profissio-

nais e equipes qualificadas. Orientações para gestores da empresa. Gestão produtiva e eficiente. 

Liderança Transformadora – Desenvolvimento de aplicabilidade de gestão e técnicas com- 

portamentais de gerenciamento de pessoas em organizações. Características de um gestor de suces-

so: atitudes comportamentais, técnicas de liderança, fidelização de equipes, tipos de gerência.

Gerenciamento de Conflitos - Relacionamento interpessoal dos gestores. Desenvolvimento 

de práticas e metodologias de trabalho para a promoção da intersecção entre todos os gestores da 

organização, objetivando a união e busca dos resultados.

Direito Trabalhista e Previdenciário - A evolução do Direito do Trabalho e suas relações no tem-

po com a empresa e o empregado. Os direitos trabalhistas e previdenciários práticos do empregador, 

do empregado e dos segurados. Gestão de Pessoas em ambiente de mudanças. Trabalho como fator 

motivacional.  Motivação nas pessoas. Trabalho em equipe. Desenvolvimento de equipes.

Matemática Financeira - Porcentagem. Juros simples e compostos. Cálculo de prestações 

e amortizações em financiamentos. Cálculo de juros cobrados em financiamentos. Utilização de pla-

nilhas eletrônicas e calculadoras. Contabilidade Geral e Gerencial. Contabilidade como sistema de 

informações. A informação contábil para planejamento de gestão. A informação contábil para controle 

de operações.

Estratégias de Venda - Conceitos, ferramentas e processos na definição e escolha das estra-

tégias de vendas. Domínio das diferentes formas e meios de atuação do vendedor. Possibilidades de 

representações comerciais.

	

NR 10 – Promoção  do conhecimento de técnicas regulamentadoras para os demais profis-

sionais das empresas, por meio de uma metodologia simples e objetiva.
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ENCONTRO ENTRE EMPRESAS

O Encontro entre empresas é um 

evento promovido pelo Programa de Ações Em-

presarias, em conjunto com as pró-reitorias do 

UniFOA. Tem por objetivo propiciar um espaço 

de reflexão sobre as necessidades e demandas 

do mercado e propor ações de melhoria tanto 

no âmbito de atuação profissional quanto no 

de Responsabilidade Social. Nesse evento, as 

empresas também podem divulgar seus pro-

gramas de trainee e estágio, prospectar alu-

nos, estabelecer parcerias empresariais, no 

que tange a projetos de pesquisas para o de-

senvolvimento de novas tecnologias e melhorias 

dos processos empresariais.

RELAÇÕES EMPRESARIAIS

Promovem o relacionamento en-

tre instituições e universidade em busca de 

parcerias tecnológicas e de desenvolvimento 

empresarial. Oferece consultoria empresarial 

(prestação  de serviços) e programas de estágio 

(seleção de alunos). Coordena e orienta a Em-

presa Júnior do UniFOA.

Fomenta as ações de cunho socioem-

presarial, com a aproximação de empresas de 

diversos segmentos a entidades sociais e comu-

nidades, visando ao desenvolvimento de proje-

tos,  crescimento econômico,  inclusão social e, 

principalmente,  resgate da cidadania.

Auxilia a comunidade empresarial 

na divulgação de projetos, na indicação de va-

gas para os alunos e egressos do UniFOA, bem 

como no desenvolvimento de projetos e pes-

quisas com o UniFOA, estabelecidos por meio 

de convênio, de forma a beneficiar toda a co-

munidade acadêmica.
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RESPONSABILIDADE 
SOCIAL
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PROGRAMA DE ATIVIDADE
COMPLEMENTAR - PAC

  

Fomenta projetos de Responsabilidade Social junto à comunidade e oferece programas, 

projetos e consultoria no âmbito da Responsabilidade Social.

1.Ciências Biológicas, Educação Física, Enfermagem, Medicina, Nutrição e Odontologia.

2.Administração, Ciências Contábeis, Direito, Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Serviço  		

	 Social.

3.Design, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Produção, Engenharia 		

	 Elétrica,Engenharia Mecânica e Sistemas de Informação.

Centro 
de Área

Quantidade de 
Eventos

Docentes Discentes

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

Centro de 
Ciências 
Biológicas1

493 127 269 733 666 307 19.408 18.724 7.523

Centro de 
Ciências 
Humanas 
e Sociais 
Aplicadas2

99 66 46 421 285 265 5.471 2.697 2.369

Centro de 
Ciências 
Exatas3

73 49 29 195 285 126 1.692 2.697 4.358

ww
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SERVIÇOS À COMUNIDADE
BEM-ESTAR, CULTURA E LAZER

CLUBE FOA

O Clube FOA minimiza o tempo ocio-

so dos alunos, por meio da atividade física, 

como tam bém oferece exercício físico regu-

lar para funcionários e professores. A infra-

estrutura inclui quadras poliesportivas, pista 

de atletismo, piscina, salas de dança, lutas e 

de musculação com equipamentos modernos. 

Com esse objetivo, o Clube FOA consegue di-

minuir o absen teísmo e realizar a promoção 

de saúde. Além da atividade física proporcio-

nada, há também uma parceria com o curso 

de Educação Física, que promove as avalia-

ções funcionais, como  percentual de gordu-

ra, circunferência e teste de flexibilidade, que 

permitem o direcionamento dos alunos em 

suas atividades. Todo final de período, alunos 

de Nutrição realizam orientação nutricional, 

visando ao melhor atendimento dos clientes.
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NÚMERO DE ATENDIMENTO NO CLUBE FOA (2019 – 2021) 

Prestação 
de Serviço

Professores Alunos Funcionários Comunidade
Total

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

Musculação 57 57 66 440 440 319 446 446 1.265 11 11 11 3.569

Natação 43 43 22 315 315 0 188 188 66 520 520 539 2.759

Hidrogi-
nástica

0 0 0 10 10 0 32 32 22 446 446 99 1.097

Ginástica 
Olímpica

0 - 0 0 - 0 0 - 66 195 195 11 467

Treinamento 
Funcional

18 18 03 39 39 0 73 73 20 0 - 0 283

Total 118 118 91 804 804 319 739 739 1.439 1.172 1.172 660 8.175
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ENCONTROS DE DOCENTES

O Encontro de Docentes é realizado 

no início de cada semestre letivo, no Auditório 

William Monachesi, no campus Olezio Galotti. O 

tradicional evento da instituição, promovido pelo 

Setor Pedagógico Institucional (SPI), conta com a 

participação da Presidência da FOA, da Reitoria e 

Pró-reitorias do UniFOA e dos professores da gra-

duação e da pós-graduação.  
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SAÚDE E 
CIDADANIA
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CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE

O Centro de Ciências da Saúde - CCS 

atende à comunidade de maneira prestativa 

e eficiente, por meio da aplicação de recursos 

e técnicas terapêuticas, além de auxiliar o alu-

CENTRO INTEGRADO DE ODONTOLOGIA 
- CIO – ESPECIALIDADES

As comunidades interna e externa 

são atendidas nas Clínicas Odontológicas do Uni-

FOA, pelos alunos do curso, supervisionados por 

professores.

Os alunos atendem nas especiali-

dades de: Endodontia, Cirurgia Oral, Odontolo-

gia Estética, Dentística, Odontopediatria, Orto-

dontia, Periodontia, Diagnóstico bucal, Prótese 

Odontológica, Radiologia e Semiologia.

no  a desenvolver e aprimorar seu aprendizado 

profissional com ética, tornando-se um agente de 

transformação social.No CCS, funcionam a Poli-

clínica e as Clínicas Odontológicas.
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SERVIÇOS

Endodontia - Em casos de alterações 

por cárie, fraturas dentárias, trauma dentário, 

trauma ortodôntico, lesões endoperiodontais, 

necessidades protéticas e outras patologias en-

dodônticas, é recomendado o tratamento endo-

dôntico, conhecido como tratamento de canal.

Cirurgia Oral - Trata desde a extração 

de dentes até a remoção cirúrgica do freio labial 

superior e/ ou freio lingual e/ou labial inferior, 

além das cirurgias bucais de pequeno porte e pe-

quenas correções ósseas.

Dentística e Odontologia Estética - A es-

pecialidade trata de clareamento dos dentes, 

uso de resinas diretas, facetas e restaurações 

estéticas, entre outros serviços.

Diagnóstico Bucal e Semiologia - Estu-

da as alterações do complexo bucal e estruturas 

ane- xas, visando ao diagnóstico e prognóstico 

dessas alterações.

Implantodontia - Destinado a reabili-

tações protéticas suportadas ou retidas por im-

plantes dentários.

Odontopediatria - Cuidados com a saú-

de bucal de crianças.

Ortowdontia - Corrige a posição dos 

dentes e dos ossos maxilares, através de apa-

relhos. O principal objetivo da ortodontia é o 

perfeito alinhamento dentário, que melhora 

a estética e  o sorriso de adultos e crianças, 

promove a higiene bucal e evita problemas de 

respiração, deglutição e fala.

Periodontia - Estuda e trata as doenças 

do sistema de implantação e suporte dos dentes, 

como as alterações da gengiva e dos ossos de 

sustentação dos dentes.

Prótese Odontológica - Lida com a re-

posição de tecidos bucais e dentes perdidos, vi-

sando à restauração e manutenção da  forma, 

função, aparência e saúde bucal.
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Número de atendimento por especialidade do 

curso de Odontologia  (2019 – 2021)

Especialidade 2019 2020 2021

Clínica Integrada 8.965 4.626 9092

Odontopediatria 1.104 445 415

Prótese  296 110 40

Periodontia 141 100 174

Cirurgia 241 137 244

Dentística 572 39 206

Semiologia 71 0 0

Endotontia 79 0 0

Odonto Social 189 0 0

Total 11.658 5.457 1.0171
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POLICLÍNICA PROFESSOR 
DOUTOR ANDRÉ SARMENTO 
BIANCO E ANEXO           

A Policlínica abriga os cursos de Medicina, Enfermagem e Nutrição e presta, gratuita men-

te, atendimento clínico, oftalmológico, otorrinolaringológico, atendimento às mulheres, incluindo ges-

tantes e crianças.

Serviços:

- Atendimento de grupos de Amamentação e Gestantes pelos Cursos de Serviço Social e 	

	        Enfermagem;

- Visita domiciliar para triagem e cadastro na Pediatria e Clínica Médica;

- Visitas às unidades de saúde para divulgação das especialidades Médicas;

- Promoção de exercícios aquáticos;

- Educação e conscientização corporal;

- Atendimentos a grupos específicos, como crianças, idosos, portadores da mesma 		

	          patologia e gestantes, visando à consciência e recuperação funcional do corpo;

- Avaliação Postural e fotometria;

- Oferta de consultas com prescrição de dietas e avaliação nutricional.
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AMBULATÓRIO DE 
MEDICINA

Atendimento realizado por alunos, su-

pervisionados por professores, nas áreas de gi-

necologia, obstetrícia, pediatria, clínica médica, 

geriatria, cardiologia, dermatologia, pneu- molo-

gia, gastroenterologia, nefrologia, psiquiatria, of-

talmologia e otorrinolaringologia.

NUTRIÇÃO

Realizado de modo individualizado, o 

atendimento é feito com prescrição de plano die 

tético que respeite as características da patolo-

gia do indivíduo, associado às modificações que 

se façam necessárias para atender os aspectos 

culturais, emocionais e psicológicos envolvidos 

no ato da alimentação.
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Número e atendimentos na Policlínica Doutor André 

Sarmento Bianco,por especialidade (2019 – 2021)

Especialidades 2019 2020 2021

Cardiologia 907 1.158 543

Clínica Médica 753 728 168

Dermatologia 464 213 658

Gastroenterologia 318 0 93

Genética 161 10 135

Ginecologia 1.797 4.267 1656

Hematologia 79 117 74

Nefrologia 102 46 79

Nutrição 701 582 491

Oftalmologia 43 16 0

Otorrinolaringologia 56 62 104

Pediatria 2.049 1887 2536

Pneumologia 56 5 0

Fisioterapia 1.990 321 844

Infectologia 0 34 55

Neurocirurgião 0 0 75

Endocrionologia 0 0 143

Total 9.476 11.466  7.654
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ESCRITÓRIO DA CIDADANIA

O Escritório da Cidadania é um núcleo 

de prática profissional dos cursos da área de Hu-

manas e Sociais Aplicadas do UniFOA. Oferece 

atendimento gratuito em questões jurídicas, so-

ciais, contábeis, administrativas, de recursos hu-

manos e ainda presta serviços em comunicação, 

jornalismo e publicidade, para a comunidade ex-

terna de Volta Redonda e região.

Dessa forma, os usuários atendidos 

são bem orientados sobre seus direitos e deve-

res, enquanto os alunos dos diversos cursos par-

ticipam de programas de educação interdiscipli-

nares para o exercício da cidadania.

O Escritório da Cidadania engloba os 

núcleos de Prática Jurídica; Contábil, RH e Admi- 

nistração; Serviço Social; Comunicação Social; 

Pesquisa e Extensão. Oferece, ainda, a alunos, 

oportunidades de estágio em convênios exclusi-

vos com a Defensoria Pública do Estado do Rio 

de Janeiro, com o Tribunal de Justiça do Estado 

do Rio de Janeiro e com o Núcleo de Primeiro 

Atendimento no Juizado Especial Cível de Volta 

Redonda e Pinheiral.
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NPJ – NÚCLEO DE 
PRÁTICAS JURÍDICAS

População atendida pelo Núcleo de Práticas Jurídicas (2019 – 2021)

Prestação de Serviços 2019 2020 2021

NPJ-CÍVEL 170 109 149

NPJ-CRIMINAL 12 21 17

NPJ-FAMÍLIA 301 188 206

NPJ-TRABALHISTA 27 45 48

NPJ-PREVIDENCIÁRIO 16 1 2

Atendimentos extrajudiciais NPJ 793 93 380

Encaminhamentos NPJ 17 4 26

NADAC - VR/RJ 3398 1.404 3225

NPC - Núcleo Práticas Contábeis 183 - 39

NSS - Núcleo de Serviço Social 24 3 7

Projetos Sociais NPJ 4 - -

Tutelas Coletivas 90 40 179

Outros – PLANILHA ANEXO Cur-
sos e Lives

842 1.755 877

TOTAL 5.877 3.663 5.155
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NPH – NÚCLEO 
DE PRÁTICAS HUMANAS

O Núcleo de Práticas Humanas tem  sido um importante instrumento formalizador no pro-

cesso didático-profissional, com busca  constante de informações, por meio de casos práticos e reais, 

de forma a preparar o estudante para o mercado de trabalho.

Esse espaço, articulado ao ensino do  trabalho profissional oferecido pelos cursos de Ci-

ências Contábeis, Administração  e Gestão de Recursos Humanos,configura-se como possibilidade de 

oferecer campo de estágio, atividades de extensão e de pesquisa para os alunos, materializando a 

indissociabilidade entre tais dimensões da formação profissional. O NPH pode ser identificado como 

uma das atividades do UniFOA que materializa a função social da universidade, apontando para a 

responsabilidade com a comunidade.

Orientação e execução do Imposto de Renda Pessoa Física (IRPF) 2018, para contribuin-

tes, e orientações posteriores sobre retificações;

Pedidos de Viabilidade - procedimentos que proporcionam ao empresário uma consulta 

antecipada junto às instituições, para verificar a viabilidade da implantação da sua empresa.

Coordenação e apoio na execução do Projeto ConquistaRH;

Orientação sobre o Microempreendedor Individual (MEI), com as diversas áreas de atuação;

Elaboração e orientação sobre currículo profissional, equilíbrio financeiro e comportamen-

to em entrevistas de emprego;

Cálculo Trabalhista;

Revisão de cálculo de Rescisão contratual;

Revisão de Cálculos de Benefícios;

Orientação para abertura de Pequenas Empresas.
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ACESSIBILIDADE 
E ESTRUTURA
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O Núcleo de Acessibilidade Institu-

cional do UniFOA é responsável por permear, de 

for ma transversal e contínua, todos os níveis da 

estrutura da IES, visando às adaptações, mo- difi-

cações e ajustes necessários e adequados exe-

quíveis em cada caso, a fim de assegurar que a 

pessoa com necessidade especial possa gozar 

ou exercer, em igualdade de condições e opor-

tunidades com as demais pessoas, todos os di-

reitos e liberdades fundamentais. A atuação do 

Núcleo é dirigida à comunidade discente, docen-

te, administrativa, operacional e da comunidade 

externa, que se vale de suas instalações, nos di-

versos programas comunitários existentes.

Elaboração dos indicadores oficiais 

do Núcleo de Acessibilidade à luz do Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) 2017/2021 

e publicados pelo INEP/MEC em dez/2017;

Planejamento, evidenciação e apro-

priação;

Planejamento e atuação dos dos 

Grupos Temáticos do Núcleo de Acessibilidade 

– FOA/ UniFOA (Instrumental, Atitudinal, Metodo-

lógico, Digital e Comunicacional);

Elaboração do Plano de Garantia 

Acessibildade (PGA);

Ciclo de vistorias de complementação 

de adequações nos Centros Laboratoriais do Cen 

tro Integrado de Tecnologia (CIT) e no Centro de 

Ciências da Saúde (CCS);

Apoio e desenvolvimento de matérias 

para o Via Campus, para divulgação e conscienti- 

zação das questões de acessibilidade;

Discussão para apresentação junto 

ao Núcleo Institucional de Acessibilidade para as 

Políticas Institucionais, aprovadas em junho de 

2017,  através da Resolução CONSEPE 036/17;

Discussão para apresentação à Insti-

tuição pelo Núcleo Institucional de Acessibilida-

de dos PLANO DE GARANTIA DE ACESSIBILIDADE;
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Conclusão da Etapa II de sinalização 

tátil externa, conforme projeto desenvolvido pelo 

Núcleo Institucional FOA/UniFOA de Acessibilida-

de no Campus Olézio Galotti;

Preparação de novo ciclo de cons-

cientização atitudinal e comportamental junto à 

Comunidade Acadêmica, capitaneadas pela Pró-

-reitoria Acadêmica e SPI/NADD;

Atualização das implantações acessí-

veis, visando à atualização dos indicadores Insti-

tu- cionais para a questão de Acessibilidade;

Capacitação para a comunidade aca-

dêmica, em Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

Treinamento de funcionários da insti-

tuição nos softwares DOSVOX e VLIBRAS;

Ampliação da divulgação do apoio 

Psicopedagógico disponibilizado pela IES, atra-

vés do atendimento educacional especializado, 

pelo Setor Pedagógico Institucional (SPI);

Planejamento da continuidade de ca-

pacitação dos atores institucionais no que tange 

à disponibilização da acessibilidade metodológi-
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Número de Atendimentos por tipo de deficiência (2019 – 2021)

Tipo de deficiência 2019 2020 2021

Baixa visão 5 7 2

Deficiência auditiva 4 5 2

Deficiência Física 7 6 1

Surdez 5 1 1

Dislexia 4 0 0

Má formação 1 0 0

TDAH 33 0 0

Visão subnormal 4 0 0

TOTAL 63 19 6

ca dos conteúdos, digital, instrumental, comuni-

cacional e atitudinal.

Continuidade da Identificação e 

análise das alterações promovidas no Instru-

mento de Cursos de Graduação presencial e 

a distância, visando à identificação das novas 

diretrizes e o início processo de proposituras, 

notadamente no campo pedagógico, para ali-

nhar-se às novas diretrizes;

Promoção de oficinas, ministradas 

pelo Núcleo de Apoio ao Discente e Docente 

(NADD), tanto para professores quanto para os 

funcionários administrativos lotados nas Secre-

tarias dos Cursos;

Acompanhamento, em conjunto com o 

Setor Pedagógico Institucional (SPI), da validação 

das declarações de Pessoas com Deficiência dos 

discentes cadastrados junto à DI e SPI/NADD;

Apoio e assessoria às demandas Ins-

titucionais encaminhadas.
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População discente com alteração de saúde/necessidades 

educacionais especiais (2019 – 2021)

CURSO 2019 2020 2021

Administração 1 1 0

Ciências Biológicas – 
Bacharelado

1 1 0

Design 7 7 0

Direito 9 9 1

Educação Física – Bacharelado 0 0 0

Enfermagem 4 4 0

Engenharia Ambiental 3 3 0

Engenharia Civil 2 2 0

Engenharia de Produção 2 2 0

Engenharia Elétrica 2 2 0

Engenharia Mecânica 3 3 1

Jornalismo 0 0 2

Medicina 13 13 2

Nutrição 9 9 0

Odontologia 5 5 0

Publicidade e Propaganda 3 3 2

Recursos Humanos 0 0 0

Serviço Social 0 0 0

Sistemas de Informação 4 4 2

TOTAL 68 68 10
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VOLTA REDONDA -RJ - CAMPI UNIVERSITÁRIOS:

OLEZIO GALOTTI - TRÊS POÇOS

Av. Dauro Peixoto Aragão, 1325, Três Poços, Volta Redonda - RJ

CEP: 27240-560

Telefones: + 55 24 3340-8400 / + 55 24 3340-8404 (Fax)

PORFIRIO JOSÉ DE ALMEIDA - ATERRADO

Avenida Lucas Evangelista , 862, Aterrado - Volta Redonda - RJ CEP: 27215-630

Telefones : + 55 24 3344-1400

JOÃO PESSOA FAGUNDES - TANGERINAL

Rua 28, 619, Tangerina! , Volta Redonda - RJ. CEP : 27.264-330 Te-

lefones: + 55 24 3336-7451 / + 55 24 3336-7483

COLINA

Anexo ao Hospital São João Batista Rua Nossa Senho-

ra das Graças, 273, Colina - Volta Redonda - RJ

CEP: 27.253-610

Telefone: + 55 24 3340-8437

LEONARDO MOLLICA - RETIRO

Avenida Jaraguá, 1048, Retiro, Volta Redonda - RJ CEP: 27.277-130

  






