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Atende gratuitamente a comunidade carente que
necessita de orientacdo contabil, juridica ou
assisténcia social e ndo dispde de recursos para
contratar um profissional.

6.916 atendimentos.
Bolsas de pesquisa PIBIC e PIBIT UniFOA

A Iniciacdo Cientifica do UniFOA é uma atividade
voltada aos académicos que visa suainclusao, desde
a graduacdo, no ambiente de pesquisa e producao
cientifica, despertando voca¢des e incentivando
aqueles que se destacam por bom desempenho
académico. Para incentiva-la o UniFOA ampliou o
numero de bolsas ofertadas.

121 bolsas discentes;

21 bolsas docentes.
Bolsa para discente CNPq
3 bolsas discentes PIBIC;
2 bolsas PIBIT.

Bolsa FAPER]J

4 bolsas discentes.

Sumario

PALAVRA DO PRESIDENTE
PALAVRA DA REITORA

A RESPONSABILIDADE SOCIAL NO UniFOA

POLITICAS DE RECONHECIMENTO, DESENVOLVIMENTO E
HUMANIZACAO - BENEFICIOS

EDUCAGAO E COMUNIDADE
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Dauro Aragao - Presidente da FOA

E com satisfacdo que apresentamos o relatério social dos
anos de 2014, elencando nossas realizagdes
administrativas e académicas.

Como ja vem sendo apontado, atuando igualitariamente
nas dreas de ensino, pesquisa e extensdo, continuamos no
objetivo de manter a diversidade como marca e desafio de
um Centro Universitario moderno, atento as necessidades
dacomunidade académica e da regido onde estd inserido.

Nosso empenho maior esta em garantir condi¢Ges para a
criagdo e disseminac¢do do conhecimento, estendendo os
beneficios da producdo académica e cientifica a um
numero cadavez maior de pessoas.

Para nds, educacdo, saude, tecnologia, cultura, esporte e
lazer formam uma rede ampla, sem a qual ndo ha como
formar para a vida e renovamos o compromisso de cada
vez mais referenciar a Educacdo Superior desta IES, nos
principios de sustentabilidade e responsabilidade social.

Entendemos que esse papel tem uma relevancia especial
em se tratando de uma fundac¢do e queremos exercé-lo em
sua plenitude.

Cursos de Extensao

Abrangendo diversas dreas do conhecimento,
cursos de extensdo sdao periodicamente ofertados
aos académicos e abertos a comunidade, contando
com diferencial de flexibilidade, quanto ao acesso,
duracdo e hordrios.

Em 2014, foram desenvolvidos cursos para a
complementagao académica.

33 cursos propostos;

494 inscritos;

33 cursos realizados;

494 alunos participantes.

Relagdes Empresariais

O UniFOA preocupa-se constantemente com o
relacionamento entre empresas, instituicdes
publicas e privadas.

Os empreendimentos sdo representados por
atividades econémicas demandantes de tecnologia,
conhecimento, gestdo, entre outros, enquanto o
UniFOA disponibiliza toda a estrutura dos seus
campi universitarios para a solucdo de problemas

cotidianos, desenvolvendo e aplicando cursos
especificos e projetos diversos.

O estreitamento dessas relagGes traz inovacgao,
criatividade e diferencial competitivo para o meio
empresarial, além de empreendedorismo e
praticidade académica.

EmpresaJunior

A Empresa Junior seleciona estudantes de todos os
cursos de graduacao plena e gestdo tecnoldgica,
para compor o seu Banco de Consultores Juniores.
Os alunos atuam como consultores ou estagiarios
em projetos diversos, desenvolvidos em parceria
com empresas privadas e publicas da nossaregiao.

Escritorio da Cidadania

Criado em 2005 e instalado no centro da cidade, o
Escritério da Cidadania é composto por quatro
Nucleos de Praticas Profissionais:

- Nucleo de Praticas Juridicas - NPJ
- Nucleo de Servico Social - NSS
- Nucleo de Praticas Contabeis - NPC

- Nucleo de Primeiro Atendimento, Autuagdo e
Citacdo dos Juizados Especiais e Civeis - NADAC
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XJornada de Nutrigao;

Atendimentos a Comunidade

Atendimento médico, Programa Saude da Familia,
atendimento odontoldgico, atendimento
fisioterapico, atendimento social, praticas
contabeis, atendimento em defesa do consumidor,
praticasjuridicas.

Durante o ano de 2014, foram realizados pelo
UniFOA servicos nas seguintes areas:

Policlinica Médica / Anexo Hospital Sdo Jodo Batista
/ Ambulatério Escola do UniFOA / Centro Integrado
de Odontologia / Centro Integrado de Fisioterapia /
Ndcleo de Servico Social / Nucleo de Préticas
Contabeis / NPH - Nucleo de Praticas Humadas /
NADAC - Defesa do Consumidor / Ntcleo de Praticas
Juridicas.

14.885 atendimentos a comunidade.

Programas e Projetos Extensionistas

Valorizar a extensdo é um compromisso da
FOA/UniFOA.

A extensdo universitaria € um processo educativo,
cultural e cientifico que, numa relagdo indissocidvel

com o ensino e a pesquisa, é essencial para
aproximar o fazer universitario da sociedade. Em
contrapartida, a extensdo também deve ser
entendida como essencial para a vida universitdria,
pois é uma oportunidade para docentes e discentes
experimentarem a prdtica do conhecimento
académico.

A instituicdo atua, de acordo com o Plano Nacional
de Extensdo, em areas temadticas: Comunicacao,
Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo,
Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Produgdo,
Trabalho, e também, em consonancia com 53 linhas
de extensdo.

Cultura, Esporte e Lazer / Programa de Voluntariado
e Responsabilidade Social / Programa de
Cooperagdo e RelagGes Institucionais / Educacdo e
Cidadania / Universidade aberta a Terceira Idade /
Gestdo Ambiental / Atendimento em Saude /
Ciéncia e Tecnologia / Gera¢do de Renda e Trabalho
/ Comunicacgdo e Imagem.

14.885 participantes da comunidade;
8.283 discentes envolvidos;
411 docentes envolvidos.

Ao findar do ano de 2014, temos a satisfacdao de
anunciar que o UniFOA estd entre as melhores
instituicdbes do pais, sendo o melhor Centro
Universitdrio do Estado do Rio de Janeiro e 62 do
Brasil, segundo os conceitos divulgados pelo
Ministério da Educacdo— MEC.

Esses resultados demonstram o nosso
compromisso com a qualidade da educac¢do, nao
somente dentro da sala de aula, mas também com a
formacdo humana e social expressa por nossas
acbes de cunho socioambiental junto a

comunidade.

Tudo isso resulta da dedicacdo de todos os
envolvidos — mantenedora, gestores, professores,

funcionarios e estudantes, frente as politicas

Claudia Utagawa - Reitora do UniFOA

institucionais adotadas para promoc¢do de um
profissional ético, critico, reflexivo e atento as

demandas sociais.

Os resultados contidos no Relatdrio Social 2014 sdo

frutos desse trabalho.



Responsabilidade
Social no UniFOA

No ano de 2014 o UniFOA buscou organizar suas agées de
responsabilidade social dentro de parametros cientificos.
De acordo com um novo modelo de gestdao implantado na
instituicdo, as acdes foram organizadas da seguinte forma:
estratégias de relacionamento; estratégias de marketing
institucional; estratégias de recursos humanos; estratégias
sociais de insercdo da comunidade; promocgdo da
cidadania individual; exercicio da consciéncia ecoldgica;
postura estratégica empresarial.

Embasados nisso, corroboramos para a promog¢do da
responsabilidade social, difundindo e colocando em
pratica um conjunto de principios e valores baseados em
guatro processos considerados primordiais: a gestdo, o
ensino, a pesquisa e a extensdo, atendendo assim, do
ponto de vista social, a prépria comunidade universitaria e
acomunidade local

O UniFOA, ao adequar-se ao novo modelo gerencial,
estabeleceu em seu Programa de Desenvolvimento
Institucional as acdes de Responsabilidade Social,
constituindo as seguintes politicas: incremento na
formacdo do aluno, na qualificagdo do professor e no
intercdmbio com a sociedade, possibilitando a formagado

desenvolvidos na instituicdo, visando promover a
adequacdo dos procedimentos experimentais
envolvendo animais.

Comité de Etica em Pesquisa em Seres
Humanos - CoEPS

O CoEPS atua como um instrumento de controle
social nas pesquisas cientificas envolvendo seres
humanos e dados/material organico deles
oriundos.

O CoEPS analisa trabalhos desenvolvidos no UniFOA
e emoutrasinstituicdes.

125 projetos.

Editora

A Instituicdo torna acessivel ao grande publico os
resultados da produ¢do de conhecimento
académico, da pesquisa cientifica e intercambio de
experiéncias, através de sua editora. As publicacdes
multimidia sdo organizadas em funcdo das trés
grandes dreas de conhecimento e monitoradas por
parametros de qualidade proprios dos periddicos
cientificos internacionais. No ano de 2014, o
UniFOA conseguiu 27 registros de ISSN e ISBN.

Foram publicados:

Il Jornada de Ciéncias Bioldgias;

O que é meuémeu,oque édooutroénosso?;

Cadernos UniFOA n° 24 - IMPRESSA;

Cadernos UniFOAN® 24 - ON-LINE;

XlJornada Cientifica em Pesquisa Social - ON-LINE;
Cadernos Edi¢ao Especial MEMAT 5 - IMPRESSA,
Cadernos Edigdo Especial MEMAT 5 - ON-LINE,

Cadernos Edigdo Especial Eng. Produgdo 1-IMPRESSA,
Cadernos Edigdo Especial Eng. Produgdo 1 - ON-LINE,
Resumos TCC2014-1- ON-LINE,

Revista Praxisn®11 - ON-LINE;

Camisdo - Heroi de dois mundos;

Debate Juridico: didlogo sobre a cidadania e consciencia;
V Semana de Biologia do UniFOA;

Anais do Congresso do Curso de Medicina;

Anais do VIII Coléquio Técnico Cientifico do UniFOA - (Resumos
Expandidos) ON-LINE;

IV Jornada de Nutri¢do da Regido Sul Fluminense - ON-LINE;
Resumo TCC2014-2 - ON-LINE;

Relatério Social 2013;

Revista Praxisn212 - ON-LINE;

Cadernos UniFOANn225;

Cadernos UniFOAN226;

Historiografia da Midia;

Antimicrobianos na pratica clinica;

Educagdo Ambiental: possiiveis olhares;

Manual de Bioseguranga - 42 Edigdo;
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Educacao e Comunidade
Biblioteca

O UniFOA exercita seu compromisso com a inclusdo
social reconhecendo o direito de acesso a
informacdo e ao conhecimento para todos. Por
isso permite a utilizagdo de suas bibliotecas, tanto
pela comunidade académica, quanto pela
comunidade externa. A biblioteca on-line permite
visualizar as informacdes referentes ao acervo -
capas dos livros, sumarios, quantidade de
exemplares, realizacao de reservas e renovagoes -
de qualquer lugar, via internet. O Centro
Universitario possui, com base numa visdao
integrada, a Biblioteca Central no Campus Trés
Pocos e quatro postos de atendimento de
bibliotecas setoriais nos demais campi.

10.313 exemplares;
58 periddicos.

Pesquisa

Os projetos desenvolvidos pelo Nucleo de
Pesquisa - NUPE demonstram outra forma de
atuacdo académica do UniFOA, promovendo a

sistematizacdo e institucionalizacdo da pesquisa,
intensificando a interacdo docente/discente na
pratica investigativa, de modo a fomentar a
producdo do conhecimento na comunidade
académica. S3o distribuidos em grupos/linhas de
pesquisa, conforme a area de conhecimento.

10 grupos e 33 linhas de pesquisa.

Projetos de Iniciacao Cientifica—PIC

Durante o ano de 2014, foram desenvolvidos
projetos nas areas de Saude, Humanas,
Exatas/Tecnoldgicas e Multidiscliplinar.

126 projetos desenvolvidos.

Comités de Etica

A pesquisa cientifica do UniFOA conta com dois
comités de ética que atuam como foros de andlise e
discussao das pesquisas que envolvem seres
humanos e animais.

Comité de Etica no Uso de Animais— CEUA

O CEUA tem o objetivo de pronunciar-se sobre
todos os projetos de pesquisa e ensino a serem

do profissional cidaddo; desenvolvimento de
atividades educativas, culturais, artisticas e
tecnoldgicas, junto a comunidade interna e externa;
possibilidade de acesso a sociedade ao
conhecimento de dominio da Instituicdo, seja por
sua prépria produgdo, seja pela sistematizagdo ou
pelo estudo do conhecimento universal disponivel;
estabelecimento de parcerias com empresas
publicas e privadas, instituigdes e autarquias, para a
implementagdo de programas de interesse mutuo;
desenvolvimento de mecanismos de integragao
entre o saber académico e o saber popular, visando
a produgdo de conhecimento resultante do
confronto com a realidade, com permanente
interacdo entre teoria e pratica; incentivo para
atuacao voluntaria, possibilitando, ao aluno,
formagdo humanizada e aprendizado com base na
realidade; articulacdo das demandas académicas

com O ensino e a pesquisa; integragao no
planejamento e harmonizagdo na execugao das
acOes de extensao.

Sendo assim, a extensdo universitaria no UniFOA
cumpre sua missdo, ao promover a formacdo
humana e profissional, fundamentada na ética e na
responsabilidade social, gerando producdo e
administracdo de conhecimentos, de modo a
empreender o bem-estar coletivo.




Politicas de Reconhecimento,
Desenvolvimento e
Humanizacao - Beneficios

A FOA e o UniFOA d3o um passo a frente quando se
trata de criar condi¢des para que funcionarios e
docentes celebrem juntos seu crescimento pessoal,
profissional e o da Instituicdo.

O sucesso da gestdo estda diretamente ligado ao
comprometimento de todos com o seu trabalho sendo
qgue, demonstrando uma capacidade permanente de
adaptacdo as necessidades motivacionais individuais e
coletivas, a Instituicdo investe constantemente em
beneficios, gerando variados processos de incentivo e
reconhecimento, com um conceito diferenciado de
gestdo de pessoas que visa a satisfacdo do homem no
ambiente de trabalho.

Sistema de Recompensa e Reconhecimento

Ciente de que ndo basta buscar um processo de
melhoria de resultados sem recompensar e reconhecer
o esfor¢o das pessoas que contribuem para o seu
sucesso, a Fundagdo Oswaldo Aranha implantou, em
1998, o Sistema de Recompensa e Reconhecimento
que propGe uma homenagem por tempo de servigo, a
cada quinquénio, a todos os colaboradores e docentes.

Nucleo de Apoio ao Discente e ao Docente— NADD
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tempordria para o trabalho, trés mensalidades
estardo garantidas. O seguro garante ainda a
indenizacdo por invalidez total ou permanente em
casos de acidente do aluno ou cobertura de
despesas médico-hospitalares, além de servicos da
assisténcia educacional e cobertura mundial 24
horasaodia.

100% dos alunos segurados.

Transporte Universitario Social Gratuito

Pensando no bem-estar e comodidade de seus
alunos, o UniFOA busca sempre alternativas que
possam melhorar a qualidade dos servicos
prestados. A instituicdo oferece, desde abril de
2007, transporte gratuito para seus alunos, com o
objetivo de facilitar o acesso dos académicos ao
Campus Trés Pocos. Sdo priorizados os alunos que
utilizam mais de um 6nibus para chegar ao campus,
ajudando, assim, a reduzir os custos com
transporte.

Clube FOA

O Clube FOA oferece atividades esportivas e
recreativas para alunos, professores, funcionarios e
dependentes, todos os dias da semana.

Possui um complexo esportivo com piscina, sala de
musculacao, sala de danga, sala de lutas, quadras
poliesportivas, pista de atletismo, abrigando, ao
longo do ano, torneios desportivos para
funcionarios e comunidade académica.

Bolsas

Bolsas de Estudo para professores, funcionarios,
dependentes e conveniados

Sempre preocupado com a formacao,
especializacdo e atualizacdo de seus colaboradores,
o0 UniFOA oferece bolsas de estudo, todos os anos.

102 para funcionarios, dependentes e
conveniados;

25 para docentes;

17 para beneméritos e instituidores.

Bolsas de incentivo a formag¢do continuada de
docentes

Iy

Sempre atento a velocidade das mudancas e a
rapida obsolescéncia do conhecimento, o UniFOA
incentiva a atualizacdo e complementagdo da
educacdo continuada de seus docentes, através de
um programa de incentivo financeiro para
participacdo em eventos cientificos e cursos de pds-
graduacdo lato e stricto sensu.

20 docentes beneficiados.

Bolsas de Fundo de Amparo ao Aluno Carente —
FAAC

O UniFOA mantém um programa préprio de
concessdo de Bolsas de Estudo, o FAAC - Fundo de
Amparo ao Aluno Carente, que contempla
estudantes de baixa renda. Pode ser obtida por
meio dos diretdrios académicos de cada curso,
através de processo seletivo, com avaliacdo
socioecondmica feita por assistentes sociais.

607 Bolsas FAAC.



Bolsas de monitoria

A Bolsa de Monitoria ¢ uma modalidade de
ensino-aprendizagem desenvolvida por
alunos regularmente matriculados, com
acompanhamento docente, cuja selecdo é feita
por meio de processo seletivo, com edital préprio.

70 bolsas de monitoria.

Bolsas de extensao

A extensdo universitaria do UniFOA, assim como a
pesquisa, é parte indissocidvel do processo ensino-
aprendizagem. As atividades de extensdo

beneficiam diretamente a sociedade e as areas de
atuacdo do Centro Universitario, através de
capacitacdao, prestacdao de servicos e de
atendimento as demandas de assisténcia social,
salde, tecnologia e outras necessidades,
promovendo a educacdo e a pratica da cidadania.
Em 2014 foram prestados 130.992 atendimentos
em diversas areas, com predominancia das dreas de
saude e social.

34 bolsas de Extensao.
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Bolsas de pesquisa — PIC

A Iniciagdo Cientifica do UniFOA é uma atividade
voltada aos académicos que visa sua inclusao,
desde a graduacdo, no ambiente de pesquisa e
producdo cientifica, despertando vocagbes e
incentivando aqueles que se destacam por bom
desempenho académico. Para incentiva-la o
UniFOA ampliou o nimero de bolsas ofertadas aos
discentes.

121 bolsas discente PIC;
21 bolsas docente PIC.

Seguro Educacional

O UniFOA foi a primeira instituicdo de ensino
superior da regidao Sul Fluminense a oferecer aos
seus alunos o Seguro Educacional. Esse seguro
garante a continuidade dos estudos, caso o aluno
se depare com dificuldades financeiras,
decorrentes de algum tipo de sinistro.

Em caso de morte ou invalidez do responsavel
financeiro, a seguradora assume o custeio de todas
as mensalidades até a conclusdo do curso. Nas
situacdes de desemprego ou incapacidade
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