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Palavra do Presidente

Dauro Preixoto Aragao
Presidente FOA

com satisfacdo que apresentamos o relatdrio social do ano de

2015, elencando nossas realiza¢c6es administrativas e académi-

cas. Como ja vem sendo apontado, atuando igualitariamente
nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, continuamos no objetivo
de manter a diversidade como marca e desafio de um Centro Univer-
sitario moderno, atento as necessidades da comunidade académica e
da regidao onde esta inserido. Nosso empenho maior esta em garantir
condigdes para a criacdo e disseminagao do conhecimento, estendendo
os beneficios da producao académica e cientificaa um nUmero cada vez
maior de pessoas. Para nds, educacdo, saude, tecnologia, cultura, es-
porte e lazer formam uma rede ampla, sem a qual nao ha como formar
para a vida e renovamos o compromisso de cada vez mais referenciar
a Educacao Superior desta IES, nos principios de sustentabilidade e re-
sponsabilidade social. Entendemos que esse papel tem uma relevancia
especial em se tratando de uma fundacdo e queremos exercé-loem sua

plenitude.



elo 4° ano consecutivo, o UniFOA conquistou a nota 4 no indice

Geral de Cursos do Ministério da Educagdo — MEC. Esse resulta-

do corrobora nossas agdes voltadas para a educagao de quali-
dade, colocando esta Institui¢do de ensino no seleto grupo de 10% das
melhores intui¢des de ensino do pais, sendo o 1° Centro Universitario
do estado do Rio de Janeiro. Demonstra também o alto grau de com-
prometimento de todos os envolvidos no processo de formagdo de
profissionais aptos para o mercado de trabalho e para o atendimento
das demandas sociais. Em consonancia com politicas pUblicas e com a
missdao da FOA/UniFOA, em 2015, o Centro Universitario de Volta Re-
donda enfatizou ainda mais suas a¢des em projetos de extensdo que
contemplem temas extremamente relevantes para a sociedade como:
responsabilidade social, diversidade, relagdes interétnicas, direitos hu-
manos, acessibilidade, educa¢do ambiental, entre outros. Apresenta-

mos a seguir o Relatdrio Social 2015, em seu novo formato.

Palavra da Reitora

ClaudiaYamada Utagawa
Reitora UniFOA






Tendo a preocupacgao de atender as regulamentagoes
legais que enfatizam a oferta de uma educagédo de qualidade
para todos, o centro universitario vem criando possibilidades de
acesso e inclusao, pois preza pela seguranca e pela autonomia
de todos. Em 2015 a instituicdo contava com 61 dis-centes com

alteragoes de salde ou necessidades educacio-nais especiais.

Acessibilidade

A Fundagao Oswaldo Aranha busca em sua politica de
acessibilidade superar a¢6es discriminatarias e ex-clusao social.
Sendo assim, o UniFOA investe em infraestru-tura, equipamen-
to e capacitacdo de profissionais para mel-hor atenderem as
demandas de portadores de necessidades especiais. As agoes in-
cluem organiza¢ao dos ambientes de aprendizagem, provimen-
to de intérprete de LIBRAS, aquisi¢ao de recursos e materiais e
melhorias arquitetonicas.

Visando melhorias na estrutura do Centro Universitario, 12
obras de si-nalizagao tatil e visual foram realizadas em trés cam-
pi: Aterrado, Jodo Pessoa Fagundes - Tangerinal e Olezio Galotti
- Trés Poc¢os. Também fo-ram instaladas rampas de acesso com
corrimdes nas dependéncias do campus Olezio Galotti, pensa-
das para garantir locomocao e seguranca das pessoas. Os san-
itarios desse mesmo campus também passaram por melhorias

com instalagao de lavatoérios acessiveis e barras nos banheiros.
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Desenvolvimento
Economico e Social

Consciente de sua responsabilidade Setor Pedagdgico Institucional/Nucleo de Apoio ao Docente e Discente:
para o desenvolvimento local, o
UniFOA busca criar condi¢des que

favorecam o crescimento pessoal
e profissional das pessoas. Sen- responsavel por oferecer apoio a estudantes e professores, além de participar da

A instituicdo possui um Nucleo de Apoio ao Discente e Docente (NADD), forma-

do por pedagogos, psicopedagoga, psicologos e assistentes sociais. Este setor é

do assim, a instituicao investe em implementacdo de acdes académicas em prol do seu publico alvo.
beneficios e incentivos para quem

esteja ligado a ela direta ou indire-

tamente.

Acgoes Participantes
Recepcao de alunos novatos e familiares 1935
Orientacdo profissional 140
Programa de apoio a aprendizagem 213
Encontro de docentes 413
Espaco do Saber Discente 32.398
Espaco do Saber Docente 875

Total 35.974
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O UniFOA oferece, anualmente, diversas
bolsas para seus colaboradores, como as

descritas a seguir:

Bolsa Docente Discente
Monitoria - 70
Pibex - 31
Pibic/PIT 2 6
FAAC - 668

Bolsas

Monitoria: Os alunos podem se inscrever para concorrerem as Bolsas de Monitoria

disponiveis em todos os cursos.

Bolsa de Extensao (PIBEX): Destinada a professores e alunos da graduagao, é um
estimulo ao desenvolvimento de projetos e atividades extensionistas que dinamizem
a cultura, a produgdo e a difusdo de conhecimentos relacionados a area de formacdo

académica dos contemplados.

Bolsa de Iniciagdo Cientifica e Inovagao Tecnoloégica (PIBIC/PIT):
Tem como objetivo estimular o interesse dos alunos sobre pesquisa. A bolsa pode ser concedi-
da dependendo da qualidadefimpacto dos trabalhos e dos curriculos dos docentes e discentes
envolvidos. O UniFOA encoraja a busca de recursos em érgaos como Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq e Fundagao Carlos Chagas Filho de Amparo

a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro - Faperj, que fomentam a iniciacdo cientifica no pais.

Bolsa FAAC: O Fundo de Amparo ao Aluno Carente oferece bolsas de estudo por meio

de um processo de sele¢do baseado no levantamento socioecondémico do candidato.

Descontos: Outras formas de auxilio sdo oferecidas, como o desconto por convénio, des-
tinado a alunos de institui¢des parceiras e dependentes; e o desconto para egressos, ofereci-

do a ex-alunos da institui¢do para cursos de extensao, graduacdo e pos-graduacao.
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Beneficios

Seguro Educacional: Pensando na garantia de continuidade dos estudos de seus alunos com tranquilidade, o UniFOA possui Seguro Edu-
cacional. No caso de morte ou invalidez permanente do responsavel financeiro, o estudante tem a cobertura de todas as mensalidades até a

conclusdo do curso, e se o responsavel financeiro for demitido, o seguro cobre até trés mensalidades.

Transporte Universitario Social Gratuito: Mais uma vantagem oferecida aos alunos, o servico conta com 18 horarios disponiveis. Sem
qualquer custo adicional é possivel fazer uso dos 6nibus disponibilizados em quatro pontos de saida com destino ao Campus Olézio Galotti em

Trés Pogos. Ao longo do ano, os alunos utilizaram o transporte numa quantidade equivalente a 220.286 viagens ida e volta .

Clube FOA: Espacoidealizado de forma a minimizar o tempo ocioso dos alunos, por meio de atividades fisicas, que também é aberto a funcio-
narios e professores. A ideia de promover a sadde envolve também os cursos de Educacdo Fisica, realizando avaliagdes funcionais. A comunidade

externa também pode se beneficiar das vantagens oferecidas pelo Clube FOA.

Comunidade Comunidade Interna:

Modalidade
Externa Funcionarios  Alunos
Musculagdo o) 179 291
D Hidroginastica 154 3 o)

Natacao 144 3 16

C% Zumba 2 35 9
/—\/ Ginastica natural 0 9 o

/
\/ Total 300 229 316
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Praticas Sociais

Escritorio da Cidadania: Unindo a pratica das atividades académicas com o auxilio 8 comunidade carente, o espaco realiza atendimentos

gratuitos a populagdo. E também uma forma de aproximar o estudante da realidade profissional, pois graduandos dos cursos de Administragao,

Ciéncias Contabeis, Direito, Gestdo de Recursos Humanos, Servigo Social participam ativamente dos atendimentos. O Escritdrio é dividido entre

quatro Nucleos de Praticas Profissionais:

Nucleo de Praticas Juridicas — NPJ;
Nucleo de Servigo Social - NSS;

Nucleo de Praticas Humanas — NPH;

Nucleo de Primeiro Atendimento, Autuacao e Citagao

dos Juizados Especiais e Civis— NADAC.

Atendimentos do Escritorio da Cidadania

Nucleo Total de Atendimentos
NPJ 1335

NSS 14

NHP 906

NADAC 4741

Total 6996

Sopa Fraterna: Desde 2008, a instituicdo colabora com o Centro Espirita a Caminho da Luz na aquisi¢do de mantimentos utilizados na sopa.

O caldo é preparado e distribuido aos necessitados nas noites de quinta-feira. Estudantes e professores também podem realizar inscri¢do na

Pro-Reitoria de Extensao para ajudar como voluntarios.

Beneficiario da Justica: Em 2005, 0 UniFOA firmou um convénio com Tribunal de Justica do Rio de Janeiro para receber beneficiarios dajustica.

Um beneficidrio da justica é uma pessoa que cometeu um delito leve e tem a oportunidade de cumprir a pena em liberdade caso preste servico vol-

untario em uma organizagao. Até o ano de 2015, 0 centro universitario recebeu 46 beneficidrios, favorecendo a reintegragdo dessas pessoas.
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Defesa do
Meio Ambiente

Através de suas acoes, o Uni-
FOA busca promover a defesa
o meio ambiente, realizando
atividades voltadas para a con-
scientizacdo e empregando
praticas sustentaveis no cotidi-
ano da instituicao.
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Sala Verde: Espaco destinado a ser um centro de informagdes e formagdo ambiental,
além de poder desenvolver atividades como cursos, palestras, oficinas, reunides e cam-
panhas. A Sala Verde é um projeto do Ministério do Meio Ambiente e desde sua inaugu-
ragdo, em 2014, vem realizando diversas a¢des voltadas para a comunidade externa e in-

terna.

Agenda de Meio Ambiente: Site criado com o objetivo de ser um ambiente que
sintetize informacgdes acerca de Meio Ambiente, Direitos Humanos, Educagdo Ambiental,

Responsabilidade Socioambiental e Valores Culturais e Cidadania.

Projetos ambientais: Tendo em vista as recorrentes mudancas ambientais que o
planeta vem sofrendo, o UniFOA investe em projetos que buscam minimizar os impactos
causados pelas agdes humanas no meio ambiente. Dentre as propostas para o meio am-
biente destacam-se o projeto de avaliagdo da qualidade da 4gua de minas do municipio

de Pinheiral e a elaboracdo de um sistema de aquecimento solar de agua e tratamento de



Tendo em vista a importancia
da realizacao de atividades cul-
turais, artisticas e de lazer, o
UniFOA busca incentivar a real-
izacao de eventos desse porte.

Cultura

Musical: Os cursos de Jornalismo e Publicidade e Propaganda realizam anualmente o Musical
de Comunicagdo do UniFOA. Desde 2011 0 espetaculo vem abordando diversos temas, e na quin-

ta edicdo levou ao palco a pega “Ta rindo do qué?”.

Apoio: A instituicdo procura dar suporte as atividades culturais da regido, seja por meio de

patrocinio, parceria, apoio ou promogao.

Museu: Com o intuito de preservar e divulgar a histdria, o Museu Dr. Herberto Pinto Tavares,
mantido pelo curso de Odontologia participou da 132 Semana Nacional do Museu com tema ‘Mu-
seu para uma Sociedade Sustentavel'. O local, que conta com um acervo de 516 pecas que datam

de 1879, abriu as portas para 257 visitantes dos dias 19 a 25 de maio.

Eventos Cientificos: A instituicdo incentiva a participacio de professores e alunos em even-
tos técnico-cientificos do proprio Centro Universitario ou de outras instituicdes. Em 2015 foram
realizados 19 seminarios, g simposios e 64 congressos, que contaram com a participa¢do de 110

docentes e mais de 200 discentes.

Outros Eventos: O UniFOA também realiza seus proprios eventos de carater cultural e recrea-
tivo de forma a envolver comunidade externa e interna em prol da qualidade de vida. Dentre eles,
destacam-se o UniFOA de Portas Abertas, uma atividade voltada aos alunos do ensino médio que

visa contribuir com a escolha profissional dos estudantes.
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Conhecimento
e educacao

Por ser um centro universitario, o UniFOA apresenta um
cuidado acerca do conhecimento, seja com sua producao,
sistematizacdo ou difusdo. E com base no comportamento
ético e participativo dos processos de transformacao social
que a organizagao é pautada, buscando fazer com que os
beneficios da ciéncia e as potencialidades existentes na in-
stituicdo possam contribuir positivamente com as questoes
sociais.

O processo de formacao de profissionais nao poderia ter
outro foco senao a de qualificagao de pessoas conscientes
de seu compromisso para com a sociedade. Isso é feito por
meio do desenvolvimento da iniciacao cientifica, da difusao
de conhecimentos e da insercao na realidade regional e
comunitaria. Sendo assim, o UniFOA oferece 48 oportuni-
dades de ensino distribuidas em seus cursos de graduacao e
pos-graduacao lato e stricto sensu.



Graduagao: Os cursos de graduagao do UniFOA, est3o divididos entre as trés grandes areas: Ciéncias Bi-
oldgicas e da Saude; Tecnologia e Engenharias; e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. Sdo oferecidas 20
faculdades nas modalidades Bacharelado, Licenciatura e Graduagao Tecnoldgica, além de diversos cursos de
especializagdo lato sensu. Esta estrutura foi pensada de modo a promover agdes que integram os processos
de ensino, pesquisa e extensao, afim de formar o estudante para o pleno exercicio profissional e da cidadania.
Neste ano, 6.672 pessoas buscaram uma qualificagdo ao iniciarem cursos de graduacdo no UniFOA. No mes-

mo ano, a institui¢do formou 950 novos profissionais para serem inseridos no mercado de trabalho.

Especializagao (Lato Sensu): A especializagdo tem como objetivo agregar conhecimento & for-
macao do profissional, visando atender a necessidade de capacitagao continuada e as demandas da socie-
dade. Estdo disponiveis 26 cursos de pds-graduagdo Latu Sensu divididos entre as areas: Ciéncias Bioldgi-
cas e da Saude; Engenharia e Tecnologia; Humanas e Sociais Aplicadas. Ao longo do ano, 69 profissionais
se tornaram especialistas em uma area por meio do Programa de Especializagdo do UniFOA, e 548 ingres-

saram nos cursos de especializagdo oferecidos.

Mestrado (Stricto Sensu): O programa de mestrado oferece os Cursos Stricto Sensu de Mestrado Profis-
sional em Ensino em Ciéncias da Saude e do Meio Ambiente (MECSMA) e Mestrado Profissional em Materiais
(MEMAT), ambos devidamente recomendados e reconhecidos pela CAPES. Durante este ano, 13 profissionais

foram qualificados com o titulo de mestres, e 37 se inscreveram nos cursos buscando essa titulagdo.

==
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Educacao e
Comunidade

O UniFOA busca aproximar a comunidade externa de suas
acoes, producoes e atividades, ressaltando assim o compro-
misso social por ele firmado. Para tanto, o centro universitario
preza por realiza¢6es que possam envolver terceiros, con-
tribuindo direta e indiretamente com o crescimento pessoal e
profissional dos individuos, assim como seu bem-estar.
Por meio de publicages e empréstimos, a instituicao tor-
~ naacessivel a busca pelo conhecimento, assim como
possibilita a participacao em suas atividades ex-

R tensionistas. O centro universitario também
- assume o compromisso de auxiliar na
insercao de profissionais bem qualificados
no mercado de trabalho. Além disso, di-
versos atendimentos voltados para
a area da saude sao prestados a
comunidade com a contribuicao
de professores e alunos.



O acervo engloba as trés areas do conhecimento e con-
ta com 76.852 livros, 30.909 periddicos e 5.825 doagoes
incluindo monografias e livros doados, além de possuir
2.384 midias digitais. Como a institui¢ao preza pela di-
fusdo do conhecimento, o UniFOA possibilita a comu-
nidade externa ter acesso a suas bibliotecas distribuias
em cinco campi. Por meio do sistema on-line, as pessoas
podem realizar consultas sobre exemplares disponiveis,
assuntos e autores. Com o objetivo de viabilizar acesso a
todos, as bibliotecas do UniFOA possuem equipamentos
com recursos audiovisuais e capazes de imprimir conteu-
do em braile. A comunidade interna tem a oportunidade
de pegar livros emprestados, fazer reservas e contar com
o servico de malote que entrega os exemplares selecio-

nados no campus escolhido pela pessoa.

Biblioteca

Empréstimo realizados

Fichas caltalograficas elaboradas
Livros restaurados

Atendimento de malote
Exemplares adquiridos

Assinatruas de periddicos

107.790
166
401
673

7.416
56
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Pesquisa

A instituicdo conta com um Nucleo de
Pesquisa — NUPE, responsavel pelo registro
e desenvolvimento de projetos de pesqui-
sa e publicacdo de artigos desenvolvidos
pela academia. Tendo como um dos obje-
tivos o incentivo aos Programas de Iniciagao
Cientifica — PIC, o NUPE possui dois comités
de ética, que analisam e discutem pesquisas
que envolvam seres humanos e animais.
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Programa de Iniciagao Cientifica—PIC: E visto pelo UniFOA como

essencial para a completa formagao académica, sendo assim incentivado.

Comités de ética: O Comité de Etica no Uso de Animais — CEUA, visa
regularizar os procedimentos experimentais envolvendo animais, enquan-
to o Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos — CoEPS, analisa
trabalhos desenvolvidos no UniFOA e em outras instituicdes, sendo um

instrumento de controle nas pesquisas que envolvem pessoas.

Indicadores de PIC
Projetos Desenvolvidos 154
Discentes Participantes 307
Docentes Participantes 171

Indicadores dos Comités de Etica

Projetos CEUA CoEPS
Avaliados 307 177
Aprovados 171 113



Com o intuito de levar conhecimento e entretenimento a comunidade a instituicao
possui uma editora propria desde 2006. A Editora FOA é responsavel por trés revistas
institucio~nais: Cadernos FOA e Praxis, ambas com registro ISSN, além da Revista da

Escola de Ciéncias Médicas, em de-senvolvimento para ser publicada no préximo ano.

A Revista Cadernos UniFOA publica nao so6 trabalhos cientificos de diversas regices
do Brasil, mas também de pesquisadores de universidades estrangeiras e ao todo, ja
foram publicados mais de 120 mil trabalhos inéditos. Em 2014 a Editora passou a pro-
duzir também e-book que podem ser visualizados em smartphones, tablets e com-
putadores, sempre atenta em cumprir com o seu papel de contribuir para a dissemi-

nacao do conhecimento académico.

Editora

Ano Cadernos UniFOA Revista Praxis

Livros, Anais de
Manuais Eventos
Ed Regulares EdEspeciais  Ed Regulares Ed Especiais eAIF;OBS:IHaS ISBN
2015 3 2 2 1 20 8
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Centro de
Ciéncias da Saude

Busca ser um espago que proporciona pratica
profissional aos estudantes da area da salde,
assim como visa prestar atendimento a pop-
ulagdo no que se refere a aplica¢do de recur-
sos e técnicas terapéuticas. E formado pelos
Centros Integrados de Saude, de Odontolo-

gia e de Fisioterapia.

Centro Integrado de Saude: Abrange os cursos de Medicina, Enfermagem e Nu-
tricdo e presta atendimento nas areas de oftalmologia, otorrinolaringologia, ginecologia,
pediatria, obstetricia, clinica médica, geriatria, cardiologia, dermatologia, pneumologia,
gastroenterologia, nefrologia e psiquiatria. O atendimento nutricional é feito de forma in-
dividualizada com plano dietético que respeite as caracteristicas culturais, emocionais e psi-

coldgicas do paciente.

Centro Integrado de Odontologia: Com supervisio dos professores, os es-
tudantes do curso atendem nas especialidadews de endodontia, cirurgia oral, odontologia
estética, dentistica, odontopediatria, ortodontia, periodontia, diagndstico bucal, prétese

odontoldgica, radiologia e semiologia.

Centro Integrado de Fisioterapia: Possui um convénio com a Prefeitura Municipal
de Volta Redonda para acompanhamento de pacientes da rede publica que precisam de
tratamento fisioterapéutico. Os principais servicos oferecidos sdo: pilates, fisioterapia der-
matofuncional, tratamentos corporais e faciais, fisioterapia cardiorespiratdria, hidroterapia,

fisioterapia traumato-ortopédica funcional e reumatoldgica e fisioterapia neurofuncional.

Prevencdo e Atencdo a Saude

Atendimentos Prestados

Populacao Consultas
Local Atendlsda Professores  Alunos  Realizadas
Anexo Hosp. Sdo Jodo Batista 40 Centro Integrado da Saude 40 1.737 8.053
Ambulatorio Escola - Retiro 48 Centro Integrado de Odontologia 48 666 14.132
Total 88 Centro Integrado de Fisioterapia 9 35 4.074
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Extensao
Universitaria

E um processo académico indispensavel na formacao do estudante e tem como proposta o desenvolvimento de
acoes e politicas educacionais que promovam maior integracao com os setores da sociedade. Através de projetos,
cursos e eventos, a extensao estabelece agdes em quatro programas institucionais:

Indicadores de Extensao

) Participantes
Programas Quantidade Professores  Alunos (Estimado)
Ciéncia Tecnologia e Comunicagao 21 65 97 500
Educacao, Cidadania, Cultura e Esporte 25 53 855 3.083
Gestdo Ambiental e Relag¢bes Insitutcionais 10 26 21 1.527
Prevencao Atencao a Saude 15 20 277 2.488
Total 71 164 1.250 7.598
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Programa de Ac¢ao
Empresarial

Setor responsavel por estreitar as relagoes entre
instituicdo, alunos e empresas publicas e privadas
da regido. O programa estabelece convénios de
descontos e estagio, cursos de capacitacao, sem-
inarios, simposios e presta consultorias. Além dis-
so, estabelece uma conexao entre os graduandos
e as vagas de emprego e estagio disponibilizadas
pelas instituicoes parceiras. Em 2015 o UniFOA
estabeleceu parcerias com mais 83 empresas e
passou a possuir 1.035 convénios, que abrangem
prestadoras de servico, propostas de desconto
e ofertas de vagas. A Acao Empresarial também
conta com um Programa de Acompanhamento de
Egressos com 1.498 pessoas cadastradas. Através
dos ex-alunos, procura-se entender as demandas

de mercado e aprimorar o ensino académico.
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Central de Estagios: O estudante tem a
oportunidade de estagiar em empresas pu-
blicas e privadas da regido conveniadas ao
UniFOA. Além disso, pode realizar um estagio

interno em um dos campi do UniFOA, sendo

possivel receber uma ajuda de custo.

ALUNOS ESTAGIANDO EM 2015

667 estagios obrigatorios
223 estagios nao obrigatorios

VR Empresa JUnior: Relne estudantes de todos os cursos de graduagio
oferecidos pelo centro universitario para compor seu Banco de Consultores Jun-
iores. E uma das principais pontes entre os graduandos e as empresas da regido e
ja prestou servigos para diversas instituicdes. Durante o ano, a VR Empresa Junior

desenvolveu quatro projetos, envolvendo dez estudantes e quatro professores.



Alunos no Musical
“TaRindo de Qué?”

Fauna e Flora
do Campus
Olezio Gallotti

Centro Integrado

Clube FOA
obe de Odontologia
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niFOA

Centro Universitdrio
de Volta Redonda

Volta Redonda - RJ

Campus Universitario Olezio Galotti (Sede): Av. Paulo Erlei Abrantes, n® 1325, Trés Pogos -Tel.: (24) 3340-8400 / 3340-8404
Campus Universitario Aterrado: Av. Lucas Evangelista, n° 862, Aterrado - Tel.: (24) 3338-2764 /3338-2925
Campus Universitario Jodao Pessoa Fagundes - Tangerinal: Rua 28, n® 619, Tangerinal - Tel.: (24) 3348-1441
Campus Universitario Colina (anexo ao Hosp. S. Joao Batista: Rua Nossa Senhora das Gragas, 273, Colina - Tel.: (24) 3340-8437
Campus José Vinciprova - Vila Santa Cecilia: Rua 23-B, 39, Vila Santa Cecilia - Tel.: (24) 3348-5991
Campus Leonardo Mollica - Retiro: Av. Jaragua, 1048, Retiro - Tel.: (24) 3344-1850




