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PALAVRA DO 
PRESIDENTE 

DA FOA

A Fundação Oswaldo Aranha – FOA, apresenta com orgulho o Relatório de Responsa-

bilidade Social de 2024. 

Este ano foi marcado por um passo histórico: a aquisição do Hospital da FOA – H.

FOA. A incorporação do H.FOA amplia significativamente o campo de prática, especial-

mente para os cursos da área da saúde, proporcionando formação ainda mais sólida, 

ética e humanizada. Mais do que um espaço de aprendizagem, o hospital fortalece o 

atendimento à comunidade, amplia o portfólio de serviços oferecidos à comunidade 

e consolida o compromisso do UniFOA com a promoção da qualidade de vida no Sul 

Fluminense.

A responsabilidade social continua sendo um princípio institucional, sendo base 

EDUARDO 
GUIMARÃES 
PRADO



7

para a estruturação de programas e projetos que dialogam com inovação, diversidade, 

sustentabilidade, compromisso socioambiental, eficiência e empatia. 

O crescimento institucional em 2024 reafirma que tradição e visão de futuro ca-

minham juntas. Honramos nossa trajetória, construída ao longo de décadas com dedi-

cação coletiva, e seguimos expandindo horizontes com planejamento e coragem para 

investir onde realmente faz diferença: nas pessoas.

Reconhecemos e agradecemos o empenho de todos os envolvidos que tornam 

possível cada conquista. É esse trabalho conjunto que sustenta a credibilidade da Ins-

tituição e fortalece sua atuação como agente de transformação regional.
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PALAVRA 
DA REITORA
DO UniFOA

IVANETE 
DA ROSA 
SILVA OLIVEIRA

A Fundação Oswaldo Aranha (FOA) e o Centro Universitário de Volta Redonda 

(UniFOA) consolidaram em 2024 uma trajetória marcada por avanços institucionais 

relevantes. Cada conquista foi construída pelo trabalho integrado de gestores, co-

laboradores, docentes e estudantes, que assumem, diariamente, o papel de prota-

gonistas na formação de profissionais comprometidos com a transformação social.

Nossa missão permanece clara: formar indivíduos capazes de impactar positiva-

mente a sociedade. Em 2024, fortalecemos ainda mais a integração entre ensino, pes-

quisa e extensão, ampliando a qualidade dos serviços prestados, assim como, nossa 

inserção na sociedade. Atuamos de forma estratégica na identificação e análise das 

demandas sociais, econômicas, culturais, ambientais, educacionais, tecnológicas, espor-

tivas, sempre orientados pela criação de soluções que promovam o bem-estar humano.
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Um marco histórico deste ano foi a aquisição de um hospital – H.FOA, ampliando de 

maneira decisiva os cenários de prática, sobretudo para os cursos da área da saúde. Essa 

iniciativa fortalece a formação acadêmica com vivência real, ética e humanizada, ao mesmo 

tempo em que amplia o portfólio de serviços oferecidos à comunidade. O H.FOA representa 

não apenas expansão institucional, mas também aprofundamento do nosso compromisso 

social, integrando assistência, ensino e responsabilidade pública.

Ao apresentar o Relatório Social de 2024, evidenciamos uma marca institucional 

consolidada pela excelência acadêmica e pelo compromisso com a transformação so-

cial. Acreditamos que educar é formar cidadãos críticos, éticos e conscientes, prepara-

dos para enfrentar desafios complexos e propor soluções inovadoras.



10



11

  Em 1999, após ser credenciado pelo Ministério da 

Educação e Cultura (MEC), o Centro de Ensino Superior de 

Volta Redonda (CESVRE) foi elevado à categoria de centro 

universitário, passando a denominar-se Centro Universi-

tário de Volta Redonda – UniFOA.

        Reconhecido pela tradição e pela excelência 

acadêmica, o UniFOA consolidou sua qualidade por meio 

do credenciamento inicial e das sucessivas avaliações po-

sitivas realizadas pelo MEC. Sua trajetória, construída ao 

longo de décadas, resulta na formação de profissionais 

que se destacam no mercado de trabalho nacional e in-

ternacional. Além disso, a instituição incentiva a produção 

e a disseminação do conhecimento por meio de pesqui-

sas técnicas e científicas, bem como promove diversas 

ações de extensão voltadas à comunidade.

         É importante destacar que a Fundação Oswal-

do Aranha (FOA) e o UniFOA são instituições distintas. A 

FOA atua como mantenedora do centro universitário, da 

escola técnica e do hospital, dispondo de uma estrutura 

voltada ao atendimento integrado dos setores de educa-

ção e saúde da região. Essa parceria, fruto de dedicação 

e empenho, permanece sólida até os dias atuais.

        Atualmente, o UniFOA alia tradição e inovação, 

proporcionando um ambiente propício ao desenvolvi-

mento do conhecimento e à formação de profissionais 

altamente qualificados.

APRESENTAÇÃO
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O Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA), se-

diado no município de Volta Redonda, no Estado do Rio de 

Janeiro, é mantido pela Fundação Oswaldo Aranha (FOA).

        A FOA foi criada com o apoio do poder público 

e a colaboração de diversos profissionais e setores da 

sociedade, com o propósito de atender à demanda por 

Ensino Superior na região Sul Fluminense. Seu nome 

homenageia Oswaldo Aranha, Ministro das Relações 

Exteriores no governo Getúlio Vargas e figura impor-

tante na história da cidade.

        Além de atuar na educação, a FOA vem amplian-

HISTÓRIA 
INSTITUCIONAL
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do sua presença na área da saúde. Nesse movimento de 

expansão, adquiriu o hospital H.FOA, fortalecendo sua ca-

pacidade de atendimento, ensino e integração entre assis-

tência, pesquisa e formação de profissionais.

        Atualmente, atento às tendências e aos no-

vos cenários sociais que priorizam a ampliação de di-

reitos e cidadania — especialmente no que se refere 

ao fortalecimento do SUS, à formação em saúde, ao 

desenvolvimento tecnológico, à inovação e à susten-

tabilidade —, o UniFOA vem implementando uma po-

lítica de readequação na oferta de seus cursos de gra-



14

duação, alinhando-se às necessidades regionais.

        Dessa forma, a instituição mantém, na modalida-

de presencial, os cursos de: Administração, Ciências Biológi-

cas (Bacharelado e Licenciatura), Ciências Contábeis, Design, 

Direito, Educação Física (Bacharelado e Licenciatura), Enfer-

magem, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenha-

ria de Produção, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecânica, 

Jornalismo, Medicina, Nutrição, Odontologia, Publicidade e 

Propaganda, Serviço Social e Sistemas de Informação.

Na modalidade a distância, são ofertados os cur-

sos de: Administração, Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas, Ciências Contábeis, Engenharia Civil, Enge-

nharia da Computação, Engenharia de Produção, Ges-

tão de Recursos Humanos e Marketing.

        Em relação à sua organização acadêmica, o Uni-

FOA estrutura-se em Reitoria e nas seguintes Pró-reito-

rias: Acadêmica (PRO-ACAD), de Pesquisa e Pós-graduação 

(PRO-PPG), de Extensão (PRO-EXT), de Planejamento e De-

senvolvimento (PRO-PED) e de Educação a Distância e Tec-

nologias de Ensino (PRO-EaD).
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Para fortalecer as atividades de ensino, pesquisa e 

extensão, o UniFOA expandiu sua atuação para diferentes 

campi na cidade de Volta Redonda. Atualmente, conta com 

três unidades: Campus Olézio Galotti, Campus Porfírio José 

de Almeida e Campus Colina.

        O Campus Olézio Galotti abriga todos os cursos 

da instituição. O Campus Porfírio José de Almeida ofe-

rece suporte a diversas atividades acadêmicas, quan-

do necessário, mas não recebe turmas regulares. Já o 

Campus Colina concentra as práticas voltadas à área da 

saúde. O antigo Campus Leonardo Mollica, vendido à 

Prefeitura de Volta Redonda, continua recebendo alunos 

em estágio por meio de convênio.

        Além disso, o Campus Colina é anexo ao Hospital 

São João Batista (HSJB), o maior hospital regional do Sul Flu-

minense. Por sua vez, o antigo Campus Leonardo Mollica é 

integrado ao Hospital Munir Rafful, credenciado como hos-

pital de ensino. Com a recente aquisição do H.FOA, a FOA 

amplia ainda mais sua atuação e capacidade de apoiar a 

formação em saúde e o atendimento à população.
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“
Ser referência educacional na  criação de 

novas ideias, soluções e experiências 

centradas no bem-estar humano.

“
Formar pessoas protagonistas que 

promovam a transformação social.

Missão

Visão

”

”

Valores

”

“Inovação, Compromisso socioambietal, 

Diversidade, Colaboração, Eficiência, 

Pertencimento, Empatia e Ética.
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Inovação, Compromisso socioambietal, 

Diversidade, Colaboração, Eficiência, 

Pertencimento, Empatia e Ética.

RESPONSABILIDADE 
SOCIAL EM FOCO



18



19

CURSO DE NUTRIÇÃO DO CENTRO 
UNIVERSITÁRIO DE VOLTA REDONDA (UniFOA) 

COLABORA COM CONSTRUÇÃO DA 
POLÍTICA DE SEGURANÇA ALIMENTAR 
DO MUNICÍPIO DE VOLTA REDONDA 

Estudantes do Curso de Nutrição do UniFOA que com-

põem a Liga Acadêmica de Segurança Alimentar e Nutri-

cional - LASAN – a primeira liga do curso e a mais antiga 

do Brasil sobre o tema - participam do Conselho Munici-

pal de Segurança Alimentar e Nutricional de Volta Redon-

da – COMSEA/VR. 

Entre os principais avanços obtidos com o apoio dos 

estudantes do UniFOA, estão: participação na elaboração 

do 1º Plano Municipal de Segurança Alimentar-PALMSAN; 

apoio no funcionamento dos equipamentos públicos de 

segurança alimentar e nutricional, como  Banco de Ali-

mentos, Restaurante Popular, Centro de Educação e Pro-

dução Alimentar; organização das Conferências Munici-

pais de Segurança Alimentar e Nutricional; participação 

na Conferência Estadual de Segurança Alimentar e Nutri-

cional, atuando como delegado eleito e; criação de proje-

tos de divulgação do COMSEA, como parte da atuação da 

Liga e do Curso na Diretoria Executiva do COMSEA. 
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FUNDAÇÃO OSWALDO ARANHA (FOA) APOIA 
INICIATIVAS PARA MELHORIAS NA RJ-149 E 

DUPLICAÇÃO DA SERRA DAS ARARAS 

A Fundação Oswaldo Aranha (FOA) e lideranças 

empresariais, políticas e sociais do sul fluminense estão 

pleiteando junto ao Ministério dos Transportes melhorias 

na RJ-149 e BR-116 - Rodovia Presidente Dutra, incluindo 

a duplicação da Serra das Araras.

A medida é vista como um avanço significativo para 

a segurança viária e a fluidez do tráfego, beneficiando 

não apenas os residentes locais, mas também todos que 

utilizam essa importante via de acesso.
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EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA É TEMA DE PALESTRA NA 
SEMANA DE FORMAÇÃO DOCENTE DO UniFOA 

O Centro Universitário de Volta Redonda (Uni-

FOA) ofereceu ao seu corpo docente a palestra “Por uma 

Educação Antirracista”, ministrada pela Drª Érica Bispo, 

Professora do Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ) 

- Campus Pinheiral, no Auditório William Monachesi, em 

Três Poços. 

A palestra focou na conscientização sobre a impor-

tância de uma democracia racial a ser desenvolvida por 

meio da educação, desde os princípios educacionais mais 

básicos até a promoção de uma convivência com menos 

desigualdades. No evento, foi enfatizado que os estudan-

tes devem desenvolver competências que auxiliem no 

enfrentamento do racismo estrutural presente em todo 

o mundo, inclusive no Brasil.

https://www.unifoa.edu.br/
https://www.unifoa.edu.br/
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PROJETO DESENVOLVIDO POR PROFESSORES 
DO UniFOA FOI SELECIONADO PELA BOEING E 

STHEM BRASIL E APLICADO EM PINHEIRAL

O projeto “Automação do Sistema de Irrigação em 

Hortas Domésticas” foi desenvolvido na Escola Municipal 

Maria do Carmo Fadul Ferreira, no município de Pinheiral, 

por estudantes dos cursos de Ciências Biológicas, Enfer-

magem, Engenharia Ambiental e Nutrição, sob a orienta-

ção dos docentes Luciano de Azedias Marins e Maria He-

lena Machado. A iniciativa foi contemplada em um edital 

promovido pela Boeing, em parceria com o STHEM Brasil, 

e recebeu fomento para sua execução.
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PROJETO “ALTA FELIZ” – PARCERIA 
ENTRE A FOA/ UniFOA E A PREFEITURA 

MUNICIPAL DE VOLTA RESDONDA

A FOA/ UniFOA e a Prefeitura Municipal de Volta Re-

donda lançaram, em fevereiro de 2024, o Projeto “Alta 

Feliz”, criado para auxiliar as parturientes nos cuidados 

do recém-nascido, ao receberem alta da maternidade do 

Hospital São João Batista – HSJB. O projeto oferece uma 

cartilha com informações importantes, principalmente 

para os pais de ‘primeira viagem’. 

Foram entregues, às mães de recém-nascidos, kits 

compostos por bolsa, produtos de higiene e cartilha. A 

entrega foi realizada pelo prefeito de Volta Redonda; pelo 

diretor do HSJB, Sebastião Faria; presidente da FOA, Edu-

ardo Prado; a médica pediatra, Thais Junqueira Villela e os 

estudantes do curso de Medicina do UniFOA, que colabo-

raram no desenvolvimento do projeto.  

https://www.unifoa.edu.br/graduacao/medicina/
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UniFOA ELABORA PROJETO DESTINADO A 
CRIANÇAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO 

AUTISTA (TEA), EM PARCERIA COM A PREFEITURA 
MUNICIPAL DE PINHEIRAL E MRS LOGÍSTICA 

Em fevereiro de 2024, foi realizada, no UniFOA, uma 

reunião de alinhamento entre a FOA/UniFOA, o Curso 

de Educação Física, a Secretaria de Saúde de Pinheiral e 

a empresa MRS Logística.

O foco da reunião foi discutir o desenvolvimento de 

um projeto voltado para aulas de natação e hidroginásti-

ca, destinadas às crianças e adolescentes com transtorno 

do espectro autista (TEA) que residam no município de 

Pinheiral. 

A parceria propõe o uso da piscina aquecida nas ins-

talações do anexo da policlínica, localizado no Campus 

Universitário Olezio Galotti, em Três Poços. Os estudan-

tes do curso de Educação Física, com a supervisão de um 

docente responsável, atuarão diretamente com o públi-

co-alvo desse programa de inclusão.

https://www.instagram.com/atleticaedfisicafoa/
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UNIVERSIDADE ABERTA À TRANSFORMAÇÃO 
INTERGERACIONAL (UNATI) DO UniFOA 

ABRE INSCRIÇÕES PARA CURSOS 
DESTINADOS À PESSOA IDOSA 

O Centro Universitário de Volta Redonda –  UniFOA 

abriu inscrições para os cursos de “Lian Gong - Ginástica 

Terapêutica Chinesa, Direitos da Pessoa Idosa: conheci-

mento que transforma e fortalece laços?” e “Ginga da 

Vida: Capoeira para a Longevidade e Educação Financeira 

para Terceira Idade”, oferecidos por docentes e discentes 

dos cursos de Educação Física - Bacharelado, Direito e Es-

cola de Gestão e Negócios. 

“A UNATI pode ser compreendida como uma ação 

que irá proporcionar oportunidades para a troca de co-

nhecimentos. Os idosos, com sua experiência de vida e 

sabedoria acumulada, podem compartilhar histórias, en-

sinamentos e práticas culturais que enriquecem o reper-

tório dos estudantes mais jovens”, disse a reitora do Uni-

FOA, Profª Dra. Ivanete da Rosa Silva de Oliveira.

https://www.unifoa.edu.br/
https://www.instagram.com/unifoa/
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ODONTOLOGIA DO UniFOA PROMOVE AÇÃO 
SOCIAL PARA PESSOAS EM SITUAÇÃO DE RUA

Professores e estudantes do curso de  Odontolo-

gia do UniFOA realizaram, em março de 2024, na clínica 

integrada no campus Olezio Galotti, em Três Poços, aten-

dimento a pessoas em situação de rua que não possuem 

acesso à higiene bucal de qualidade.

O programa tem por objetivo avaliar a condição 

da saúde bucal desses pacientes, verificar a necessida-

de de realizar algum tipo de tratamento mais específico 

e minimizar os impactos da desigualdade. Entre os tra-

tamentos oferecidos, estão desde limpeza dentária até 

restaurações estéticas, que visam devolver a sociabilida-

de dessas pessoas.

https://www.unifoa.edu.br/graduacao/odontologia/
https://www.unifoa.edu.br/graduacao/odontologia/
http://unifoa.edu.br/
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FOA/UniFOA E FUNDAÇÃO SÉRGIO LOUREIRO 
EM PROL DA SAÚDE BUCAL DE CRIANÇAS

No mês de abril, mais uma etapa do tratamento 

odontológico oferecido pelo curso de Odontologia do 

UniFOA às crianças assistidas pela Fundação Sérgio Lou-

reiro foi concluída.

A Fundação é reconhecida por contribuir de forma 

ativa em projetos sociais que impactam positivamente 

na educação e desenvolvimento social.  
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ESTUDANTES DE JORNALISMO, NUTRIÇÃO 
E PUBLICIDADE E PROPAGANDA DO UniFOA 

PROMOVERAM OFICINA DE SUSTENTABILIDADE 
E CULINÁRIA PARA ESTUDANTES DO 6º ANO DA 

ESCOLA PROFESSORA MARIZINHA FÉLIX TEIXEIRA

Bolo de casca de banana, torta de talos e cascas de 

legumes e um patê de talos de couve foram alguns dos 

alimentos preparados em conjunto com os estudantes 

do ensino público.

Estudantes dos cursos de Jornalismo e Publicidade e 

Propaganda do UniFOA se engajaram em uma iniciativa 

voluntária com os estudantes do 6º ano, da Escola Muni-

cipal Professora Marizinha Félix Teixeira. 
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A oficina com o nome “Xô Desperdício” teve como foco 

abordar os objetivos do desenvolvimento sustentável, o mapa 

do desperdício no Brasil e o consumo sustentável de alimen-

tos. Realizada no Laboratório de Dietética da instituição, a ação 

proporcionou aos estudantes do 6º ano a oportunidade de 

preparar alimentos juntos, promovendo aprendizado prático 

e colaborativo, ensinando receitas que utilizam partes de ali-

mentos que, geralmente, são desperdiçadas no dia a dia, uma 

prática sustentável e saudável que reduz o desperdício, econo-

miza e melhora a qualidade nutricional das refeições.
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UniFOA PROMOVE INTEGRAÇÃO ENTRE TEORIA E 
PRÁTICA DURANTE CAMPANHA DE VACINAÇÃO 

Estudantes do último ano do curso de  Enferma-

gem do Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA) 

atuaram na campanha de vacinação contra influenza, 

destinada aos profissionais de saúde do Hospital São 

João Batista. A ação, realizada em parceria com a Secre-

taria de Saúde, contou com a participação ativa dos estu-

dantes, que puderam aplicar as vacinas sob supervisão.

Essa oportunidade não apenas reforça a qualidade 

do ensino oferecido pelo UniFOA, mas também demons-

tra o compromisso da instituição com a promoção da 

saúde e o bem-estar da comunidade. Essa iniciativa re-

força a importância da integração entre teoria e prática 

na formação dos futuros profissionais de enfermagem, 

contribuindo para uma assistência de saúde mais qualifi-

cada e humanizada.

http://unifoa.edu.br/graduacao/enfermagem
http://unifoa.edu.br/graduacao/enfermagem
http://unifoa.edu.br/
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UniFOA PROMOVE INICIATIVA SOCIAL COM 
ARRECADAÇÃO DE BRINQUEDOS

Uma iniciativa da Escola de Gestão e Negócios do 

UniFOA promoveu arrecadação de 45 brinquedos desti-

nados à doação. 

A campanha busca incentivar a adoção de práticas 

de gestão social, meio ambiente e governança corpora-

tiva, assim como a promoção de ações sociais vincula-

das à ética, cidadania e direitos humanos. A meta final 

estabelecida foi arrecadar brinquedos, visando atender 

às crianças assistidas pela Secretaria Municipal de Ação 

Comunitária do Município de Volta Redonda (SMAC-VR). 
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PROJETO “TOQUE DE LETRA”: ESPORTE COMO 
FERRAMENTA DE INCLUSÃO SOCIAL 

O esporte, há muito tempo, tem sido reconhe-

cido como um catalisador poderoso para a inclusão 

social, trazendo oportunidades e promovendo o de-

senvolvimento humano em várias comunidades. 

Com base nessa realidade, estudantes e professores 

dos cursos de Serviço Social e Enfermagem do Cen-

tro Universitário de Volta Redonda (UniFOA) estão 

oferecendo apoio a um projeto social existente no 

bairro Três Poços, em Volta Redonda, chamado “To-

que de Letra”.

Em abril, os dois cursos se uniram para realizar 

a oficina “O uso recreativo/danoso de drogas lícitas 

e ilícitas, seus reflexos na sociabilidade infanto-juve-

nil e seus efeitos na prática esportiva”. 

Cerca de 40 crianças e adolescentes participa-

ram ativamente da oficina, demonstrando total inte-

resse no tema abordado.

http://unifoa.edu.br/
https://www.unifoa.edu.br/unifoa-promove-arrecadacao-brinquedos-social/
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  DIA MUNDIAL DA RECICLAGEM: UniFOA 
PROMOVE CONSCIENTIZAÇÃO POR MEIO DE 

OFICINA DE BRINQUEDOS SUSTENTÁVEIS

Com o objetivo de celebrar o Dia Mundial da Re-

ciclagem, uma data estabelecida pela Organização das 

Nações Unidas para a Educação, a Ciência e a Cultura 

(Unesco), os cursos de  Design, Enfermagem, Engenha-

ria Mecânica  e Odontologia do UniFOA realizaram uma 

oficina de confecção de brinquedos, a partir do uso de 

materiais recicláveis. 

A iniciativa contemplou crianças que participam de 

um projeto social existente no bairro Três Poços, denomi-

nado “Amor em Ação”.

http://unifoa.edu.br/graduacao/design
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 UniFOA: PROJETOS DO CURSO DE 
ENGENHARIA CIVIL BENEFICIAM MORADORES 

E COMERCIANTES DE PINHEIRAL

O UniFOA, por meio do curso de Engenharia Civil, 

promoveu ações sociais relevantes em Pinheiral, com a 

participação ativa dos estudantes e o acompanhamen-

to da Prefeitura. No projeto “Saúde Estrutural”, realizado 

no bairro São Jorge, estudantes do curso avaliaram mar-

quises comerciais para identificar patologias estruturais, 

contribuindo para a segurança da população. Esse estudo 

contou com o apoio da engenheira e egressa Fernanda 

Torres Gonçalves Cassavara e resultará em uma cartilha 

educativa, desenvolvida em parceria com o curso de Jor-

nalismo.

Já o projeto “Casa dos Sonhos”, realizado no bairro 

Cruzeiro propôs a criação de uma área de lazer em um 

terreno subutilizado, promovendo melhor qualidade de 

vida para a comunidade. A iniciativa também conta com 

o curso de Direito, que atuará na regularização fundiária.
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ODONTOLOGIA DO UniFOA REALIZA DEBATE 
SOBRE ACOLHIMENTO À COMUNIDADE

 LGBTQIA+

O UniFOA reafirma seu compromisso com a respon-

sabilidade social através de iniciativas acadêmicas que 

promovem a inclusão e a equidade. Em alusão ao mês 

do orgulho LGBTQIA+, a Liga Acadêmica de Estomatologia 

e Patologia Oral do curso de Odontologia organizou uma 

mesa redonda para debater os desafios enfrentados pela 

comunidade LGBTQIA+ no acesso a serviços de saúde. O 

evento contou com a participação de estudantes, profes-

sores e profissionais.

O debate abordou barreiras no atendimento, como 

a lesbofobia ginecológica e a falta de acompanhamento 

adequado para mulheres trans.
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DIA NACIONAL DA ADOÇÃO: UniFOA E GRUPO DE 
APOIO À ADOÇÃO DE VOLTA REDONDA - GAAVR 

PROMOVEM CONSCIENTIZAÇÃO E APOIO À ADOÇÃO

O Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA) 

realizou uma parceria com o Grupo de Apoio à Adoção de 

Volta Redonda (GAAVR), com o objetivo de promover ini-

ciativas de conscientização sobre a adoção de crianças e 

jovens. Em atenção ao tema, os cursos de Serviço Social 

e Direito desenvolveram projetos de extensão voltados 

ao debate sobre o direito à convivência familiar e os de-

safios do processo adotivo no Brasil.
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ESTUDANTES DE MEDICINA PARTICIPAM DE 
AÇÃO SOCIAL NAS RUAS DE VOLTA REDONDA

Estudantes do curso de Medicina do Centro Univer-

sitário de Volta Redonda (UniFOA) participaram de uma 

ação social em prol de moradores em situação de rua, 

preparando e distribuindo 100 refeições na cidade. A ini-

ciativa integra o projeto proposto pela Paróquia Santa 

Cecília, através da Pastoral Santa Dulce dos Pobres, pro-

porcionando aos futuros médicos uma experiência de 

contato direto com populações vulneráveis.

Os estudantes se dividiram entre a produção das 

refeições no Centro Social Santa Cecília e a entrega do 

jantar ao entardecer. A ação envolveu mais de 20 es-

tudantes que dedicaram tempo e esforço para ajudar a 

comunidade. A Paróquia Santa Cecília expressou gratidão 

pelo empenho dos voluntários, reforçando o compromis-

so social do UniFOA na formação de profissionais cons-

cientes e engajados com a realidade social.
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PROJETO EXTENSIONISTA ORIENTA 
MANICURES, POR MEIO DE 

CRIAÇÃO DE CARTILHA

Estudantes dos cursos de Enfermagem, Design e 

Serviço Social do UniFOA desenvolveram uma cartilha 

sobre cuidados essenciais para manicures e apresenta-

ram o material às estudantes de um curso oferecido pela 

Associação Social Cultural e Esportiva Cria de Santa Cruz. 

O projeto destacou a importância da esterilização dos 

materiais, da anamnese e dos cuidados na extensão de 

unhas, visando à segurança das profissionais e clientes. 
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UniFOA PROMOVE AÇÃO DE 
CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE DOAÇÃO DE 

SANGUE, EM PARCERIA COM A FUNDAÇÃO 
SÉRGIO LOUREIRO 

O campus Olezio Galotti do UniFOA sediou uma ação 

de conscientização sobre a doação de sangue, em par-

ceria com a Fundação Sérgio Loureiro. Com um caminhão 

adesivado para a campanha, voluntários distribuíram 

panfletos informativos e esclareceram dúvidas sobre o 

processo, requisitos e benefícios da doação. A iniciativa 

buscou desmistificar receios e incentivar a doação regu-

lar, sensibilizando estudantes, professores e funcionários 

sobre a importância desse ato solidário.
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SAÚDE LGBTQIAPN+ É TEMA DE RODA DE 
CONVERSA COM ESTUDANTES DO UniFOA

O UniFOA, por meio do Programa de Educação pelo 

Trabalho para a Saúde - PET-Saúde, promoveu a roda de 

conversa “Saúde LGBTQIAPN+ – um olhar necessário”, no 

campus Olezio Galotti. O evento reuniu cerca de 200 par-

ticipantes entre estudantes, professores e funcionários 

para discutir saúde, equidade e políticas públicas volta-

das à população LGBTQIAPN+. Os palestrantes destaca-

ram a necessidade de capacitar profissionais de saúde 

para atender essa comunidade sem preconceitos. Tam-

bém foram debatidos desafios enfrentados no meio aca-

dêmico e a importância da representatividade. O encon-

tro reforçou o compromisso da instituição em promover 

inclusão e conscientização sobre diversidade.
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COLÔNIA DE FÉRIAS AGITA 
CENTRO UNIVERSITÁRIO 

O UniFOA sediou a colônia de férias de verão no 

campus Olezio Galotti, localizado em Três Poços, um dos 

bairros de maior vulnerabilidade social de Volta Redonda. 

A ação foi fruto de uma parceria entre a Secretaria Mu-

nicipal de Esporte e Lazer (SMEL) do município de Volta 

Redonda e o curso de Educação Física. 

A iniciativa promoveu atividades recreativas e es-

portivas, como queimada, futebol e vôlei, para crianças 

e adolescentes da região, incentivando a interação e o 

lazer. A parceria entre UniFOA e SMEL tem sido funda-

mental para a promoção do bem-estar social. 
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30 ANOS DA LEI ORGÂNICA DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL CELEBRADOS EM SEMINÁRIO 

NO UniFOA

O UniFOA celebrou os 30 anos da Lei Orgânica de 

Assistência Social (LOAS) e o Dia do Assistente Social 

com um seminário no Centro Histórico. O evento reuniu 

profissionais e acadêmicos de Serviço Social para deba-

ter avanços e desafios da assistência social. 

Os painéis abordaram a política de assistência, seu 

percurso histórico em Volta Redonda e os impactos da 

pandemia. A importância do senso crítico dos estudan-

tes e da assistência como direito público foi destacada. 

Autoridades ressaltaram a relevância da integração en-

tre academia e assistência social no município.
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H.FOA: MUTIRÃO DE CIRURGIAS DE HÉRNIA 
ATENDE 100 PACIENTES DO SUS

A Sociedade Brasileira de Hérnia e Parede Abdo-

minal (SBH), em parceria com o Hospital da Fundação 

Oswaldo Aranha (H.FOA) e a Secretaria Municipal de 

Saúde de Volta Redonda, promoveu um mutirão de 

cirurgias entre 1º e 6 de julho, beneficiando 100 pa-

cientes do Sistema Único de Saúde (SUS). Com a par-

ticipação voluntária de 27 cirurgiões nacionais e inter-

nacionais, a iniciativa reduziu a fila de espera em 30%, 

garantindo atendimento ágil e qualificado. 
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MEDICINA DO UniFOA AMPLIA                                 
ASSISTÊNCIA A CRIANÇAS COM 

PROBLEMAS NEUROLÓGICOS

O curso de Medicina do Centro Universitário de Vol-

ta Redonda (UniFOA) desenvolveu o projeto de extensão 

“PedArte – Cuidado de Crianças com TEA e TDAH”, visan-

do auxiliar no tratamento e desenvolvimento de crianças 

de 4 a 7 anos atendidas no Ambulatório de Neuropedia-

tria da Policlínica da instituição. Diante do aumento dos 

desafios de saúde mental infantil, agravados pela pande-

mia da Covid-19, o projeto utiliza a arteterapia como es-

tratégia de inclusão e suporte ao neurodesenvolvimento. 
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LEI MARIA DA PENHA: 18 ANOS DE 
CONQUISTAS E DESAFIOS NA PROTEÇÃO 

DAS MULHERES

O curso de Direito do Centro Universitário de Volta 

Redonda (UniFOA) promoveu uma aula magna em co-

memoração aos 18 anos da Lei Maria da Penha, desta-

cando sua importância na proteção das mulheres contra 

a violência doméstica. O evento, realizado no auditório 

William Monachesi, abordou os desafios ainda existentes 

na aplicação da lei e o papel essencial dos advogados 

nesse processo. 

Everton Costa, egresso do curso, apresentou sua ex-

periência com o monitoramento eletrônico das vítimas, 

ferramenta implementada em 2021 que tem sido 100% 

eficaz nos acionamentos. Além de fortalecer o debate 

acadêmico, a iniciativa incentivou estudantes, ao eviden-

ciar o impacto da atuação jurídica na sociedade, reforçan-

do o compromisso do UniFOA com a formação de profis-

sionais engajados na defesa dos direitos das mulheres.
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UniFOA RECEBE 1º ENCONTRO DE 
EDUCAÇÃO INCLUSIVA DO SUL FLUMINENSE 

O UniFOA sediou o 1º Encontro de Educação Inclusi-

va de Escolas Públicas do Sul do Estado do Rio de Janeiro, 

reunindo mais de 350 gestores e especialistas, para de-

bater práticas e estratégias voltadas à inclusão de estu-

dantes com deficiências, TEA e altas habilidades. 

O evento, realizado em parceria com a FOA, a Agência 

de Desenvolvimento Regional - ADR Sul Fluminense e Sebrae, 

destacou a importância da formação continuada de docentes 

e do fortalecimento da cultura inclusiva nas escolas. 

A reitora do UniFOA, Professora Ivanete Oliveira, 

ressaltou o impacto transformador do encontro, enquan-

to Péricles Aguiar, presidente da ADR, enfatizou os be-

nefícios da parceria com o UniFOA e a FOA. A iniciativa 

reforça o compromisso do UniFOA com a equidade edu-

cacional, evidenciado também pelo trabalho do Centro 

de Aprendizagem e Inovação Pedagógica (CAIP), que 

oferece suporte pedagógico e psicológico aos estudan-

tes, promovendo a acessibilidade e inclusão no ensino.
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NÚCLEO DE PRÁTICAS JURÍDICAS - NPJ DO 
UniFOA LEVA JUSTIÇA À POPULAÇÃO 

SUL FLUMINENSE 

O NPJ do curso de Direito do UniFOA, em parceria 

com o Escritório da Cidadania, desempenhou um papel 

fundamental no atendimento jurídico gratuito à popula-

ção do Sul Fluminense. Supervisionados por professores, 

os estudantes atuam em casos reais, garantindo assistên-

cia jurídica a pessoas em situação de vulnerabilidade.

No primeiro semestre de 2024, o NPJ realizou mais 

de 500 atendimentos, demonstrando seu compromisso 

com a justiça social.
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“CRIANÇA SEGURA”: 
PRIMEIROS SOCORROS PEDIÁTRICOS

O projeto “Criança Segura”, desenvolvido por es-

tudantes do curso de Medicina do UniFOA, teve como 

objetivo capacitar pais, responsáveis e profissionais da 

educação em primeiros socorros para emergências pedi-

átricas, com foco na prevenção de acidentes domésticos, 

como engasgos – uma das principais causas de mortali-

dade infantil no Brasil.

Criado em 2021, o projeto já alcançou mais de 350 

pessoas e promove treinamentos em escolas e creches 

da região, disseminando informações sobre segurança 

infantil. A iniciativa surgiu a partir da percepção dos es-

tudantes sobre a falta de conhecimento da comunidade 

em situações de risco.
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FOA E SECRETARIA DE POLÍTICAS PARA 
MULHERES UNEM FORÇAS NO COMBATE À 

VIOLÊNCIA DOMÉSTICA EM VOLTA REDONDA  

A Fundação Oswaldo Aranha (FOA) e a Secretaria 

Municipal de Políticas para Mulheres e Direitos Humanos 

(SMDH) de Volta Redonda firmaram uma parceria para 

oferecer oportunidades de emprego a mulheres em situ-

ação de violência doméstica. A iniciativa visa fortalecer a 

rede municipal de apoio e promover a autonomia finan-

ceira dessas mulheres.

A reunião, realizada na sede da SMDH, contou com 

representantes da FOA e da Secretaria, destacando a im-

portância do projeto para a recuperação e reinserção so-

cial das atendidas. 
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“MULHERES NA OBRA”: TRANSFORMANDO 
A CONSTRUÇÃO CIVIL COM INCLUSÃO E 

EMPODERAMENTO FEMININO

O projeto “Mulheres na Obra”, criado em 2022, no 

interior do Rio de Janeiro, tem sido um marco na capaci-

tação e inclusão de mulheres no setor da construção civil. 

Em parceria com o Centro Universitário de Volta Redon-

da (UniFOA) e empresas do setor, a iniciativa ofereceu 

cursos voltados às demandas do mercado, promovendo 

autonomia e empregabilidade feminina.

A história de Aline Alves exemplifica esse impacto: 

após concluir o curso, conquistou uma oportunidade de 

trabalho no UniFOA. Ela relata como o projeto lhe deu 

confiança para buscar novos caminhos. Além da forma-

ção técnica, o programa também desenvolve habilida-

des comportamentais e de comunicação, preparando as 

participantes para o mercado.
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PROJETO “EVA.TECH” PROPORCIONA 
EMPODERAMENTO DIGITAL PARA 

MULHERES NEGRAS 

O projeto “EVA.Tech” foi uma iniciativa de impacto social 

voltada para o empoderamento digital de mulheres negras, 

promovendo autonomia e protagonismo feminino na tecno-

logia. Desenvolvido por meio de uma parceria entre a ONG 

“Eu Pratico Esperança”, o Sebrae-RJ e o UniFOA, o projeto ca-

pacitou mulheres em ferramentas digitais e segurança on-li-

ne, respondendo a desafios, muitas vezes, negligenciados.

O “EVA.Tech” promove atendimento a mulheres em 

situação de vulnerabilidade, especialmente mãessolo, ofe-

recendo workshops sobre internet, inteligência artificial, pa-

cote Office e combate às fake news. Além disso, o projeto 

inclui palestras sobre empreendedorismo, incentivando a in-

dependência financeira.

A iniciativa impacta não apenas as participantes, mas 

também os estudantes do UniFOA, que aplicam seus conhe-

cimentos acadêmicos em prol da inclusão digital. Alinhado ao 

5º Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU, 

o “EVA.Tech” representa um passo fundamental na constru-

ção de um futuro mais inclusivo e digitalmente acessível.
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FOA E SEMOP FORTALECEM PARCERIA PELA 
SEGURANÇA E CULTURA DE PAZ 

EM VOLTA REDONDA 

O UniFOA sediou um encontro entre a Secretaria 

Municipal de Segurança Pública de Volta Redonda (SE-

MOP) e assessores da Presidência da FOA, Max Damas 

e Alessandro Orofino. A reunião fortaleceu a parceria es-

tratégica entre as instituições, visando promover a segu-

rança pública e a cultura de paz na região.

Liderado pelo Coronel Luiz Henrique, o encontro dis-

cutiu o Plano de Segurança Pública de Volta Redonda, 

que inclui ações para reduzir a criminalidade e fortalecer 

o bem-estar da população. Segundo o Coronel, a parceria 

é fundamental para alcançar esses objetivos.

Alessandro Orofino destacou o impacto positivo da 

colaboração entre educação, segurança e inovação, en-

quanto Max Damas enfatizou a importância do plane-

jamento estratégico para o desenvolvimento local. Du-

rante o evento, Max presenteou o Coronel com seu livro 

“Educação em Movimento”, simbolizando a conexão en-

tre conhecimento e segurança.
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PROJETO DE EXTENSÃO ENTRE UniFOA E 
SMAS FORTALECE COMBATE AO 

TRABALHO INFANTIL

O UniFOA, em parceria com a Secretaria Municipal 

de Assistência Social (SMAS), realizou uma ação exten-

sionista intitulada “Interlocução entre Famílias, Serviços 

e Territórios no Enfrentamento do Trabalho Infantil”. A 

iniciativa, parte do Projeto “Protegendo a Infância e Ado-

lescência”, fortalece os serviços de proteção básica e es-

pecial, reunindo estudantes, professores e profissionais 

para transformar a realidade de crianças e adolescentes.

O redesenho do Programa de Erradicação do Traba-

lho Infantil (PETI) potencializou o atendimento nos Servi-

ços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) 

e articulou ações com o Serviço de Atenção Integral às 

Famílias (PAIF) e o Serviço de Proteção e Atendimento 

Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI). A secretária 

Rosane Marques (Branca) destacou a importância da 

parceria com o UniFOA para atuar diretamente com as 

famílias, ajudando-as a refletir sobre suas condições e 

reconstruir suas trajetórias.
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Os estudantes atuaram nos CRAS e CREAS, acom-

panhando famílias e participando de grupos temá-

ticos. Na ocasião, a assistida Simone da Conceição 

expressou sua gratidão pela iniciativa, reforçando o 

impacto positivo do projeto.
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HISTÓRIA DE SUPERAÇÃO E ACOLHIMENTO: 
FOA TRANSFORMA A VIDA DE GEUFFER JÚNIOR 

A Fundação Oswaldo Aranha (FOA) reafirma seu 

compromisso social por meio do acolhimento e suporte 

integral ao egresso Geuffer Júnior Oliveira, que recebeu 

uma prótese e acompanhamento especializado, permi-

tindo-lhe recuperar mobilidade, dignidade e qualidade de 

vida. A iniciativa contou com o apoio do deputado esta-

dual Munir Neto e do presidente da FOA, Eduardo Prado, 

além das equipes dos cursos de Fisioterapia e Odontolo-

gia, que prestaram assistência contínua ao egresso, no 

campus Olezio Galotti e no Hospital São João Batista.

A FOA se destaca pelo impacto social de suas ações, 

promovendo inclusão e atendimento humanizado. O caso 

de Geuffer exemplifica o compromisso da instituição em 

transformar vidas, fortalecendo o vínculo com a comuni-

dade de Volta Redonda. Como enfatiza Eduardo Prado, a 

missão da FOA vai além da educação, integrando saúde e 

bem-estar à população, consolidando-se como referência 

em responsabilidade social.
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UniFOA FORTALECE CIDADANIA E CONEXÃO 
COMUNITÁRIA NAS 4 EDIÇÕES DO CONEXÃO 

MEGA CIDADANIA EM 2024

O UniFOA, em parceria com a Prefeitura de Volta 

Redonda e o Governo do Estado, realizou quatro edições 

do Conexão Mega Cidadania, na Praça Brasil, promoven-

do serviços gratuitos à população. A iniciativa incluiu a 

emissão de documentos e atendimentos nas áreas de 

Educação Física, Enfermagem, Odontologia e Direito, re-

forçando o compromisso do UniFOA com a cidadania e o 

bem-estar social.

A pró-reitora de Extensão, Ana Carolina Callegario, 

destacou a integração entre estudantes, professores e 

comunidade como um diferencial da instituição. O pre-

sidente da FOA, Eduardo Prado, ressaltou o impacto po-

sitivo do evento e a excelência acadêmica do UniFOA. O 

projeto demonstra o papel transformador da união entre 

ensino superior e políticas públicas, consolidando o Uni-

FOA como referência na promoção da qualidade de vida 

em Volta Redonda e região.
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O Projeto Beneficiários da Justiça, desenvolvido pela 

Central de Pena e Medidas Alternativas (CPMA), em par-

ceria com a Fundação Oswaldo Aranha (FOA) e o Centro 

Universitário de Volta Redonda (UniFOA), oferece oportu-

nidades de ressocialização a indivíduos que cometeram 

infrações leves. Desde 2012, os participantes realizam tra-

balhos comunitários no UniFOA, sendo acolhidos em um 

ambiente que promove respeito e reintegração social.

O professor Otávio Barreiros Mithidieri, do curso de 

Educação Física, destaca o impacto positivo da iniciativa, 

que já atendeu 83 pessoas, sendo que 10% foram con-

tratadas pela instituição. O projeto não apenas oferece 

uma alternativa à pena, mas possibilita a reconstrução da 

autoestima e novas perspectivas de vida. A renovação da 

parceria reafirma o compromisso do UniFOA com a inclu-

são e a cidadania, demonstrando o potencial transforma-

dor de iniciativas sociais no meio acadêmico.

PARCERIA ENTRE FOA E A CENTRAL DE PENA 
E MEDIDAS ALTERNATIVAS - CPMA OFERECE 

NOVAS CHANCES PARA QUEM 
BUSCA RECOMEÇAR 
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PROJETOS DE IMPACTO SOCIAL SÃO 
APRESENTADOS NO ESTAÇÃO UniFOA

O Estação UniFOA, evento semestral do Centro 

Universitário de Volta Redonda (UniFOA), promove a 

integração entre estudantes dos cursos de Educação a 

Distância (EaD) e a aplicação prática do conhecimento. 

Realizado no campus Olezio Galotti, o encontro permite 

que estudantes das Escolas de Negócios, Engenharia e 

Tecnologias apresentem projetos com impacto social e 

relevância para o mercado.

Na área de Engenharia, os projetos focaram modela-

gem orientada a dados e desenvolvimento de software, 

enquanto a Escola de Negócios apresentou 12 iniciativas 

alinhadas aos princípios ESG, visando transformações so-

ciais e ambientais na região Sul Fluminense. A iniciativa 

reforça o compromisso do UniFOA com a formação aca-

dêmica integrada à prática, estimulando a inovação e a 

responsabilidade social. Dessa forma, o evento consolida 

a instituição como agente de desenvolvimento regional, 

preparando profissionais capacitados para enfrentar de-

safios contemporâneos.
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SAÚDE NAS ESTRADAS: UniFOA, POLÍCIA 
RODOVIÁRIA FEDERAL, SAÚDE INTEGRAL DO 
HOMEM SAPS SES E ÓRGÃOS MUNICIPAIS SE 
UNEM PARA CUIDAR DOS CAMINHONEIROS

Para conscientizar caminhoneiros sobre a importância 

dos cuidados com a saúde, a Polícia Rodoviária Federal (PRF), 

o Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA) e institui-

ções de saúde realizaram uma ação no posto da BR-393, em 

alusão ao Novembro Azul de 2023. Diante do sucesso da ini-

ciativa, a proposta foi ampliada para ocorrer ao longo do ano.

O UniFOA, única instituição de ensino participante, 

ofereceu atendimentos em Enfermagem e Nutrição, in-

cluindo aferição de pressão, teste de glicemia e avaliação 

nutricional. Além disso, palestras e serviços, como vaci-

nação e orientações sobre segurança no trânsito foram 

disponibilizados aos motoristas.

A professora Lucrécia Loureiro destacou que a ação 

proporciona aos estudantes uma experiência prática úni-

ca; Gabrielle dos Reis, estudante de Enfermagem, ressal-

tou a importância da prevenção para evitar acidentes; 

Giovani Dimas, coordenador estadual da Saúde do Ho-

mem, enfatizou a relevância da parceria entre academia 

e sistema público de saúde para garantir um atendimen-

to qualificado e acessível à população.
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PROJETO DO UniFOA “TUTELAS COLETIVAS” 
PRESTA ASSISTÊNCIA JURÍDICA A ENTIDADES 

SEM FINS LUCRATIVOS 
O projeto “Tutelas Coletivas” é uma iniciativa do Es-

critório da Cidadania do UniFOA que presta consultoria 

jurídica a entidades do Terceiro Setor. Desde sua criação, 

auxiliou na legalização de diversas organizações sem fins 

lucrativos, permitindo que essas entidades participem de 

editais e programas governamentais.

Integrado ao curso de Direito, o projeto proporciona 

aos estudantes experiência prática na área, com atendi-

mentos semanais supervisionados. Destaca-se a impor-

tância da responsabilidade social, alinhada à agenda ESG 

do UniFOA, para a formação humanizada e cidadã dos 

discentes, futuros profissionais da área jurídica.

Os estudantes desenvolvem materiais e contratos 

para auxiliar pequenos negócios e instituições comuni-

tárias, como, por exemplo, a Escola de Judô Benjamin’s, 

que atende crianças carentes, levando cidadania através 

do esporte aos jovens da comunidade. O projeto reforça 

o papel do Direito na transformação social, garantindo a 

legalização das associações que, por sua vez, garantem 

o acesso à justiça e promovem o impacto positivo na 

comunidade em que atuam.
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AÇÃO SOCIAL PRÓ-DIVERSIDADE INÉDITA 
CONTOU COM APOIO DE ESTUDANTES 

DO UniFOA
O 1º Fórum de Diversidade LGBTQIA+ de Barra Mansa 

aconteceu em maio de 2024 e contou com a participação de 

estudantes de Direito e Nutrição do UniFOA, convidados pelo 

Escritório da Cidadania a participar do evento, como forma de 

vivenciar as demandas e o acesso aos direitos do cidadão do 

grupo LGBTQIA+.

No evento, foram realizadas audiências de Requalifica-

ção Civil e Conversão de União Estável para Casamento, no 

total de 38 audiências, conduzidas pela juíza Dra. Ana Carolin-

ne Licasalio, Juíza Titular da 1ª vara de Família da Comarca de 

Barra Mansa. Os estudantes do curso de Direito acompanha-

ram e auxiliaram os procedimentos, adquirindo experiência 

prática e vivência profissional. Já os estudantes de Nutrição, 

prepararam e distribuíram doces “bem-casados” elaborados 

por eles, com tabela nutricional e mensagens de cumprimen-

tos, simbolizando a união dos casais, fortalecendo o compro-

misso do Curso com a diversidade na sua formação.

No período da tarde, o evento seguiu com debates e 

palestras no 1º Fórum da Diversidade, mediado pelo Insti-

tuto Paratodes. A iniciativa promoveu inclusão, visibilidade 

e acesso a direitos para a comunidade LGBTQIA+, reforçan-

do o compromisso do UniFOA com causas sociais e forma-

ção humanizada de seu discentes.
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JANTAR SOLIDÁRIO DO UniFOA SERVE 1.000 
REFEIÇÕES EM QUATRO EVENTOS, 

NO ANO DE 2024

Os Jantares Solidários promovem o combate à in-

segurança alimentar e ocorreram ao longo do ano de 

2024 (nos dias 26/03; 14/05; 08/08 e 02/12), através ao 

Escritório da Cidadania, em parceria com o Curso de Nu-

trição do UniFOA. Esses eventos reuniram cerca de 1000 

crianças atendidas pela associação sem fins lucrativos 

“Projeto Amor em Ação”, do bairro Três Poços, situado 

no entorno do Campus Olezio Galotti, do Centro Universi-

tário de Volta Redonda (UniFOA). 

http://unifoa.edu.br/
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AÇÃO SOCIAL 70 ANOS DA DEFENSORIA 
PÚBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Realizado em agosto de 2024, a Defensoria Pública 

do Estrado do Rio de Janeiro promoveu a comemoração 

dos seus 70 anos, contando sua história por meio de ex-

posição itinerante, além de promover atendimentos às 

pessoas carentes da região. 

As pessoas atendidas pelo Detran e DPGE foram im-

pactadas pelo benefício do atendimento gratuito jurídico 

e de emissão de documentos, o que totalizou cerca de 

394 atendimentos à população de Volta Redonda.

A segunda parte do evento, promoveu um Jantar 

Social Comemorativo, executado pelos estudantes do 

curso de Nutrição, criando um ambiente de aprendizado 

prático, vivência e experiência humanizada, combatendo 

a insegurança alimentar e a vulnerabilidade social de pais 

e filhos da comunidade do bairro Três Poços, Vila Rica 

e Pedreira. O impacto social alcançou mais de 50 famí-

lias (400 pessoas), que puderam conviver e se alimentar 

com as refeições (cerca de 250 refeições), desenvolvidas 

e preparadas pelos estudantes.
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UniFOA LANÇA PROJETO DE APOIO A 
MULHERES VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA

Diante do aumento da violência doméstica contra mu-

lheres no Brasil, o UniFOA lançou um centro de atendimento 

permanente exclusivo para funcionárias vítimas desse tipo 

de agressão. A iniciativa visa oferecer suporte jurídico, psico-

lógico e administrativo, em parceria com o Núcleo de Prática 

Jurídica (NPJ), o Escritório da Cidadania e o Saúde Integral.

Segundo Alan Pançardes, coordenador do curso de Di-

reito e idealizador do projeto, o diferencial da ação está no 

foco exclusivo nas colaboradoras, garantindo um ambiente 

de trabalho mais acolhedor e inclusivo. O centro não apenas 

oferece assistência jurídica, mas também promove o bem-

-estar emocional das vítimas, ajudando-as a reconstruir suas 

vidas com segurança e apoio contínuo.

Dario Aragão Neto, coordenador do Escritório da Cida-

dania, reforça a importância da criação de um espaço acolhe-

dor, onde as vítimas possam receber orientação, encaminha-

mento às autoridades e acompanhamento judicial.
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ANEXO

Tabela 1: Número de atendimento de 

estudantes e professores realizados pelo CAIP

Informações Nº de 
atendimentos em 

2024

Atendimento de acessibilidade 
(estudantes com deficiência e com dificuldade 

acentuada de aprendizagem).
148

Atendimentos pedagógicos/psicopedagógicos e
 psicológicos a estudantes.

937

Total 1.085

Tabela 2: Número de Bolsas ofertadas 

aos estudantes em 2024 pelo UniFOA

Nome da Bolsa Estudantes
contemplados

Bolsa AFA (Acolhimento Financeiro ao Estu-
dante)

316

Bolsas de Iniciação Científica 
(PIBIC/PIBITI UniFOA) 

76

Bolsa de Extensão (PIBEX) 40

Bolsa de Monitoria 81

Tabela 3: Atividades de Extensão realizadas em 2024

Atividades Número de 
atividades

Ações de extensão realizadas 108

Projetos de Extensão (Integrados) 98

Outros Projetos de Extensão 39

Total 245
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Tabela 4: Número de atendimentos realizados nas 

Unidades de Saúde do UniFOA em 2024

Unidades de Saúde Número de 
Atendimentos

Atendimento das Clínicas 22.317

ANEXO – Hospital São João Batista (HSJB) 3.776

Ambulatório Escola do UniFOA (Campus Universitário 
Leonardo Mollica – Retiro)

51.309

Hospital da Fundação Oswaldo Aranha - 
 H.FOA SUS

48.573

Hospital da Fundação Oswaldo Aranha -  
H.FOA Convênio / Particular

23.426

Total:

Tabela 5: Ações de extensão do Programa de Ciê ncia, 

Tecnologia e Comunicação (2024)

Informações Quantidade em 2024

Participação docente 14

Participação discente 163

População atendida 171

Cursos e setores envolvidos 7

Tabela 6: Ações de Extensão do Programa para Educação,

 Cidadania, Cultura e Esporte (2024)

Informações Quantidade em 2024

Participação docente 420

Participação discente 3.450

População atendida 4.938

Cursos e setores envolvidos 21
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Tabela 7: Ações de Extensão do 

Programa de Atenção à Saúde (2024)

Informações Quantidade em 2024

Participação docente 425

Participação discente 2.604

População atendida 48.665

Cursos e setores envolvidos 16

Tabela 8: Programa de Prevenção e Atenção à Saúde (2024)

Projetos vinculados
Atendimento a 

professores

Participação estu-
dantes/estagiários

Consultas 
realizadas

Centro Integrado de 
Fisioterapia

2 - 1.103

Anexo da Policlínica Prof. 
André Sarmento Bianco/

Nutrição
3 60 639

Centro Integrado de 
Odontologia

49 683 13930

Centro de Ciências da Saúde 
- Policlínica

40 1.168 8.520

Total 94 1.911 24.193

Tabela 9: Programa de prevenção e atenção à Saúde Parceria

 – PMVR/UniFOA (2024)

Projetos Vinculados População 
atendida

ANEXO – Hospital São João Batista (HSJB) 3.776

Ambulatório Escola do UniFOA (Campus Universitário 
Leonardo Mollica – Retiro)

51.309

Hospital da Fundação Oswaldo Aranha - 
 H.FOA   SUS

48.573

Hospital da Fundação Oswaldo Aranha - 
 H.FOA            Convênio / Particular 23.426

Total
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Tabela 10: Número de Atendimentos - H.FOA (2024)

Setor SUS Convênio / 
Particular

Total

Centro Cirúrgico 582 3.306 3.888

Unidade de Internação 2.597 5.410 8.007

Ambulatório 7.405 1.252 8.657

Pronto Socorro 2.581 7.225 9.806

Fisioterapia 3.168 0 3.168

Quimioterapia 10.663 300 10.963

Radioterapia 2.160 192 2.352

Laboratório 7.649 1.008 8.657

Imagem 11.768 4.733 16.501

Total 48.573 23.426 71.999

% 68% 32% 100%

Tabela 11: Número de atendimento no Clube FOA 

Prestação 

de Serviço

Professores Estu-

dantes

Funcionários Comunidade Total

Musculação 80 630 576 00 1.286

Natação 30 300 240 780 1.350

Hidroginás-
tica

00 00 40 410 450

Treinamento 
Funcional

00 00 80 10 18

Ciclismo 
indoor  

00 01 08 01 10

Total 110 931 944 1.201 3.114
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Tabela 12: Número de atendimento por especialidade 

do curso de Odontologia

Especialidade 2024

Clínica Integrada 12.055

Odontopediatria 651

Prótese 171

Periodontia 166

Cirurgia 191

Dentística 464

Semiologia 46

Endodontia 186

Total 13.930

Tabela 13: Número de atendimentos na Policlínica 

Doutor André Sarmento Bianco, por especialidade

Especialidade 2024

Cardiologia 380

Clínica Médica 118

Dermatologia 382

Endocrinologia 161

Enfermagem 3.462

Fisioterapia 1.103

Gastroenterologia 77

Genética 147

Ginecologia 1.654

Hematologia 52

Neurocirurgia 72

Nutrição 36

Oftalmologia 83

Otorrinolaringologia 36

Pediatria 1.896

Total 10.262
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Tabela 14: População atendida pelo Escritório da Cidadania 

Prestação de Serviços 2024

NPJ – CÍVEL 268

NPJ – CRIMINAL 72

NPJ – FAMÍLIA 421

NPJ – TRABALHISTA 176

NPJ – PREVIDENCIÁRIO 54

Atendimentos extrajudiciais NPJ 1.076

Encaminhamentos NPJ 26

NADAC – VR/RJ 11.962

NPC – Núcleo Práticas Contábeis 16

NSS – Núcleo de Serviço Social 121

Projetos Sociais NPJ 1.396

Tutelas Coletivas 320

TOTAL 15.908

Tabela 15: Número de atendimentos por tipo de deficiência

Tipo de deficiência 2024

Baixa visão 4

Deficiência auditiva 5

Deficiência física 2

Surdez 0

Dislexia 9

Má formação 0

TDAH 78

Visão subnormal 0

Total 98



Tabela 16: População discente com alteração de 

saúde / necessidades educacionais especiais

CURSO 2024

Administração 4

Ciências Biológicas - ABI 0

Ciências Biológicas –
 Bacharelado

2

Ciências Biológicas –
 Licenciatura

1

Ciências Contábeis 0

Design 14

Direito 10

Educação Física - ABI 0

Educação Física - Bacharelado 1

Educação Física – Licenciatura 0

Enfermagem 7

Engenharia - ABI 0

Engenharia Ambiental 1

Engenharia Civil 0

Engenharia de Produção 2

Engenharia Elétrica 3

Engenharia Mecânica 4

Jornalismo 4

Medicina 50

Nutrição 5

Odontologia 23

Publicidade e Propaganda 6

Serviço Social 2

Sistemas de Informação 9

Total 148
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