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O compromisso com a responsabilidade social é um dos pilares fun-
damentais de uma instituição de ensino superior ciente do seu 

papel transformador na sociedade. A Fundação Oswaldo Aranha e o Centro 
Universitário de Volta Redonda entendem que, mais do que formar profis-
sionais qualificados, é dever da IES contribuir ativamente para o desenvol-
vimento humano, social e sustentável, promovendo cidadania, equidade, 
inclusão e qualidade de vida para a comunidade na qual está inserida.

O Relatório de Responsabilidade Social do UniFOA evidencia uma atu-
ação institucional alinhada a esses princípios, demonstrando, por meio de 
ações concretas, projetos extensionistas e atividades de ensino e pesqui-
sa, o impacto positivo gerado junto à população. As iniciativas apresen-
tadas refletem uma gestão acadêmica comprometida com valores éticos, 
com o desenvolvimento regional e com a promoção do bem-estar coletivo, 
em consonância com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS), 
que compõem a Agenda 2030 das Nações Unidas.

Ao consolidar essas práticas, o UniFOA reafirma seu papel social 
como agente de transformação, contribuindo para a construção de uma 
sociedade mais justa, sustentável e solidária. Este relatório, portanto, 
não apenas presta contas à comunidade acadêmica e à sociedade, mas 
também reforça o compromisso institucional com um futuro pautado no 
desenvolvimento sustentável e na responsabilidade social.

INTRODUÇÃO

Equipe da Pró-reitoria de Extensão
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PALAVRA DO PRESIDENTE DA FOA

A Fundação Oswaldo Aranha – FOA, apresenta com orgulho o Relató-
rio de Responsabilidade Social de 2024. 

Este ano foi marcado por um passo histórico: a aquisição do Hospital 
da FOA – H.FOA, que passa a integrar de forma estratégica a estrutura ins-
titucional como hospital-escola. A incorporação do H.FOA amplia significa-
tivamente o campo de prática, especialmente para os cursos da área da 
saúde, proporcionando formação ainda mais sólida, ética e humanizada. 
Mais do que um espaço de aprendizagem, o hospital fortalece o atendimen-
to à comunidade, amplia o portfólio de serviços oferecidos à comunidade e 
consolida o compromisso do UniFOA com a promoção da qualidade de vida 
no Sul Fluminense.

A responsabilidade social continua sendo um princípio institucional, 
sendo base para a estruturação de programas e projetos que dialogam 
com inovação, diversidade, sustentabilidade, compromisso socioambien-
tal, eficiência e empatia. 

O crescimento institucional em 2024 reafirma que tradição e visão de 
futuro caminham juntas. Honramos nossa trajetória, construída ao longo de 
décadas com dedicação coletiva, e seguimos expandindo horizontes com pla-
nejamento e coragem para investir onde realmente faz diferença: nas pessoas.

Reconhecemos e agradecemos o empenho de todos os envolvidos 
que tornam possível cada conquista. É esse trabalho conjunto que sus-
tenta a credibilidade da Instituição e fortalece sua atuação como agente 
de transformação regional.

EDUARDO GUIMARÃES PRADO
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PALAVRA DA REITORA DA FOA

A Fundação Oswaldo Aranha (FOA) e o Centro Universitário de Volta 
Redonda (UniFOA) consolidaram em 2024 uma trajetória marcada 

por avanços institucionais relevantes. Cada conquista foi construída pelo 
trabalho integrado de gestores, colaboradores, docentes e estudantes, que 
assumem, diariamente, o papel de protagonistas na formação de profissio-
nais comprometidos com a transformação social.

Nossa missão permanece clara: formar indivíduos capazes de impac-
tar positivamente a sociedade. Em 2024, fortalecemos ainda mais a integra-
ção entre ensino, pesquisa e extensão, ampliando a qualidade dos serviços 
prestados, assim como, nossa inserção na sociedade. Atuamos de forma 
estratégica na identificação e análise das demandas sociais, econômicas, 
culturais, ambientais, educacionais, tecnológicas, esportivas, sempre orien-
tados pela criação de soluções que promovam o bem-estar humano.

Um marco histórico deste ano foi a aquisição de um hospital – H.FOA, 
que passa a atuar como hospital-escola, ampliando de maneira decisiva os 
cenários de prática, sobretudo para os cursos da área da saúde. Essa ini-
ciativa fortalece a formação acadêmica com vivência real, ética e humani-
zada, ao mesmo tempo em que amplia o portfólio de serviços oferecidos à 
comunidade. O H.FOA representa não apenas expansão institucional, mas 
também aprofundamento do nosso compromisso social, integrando assis-
tência, ensino e responsabilidade pública.

Ao apresentar o Relatório Social de 2024, evidenciamos uma marca 
institucional consolidada pela excelência acadêmica e pelo compromisso 
com a transformação social. Acreditamos que educar é formar cidadãos crí-
ticos, éticos e conscientes, preparados para enfrentar desafios complexos 
e propor soluções inovadoras.

IVANETE DA ROSA SILVA OLIVEIRA
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Em 1999, após ser credenciado pelo Ministério da Educação e Cul-
tura (MEC), o Centro de Ensino Superior de Volta Redonda (CES-

VRE) foi elevado à categoria de centro universitário, passando a denominar-
-se Centro Universitário de Volta Redonda – UniFOA.

	 Reconhecido pela tradição e pela excelência acadêmica, o UniFOA 
consolidou sua qualidade por meio do credenciamento inicial e das suces-
sivas avaliações positivas realizadas pelo MEC. Sua trajetória, construída 
ao longo de décadas, resulta na formação de profissionais que se desta-
cam no mercado de trabalho nacional e internacional. Além disso, a insti-
tuição incentiva a produção e a disseminação do conhecimento por meio 
de pesquisas técnicas e científicas, bem como promove diversas ações de 
extensão voltadas à comunidade.

         É importante destacar que a Fundação Oswaldo Aranha (FOA) e o 
UniFOA são instituições distintas. A FOA atua como mantenedora do centro 
universitário, da escola técnica e do hospital, dispondo de uma estrutura 
voltada ao atendimento integrado dos setores de educação e saúde da re-
gião. Essa parceria, fruto de dedicação e empenho, permanece sólida até 
os dias atuais.

        Atualmente, o UniFOA alia tradição e inovação, proporcionando 
um ambiente propício ao desenvolvimento do conhecimento e à formação 
de profissionais altamente qualificados.

APRESENTAÇÃO



12

O Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA), sediado no município 
de Volta Redonda, no Estado do Rio de Janeiro, é mantido pela Fun-

dação Oswaldo Aranha (FOA).
        A FOA foi criada com o apoio do poder público e a colaboração 

de diversos profissionais e setores da sociedade, com o propósito de 
atender à demanda por Ensino Superior na região Sul Fluminense. Seu 
nome homenageia Oswaldo Aranha, Ministro das Relações Exteriores no 
governo Getúlio Vargas e figura importante na história da cidade.

        Além de atuar na educação, a FOA vem ampliando sua presen-
ça na área da saúde. Nesse movimento de expansão, adquiriu o hospital 
H.FOA, fortalecendo sua capacidade de atendimento, ensino e integração 
entre assistência, pesquisa e formação de profissionais.

        Atualmente, atento às tendências e aos novos cenários sociais 
que priorizam a ampliação de direitos e cidadania — especialmente no que 
se refere ao fortalecimento do SUS, à formação em saúde, ao desenvolvi-
mento tecnológico, à inovação e à sustentabilidade —, o UniFOA vem im-
plementando uma política de readequação na oferta de seus cursos de 
graduação, alinhando-se às necessidades regionais.

        Dessa forma, a instituição mantém, na modalidade presencial, os 
cursos de: Administração, Ciências Biológicas (Bacharelado e Licenciatura), 
Ciências Contábeis, Design, Direito, Educação Física (Bacharelado e Licen-
ciatura), Enfermagem, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia 
de Produção, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecânica, Jornalismo, Me-
dicina, Nutrição, Odontologia, Publicidade e Propaganda, Serviço Social e 
Sistemas de Informação.

HISTÓRIA INSTITUCIONAL

Na modalidade a distância, são ofertados os cursos de: Adminis-
tração, Análise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciências Contábeis, 
Engenharia Civil, Engenharia da Computação, Engenharia de Produção, 
Gestão de Recursos Humanos e Marketing.

        Em relação à sua organização acadêmica, o UniFOA estrutura-se 
em Reitoria e nas seguintes Pró-reitorias: Acadêmica (PRO-ACAD), de Pes-
quisa e Pós-graduação (PRO-PPG), de Extensão (PRO-EXT), de Planejamen-
to e Desenvolvimento (PRO-PED) e de Educação a Distância e Tecnologias 
de Ensino (PRO-EaD).

Para fortalecer as atividades de ensino, pesquisa e extensão, o UniFOA 
expandiu sua atuação para diferentes campi na cidade de Volta Redonda. 
Atualmente, conta com três unidades: Campus Olézio Galotti, Campus Por-
fírio José de Almeida e Campus Colina.

        O Campus Olézio Galotti abriga todos os cursos da instituição. 
O Campus Porfírio José de Almeida oferece suporte a diversas atividades 
acadêmicas, quando necessário, mas não recebe turmas regulares. Já o 
Campus Colina concentra as práticas voltadas à área da saúde. O antigo 
Campus Leonardo Mollica, vendido à Prefeitura de Volta Redonda, continua 
recebendo alunos em estágio por meio de convênio.

        Além disso, o Campus Colina é anexo ao Hospital São João Batista 
(HSJB), o maior hospital regional do Sul Fluminense. Por sua vez, o antigo 
Campus Leonardo Mollica é integrado ao Hospital Munir Rafful, credencia-
do como hospital de ensino. Com a recente aquisição do H.FOA, a FOA am-
plia ainda mais sua atuação e capacidade de apoiar a formação em saúde 
e o atendimento à população.
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“Formar pessoas protagonistas que 

promovam a transformação social.

Missão

”

Visão

”
“Inovação, Compromisso socioambietal, 

Diversidade, Colaboração, Eficiência, 

Pertencimento, Empatia e Ética.

“Ser referência educacional na  criação de 

novas ideias, soluções e experiências 

centradas no bem-estar humano. ”

Valores
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RESPONSABILIDADE 
SOCIAL EM FOCO
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SEMINÁRIO SOBRE PREVENÇÃO ÀS 
DROGAS E SAÚDE MENTAL REUNIU 
ESPECIALISTAS DA ABEAD, PUC-RIO 
E UNIFOA PARA DEBATER ADICÇÕES 

E SOLUÇÕES 

Foi realizado, no mês de junho, o III Seminário, cujo tema foi Os de-

safios das adicções: um olhar para o futuro. O evento foi promovido pela 

Prefeitura de Volta Redonda, por meio das Secretarias Municipais de Assis-

tência e Prevenção às Drogas (SEMAPRED) e de Educação (SME), em par-

ceria com o Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Drogas e Álcool 

(COMUDA-VR), com professores da Associação Brasileira de Estudos de Ál-

cool e outras Drogas (ABEAD), da Pontifícia Universidade Católica do Rio de 

Janeiro (PUC-Rio), além do Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA).

A proposta do evento foi reunir profissionais das áreas de saúde, assis-

tência social, educação e representantes da sociedade civil para comparti-

lhar experiências, apresentar estratégias de prevenção, além de reforçar a 

importância do cuidado com a saúde mental e a redução de danos.
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COLÔNIA DE FÉRIAS DA SECRETRIA 
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

(SMEL) LEVA CRIANÇAS E 
ADOLESCENTES AO CAMPUS 
OLÉZIO GALOTTI DO UNIFOA 

Entre os dias 27 e 31 de janeiro de 2025, o campus Olezio Galotti do 

UniFOA, em Três Poços, foi um dos polos da Colônia de Férias de Verão 

promovida pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Volta Redonda 

(SMEL/VR). A ação, voltada para crianças e adolescentes de 8 a 15 anos, 

teve como objetivo proporcionar experiências de lazer, aprendizado e inclu-

são por meio do esporte.

A ação impactou diretamente a comunidade, oferecendo um ambiente 

seguro e educativo para mais de três mil participantes em todo o municí-

pio. Além disso, fortaleceu o vínculo entre a universidade e a população lo-

cal, promovendo o acesso ao espaço acadêmico e à vivência universitária.
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SECRETARIA DA JUVENTUDE DE 
VOLTA REDONDA ABRE INSCRIÇÕES 

PARA CURSO PREPARATÓRIO 
GRATUITO PARA O ENEM

O Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA) participou como par-

ceiro institucional do projeto Passaporte Universitário, promovido pela Se-

cretaria Municipal da Juventude (Sejuv). A iniciativa visa ampliar o acesso 

ao ensino superior, por meio de um curso pré-Enem gratuito, voltado para 

jovens do município matriculados no 3º ano do ensino médio da rede pú-

blica.

A ação envolveu uma rede de parcerias, incluindo o UniFOA, IFRJ, UFF, 

KNM Idiomas, FEVRE, Fundação Beatriz Gama e diversas secretarias mu-

nicipais (Educação, Assistência Social, Transporte e Ordem Pública). Essa 

articulação intersetorial reforça o compromisso coletivo com a democrati-

zação do acesso à educação.
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H.FOA PROMOVE AÇÃO DE SAÚDE 
EM PARCERIA COM O SHOPPING

 PARK SUL

No dia 7 de abril, celebra-se o Dia Mundial da Saúde e, nessa data, 

o Hospital da Fundação Oswaldo Aranha (H.FOA), em articulação com o 

Shopping Park Sul, desenvolveu uma ação comunitária voltada à pro-

moção da saúde e à educação em bemestar. A atividade integrou seto-

res assistenciais do H.FOA e contou com a participação destacada dos 

cursos de Nutrição e Odontologia do Centro Universitário de Volta Re-

donda (UniFOA), consolidando a atuação interdisciplinar entre hospital, 

academia e comunidade.

Estudantes e docentes ofereceram serviços gratuitos de aferição de 

pressão arterial, avaliação nutricional e orientação quanto à saúde bucal. 

O impacto da ação manifesta-se na ampliação do acesso a orienta-

ções de saúde, no incentivo ao autocuidado e na conscientização sobre 

prevenção e diagnóstico precoce. 
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COMANDO EM SAÚDE LEVA 
ATENDIMENTO A CAMINHONEIROS 

ATRAVÉS DE UMA PARCERIA ENTRE A 
POLÍCIA RODOVIÁRIA FEDERAL (PRF) 

E O UNIFOA  

O Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA) participou da ação 

Comando em Saúde, promovida pela Polícia Rodoviária Federal (PRF) em 

parceria com instituições públicas e privadas, com o objetivo de promover 

a saúde dos caminhoneiros e prevenir acidentes nas estradas. A atividade 

foi realizada no posto da PRF na BR-393, em Barra do Piraí, e contou com 

atendimentos gratuitos em saúde, realizados por professores e estudantes 

dos cursos de Medicina, Odontologia, Nutrição e Enfermagem do UniFOA.

Durante a ação, foram oferecidos serviços, como aferição de pressão 

arterial, testes de glicemia, cálculo de IMC, vacinação, triagens auditiva e 

visual, além de orientações clínicas e nutricionais. A participação dos alu-

nos proporcionou uma rica experiência prática, fortalecendo a formação 

humanizada e interdisciplinar dos futuros profissionais da saúde.
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ESTUDANTES DE NUTRIÇÃO 
PROMOVEM AÇÃO LÚDICA SOBRE 

ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL NO 
QUILOMBO DE SANTANA, EM QUATIS

Como parte das atividades propostas em um projeto de extensão, es-

tudantes do curso de Nutrição do UniFOA realizaram uma ação educativa e 

cultural na escola do Quilombo de Santana, em Quatis/RJ. A iniciativa teve 

como objetivo promover a educação nutricional de forma lúdica e afetiva, 

utilizando a música como ferramenta pedagógica para dialogar com crian-

ças sobre alimentação saudável.

Além de promover a saúde alimentar, o projeto fortaleceu o vínculo 

entre universidade e comunidade, valorizando aspectos culturais e históri-

cos dessa população. A experiência também contribuiu para a construção 

de uma abordagem humanizada da nutrição, alinhada às determinantes 

sociais da saúde.
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PROJETO DE EXTENSÃO 
PROMOVE BOAS PRÁTICAS EM SAÚDE

Com o objetivo de garantir a qualidade e a segurança no atendimento 

em consultórios e clínicas, os cursos de Enfermagem, Odontologia, Escola 

de Gestão e Negócios e Publicidade e Propaganda lançaram o projeto de 

extensão Boas Práticas em Saúde, que integra diversos conhecimentos.

O projeto teve como foco compartilhar orientações sobre boas práticas 

em saúde, visando garantir maior segurança ao paciente, conformidade 

com as normas de biossegurança e descarte correto de resíduos. 

A primeira oficina foi dedicada aos cirurgiões-dentistas da rede muni-

cipal de saúde de Volta Redonda, reunindo 44 participantes, incluindo 16 

cirurgiões-dentistas, 8 auxiliares de consultório dentário (ACDs) e 20 estu-

dantes universitários (seis, de Odontologia; 14, de Enfermagem).
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EDUCAÇÃO EM SAÚDE E MEIO 
AMBIENTE TRANSFORMA A 
REALIDADE DE CRIANÇAS E 

ADOLESCENTES EM TRÊS POÇOS

O curso de Enfermagem do UniFOA realizou mais uma edição do projeto de 

extensão Educação em Saúde: semeando ações ambientais junto a crianças 

e adolescentes, na sede do Projeto Missionário Amor em Ação, no bairro Co-

lorado, em Três Poços. A atividade, orientada pela professora Márcia Figueira 

Canavez, reuniu estudantes de diferentes períodos para promover, por meio de 

dinâmicas lúdicas, temas essenciais de saúde pública e educação ambiental.

Com atuação contínua em quatro anos, o projeto tem como objetivo contri-

buir para a formação cidadã de crianças e adolescentes em situação de vulne-

rabilidade social, abordando temas, como prevenção de doenças, cuidados com 

o meio ambiente e promoção da saúde. A ação incluiu brincadeiras educativas, 

uso de fantoches, música e apresentações artísticas, fortalecendo o vínculo en-

tre universidade e comunidade.

A parceria com o Projeto Missionário Amor em Ação permite o atendi-

mento de cerca de 120 crianças e adolescentes do conjunto habitacional 

Minha Casa Minha Vida. Além das atividades no território, os participantes 

também visitam, quinzenalmente, a Sala +Verde do UniFOA, espaço dedi-

cado à educação ambiental.
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UNIFOA MARCA PRESENÇA NO CONEXÃO 
MEGA CIDADANIA COM ATENDIMENTOS 

E AÇÕES SOCIAIS

O Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA) participou de duas 

edições do evento Conexão Mega Cidadania, realizado na Praça Brasil, em 

parceria com a Prefeitura de Volta Redonda e o Governo do Estado do Rio 

de Janeiro, como também em uma edição realizada na Praça Tiradentes, 

no bairro Retiro.

 Os eventos reuniram diversos serviços essenciais, promovendo cida-

dania, inclusão e bem-estar coletivo.
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A presença do UniFOA foi marcada por ações interdisciplinares desen-

volvidas pelos cursos de Nutrição, Odontologia, Direito, Publicidade e Pro-

paganda, Jornalismo, Escola de Negócios, Educação Física e Medicina. Fo-

ram oferecidos atendimentos em saúde, orientação jurídica, confecção de 

cartões de visita e atividades educativas. Alguns destaques da ação:  Food 

Truck Solidário, que distribuiu cachorros-quentes nutritivos, em parceria 

com o Escritório da Cidadania e a Fundação Sérgio Loureiro; Escovódromo, 

coordenado por estudantes de Odontologia, que beneficiou crianças em 

situação de vulnerabilidade com orientações sobre higiene bucal; ações 

de combate à tuberculose, com orientação médica e exames gratuitos e; 

atendimento à população idosa e PCD, com transporte acessível e servi-

ços personalizados. A distribuição de mudas nativas, atividades culturais 

e recreativas e a presença da Biblioteca sobre Rodas ampliaram o alcance 

educativo e ambiental da ação.
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CINEMA EM MOVIMENTO
PROMOVE DEBATES SOBRE 

DIREITOS HUMANO

O Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA) recebeu o projeto 

Cinema em Movimento – Circuito Universitário, iniciativa do Instituto Cultura em 

Movimento (ICEM), com apoio do Ministério da Cultura e recursos parlamentares. 

Realizado no Centro Histórico-cultural Dauro Aragão, o evento promoveu sessões 

gratuitas de curtas e médias metragens com temáticas voltadas aos Direitos Hu-

manos, estimulando o pensamento crítico e o engajamento social.

A ação contou com a mediação da professora Soraya Ferreira e com o pro-

tagonismo da estudante Beatriz Ferreira Mendonça, do curso de Jornalismo, se-

lecionada para integrar o circuito entre mais de 80 candidatos da região. Bea-

triz participou de formação específi ca no Rio de Janeiro, atuando na curadoria e 

condução dos debates, o que reforça a articulação entre formação acadêmica e 

práticas culturais transformadoras.

O projeto envolveu também a Reitoria, a Pró-reitoria de Extensão e o 

curso de Jornalismo, além de instituições parceiras como a APADEF, am-

pliando o alcance das sessões e promovendo inclusão. Os fi lmes exibidos 

abordaram temas, como corpo feminino, trabalho extrativista e maternida-

de de pessoas com defi ciência, gerando debates profundos e participativos.
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XÔ DESPERDÍCIO: PROJETO 
LEVA EDUCAÇÃO ALIMENTAR 

E SUSTENTABILIDADE A 
ESTUDANTES DA REDE PÚBLICA

Estudantes do ensino fundamental da Escola Municipal Professora 
Marizinha Félix Teixeira de Lima participaram de uma oficina educativa so-
bre aproveitamento integral dos alimentos, realizada no Laboratório de Die-
tética do campus Olezio Galotti. A atividade integra o projeto de extensão 
Xô Desperdício, desenvolvido pelos cursos de Nutrição, Jornalismo e Publi-
cidade e Propaganda do UniFOA, como parte das ações de curricularização 
da extensão.

O projeto tem como objetivo sensibilizar crianças e adolescentes sobre 
o desperdício de alimentos e promover práticas alimentares sustentáveis. 
Sob orientação docente, os estudantes conduziram oficinas práticas com 
receitas criativas que reaproveitam partes normalmente descartadas dos 
alimentos, como cascas e talos, demonstrando seu valor nutricional e po-
tencial culinário.

Durante a atividade, os alunos de Nutrição lideraram a preparação das 
receitas, enquanto os estudantes de Jornalismo e Publicidade atuaram na 
cobertura, recepção e comunicação do evento, fortalecendo a interdisciplina-
ridade e o protagonismo estudantil. A oficina proporcionou uma experiência 

educativa e sensorial, encerrada com a degustação dos alimentos preparados.



30

ESTUDANTES 
DESENVOLVEM ROTEIRO PARA 
VISITAS GUIADAS NO ZOOVR

Estudantes do curso de Ciências Biológicas – Licenciatura do UniFOA 

desenvolveram um Roteiro para Visitas Guiadas em Língua Brasileira de 

Sinais (Libras), voltado à inclusão de pessoas surdas, no Zoológico Munici-

pal de Volta Redonda. O projeto, elaborado como Trabalho de Conclusão de 

Curso (TCC), reúne sinais específicos para todas as espécies do zoológico, 

promovendo acessibilidade e educação ambiental inclusiva.

Além da criação de sinais adaptados para espécies sem representação 

formal em Libras, o roteiro inclui informações sobre habitat, alimentação e 

comportamento dos animais, ampliando o potencial pedagógico da visita. 

A proposta também gerou vídeos educativos em Libras, disponíveis on-line, 

com o objetivo de alcançar escolas e instituições em todo o país.
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PROJETO DE EXTENSÃO 
TRANSFORMA ATUALIZAÇÕES 

MÉDICAS EM PODCASTS 
ACESSÍVEIS E DINÂMICOS

Com o objetivo de democratizar o acesso à informação em saú-

de, estudantes do curso de Medicina do UniFOA idealizaram o pro-

jeto de extensão MEDNEWS – Podcast em Educação em Saúde. A 

iniciativa transforma atualizações da plataforma UpToDate em epi-

sódios curtos, acessíveis e informativos, voltados para estudantes, 

profissionais da saúde e o público em geral.

O projeto, liderado pela estudante Lara Marins, alia inovação 

tecnológica, linguagem acessível e compromisso com a educação 

continuada. Os episódios abordam temas relevantes da prática mé-

dica, como novos protocolos, medicamentos e alertas clínicos, utili-

zando uma abordagem leve e dinâmica que aproxima o conhecimen-

to científico da comunidade.
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ESTUDANTES PROMOVEM 
INCLUSÃO NO ZOOLÓGICO 
DE VOLTA REDONDA COM 

CADEIRA ADAPTADA

O curso de Educação Física do UniFOA desenvolveu um projeto de exten-

são voltado à promoção da acessibilidade em espaços públicos, com desta-

que para a implementação da cadeira Julietti, no Zoológico Municipal de Volta 

Redonda. A iniciativa, realizada na disciplina Práticas Corporais de Aventura 

contou com a coordenação dos professores Cássio Martins e Sílvio Vilela, a 

participação de estudantes e o apoio interdisciplinar do curso de Design e da 

área de acessibilidade institucional.

A cadeira Julietti possibilita que pessoas com deficiência ou mobilidade 

reduzida tenham acesso a terrenos irregulares, ampliando a inclusão em 

ambientes de lazer. Como parte do projeto, os alunos elaboraram um ma-

nual educativo com recursos de acessibilidade, como vídeos explicativos, 

QR codes, audiodescrição e Libras. A ação, que está sendo implementada 

pela Prefeitura de Volta Redonda em locais como o Zoológico e a Ilha São 

João, reforça o compromisso do UniFOA com a cidadania, a inclusão social 

e a formação acadêmica voltada à transformação da realidade.
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CURSO DE NUTRIÇÃO CONTRIBUI PARA 
CONSTRUÇÃO DO 1º PLANO MUNICIPAL 

DE SEGURANÇA ALIMENTAR E 
NUTRICIONAL DE VOLTA REDONDA 

O Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA), por meio do curso 

de Nutrição e da Liga Acadêmica de Segurança Alimentar e Nutricional (LA-

SAN), teve participação ativa na elaboração do 1º Plano Municipal de Segu-

rança Alimentar e Nutricional (Plamsan) de Volta Redonda. O documento, 

aprovado recentemente, estabelece metas e estratégias para garantir o 

direito humano à alimentação adequada, promover a educação nutricional, 

incentivar a agricultura urbana e familiar e desenvolver ações estruturan-

tes no território.

O projeto foi desenvolvido de forma intersetorial, com participação do 

Comsea-VR, da Caisans, de diversas secretarias municipais e da sociedade 

civil. A criação da Secretaria Municipal de Segurança Alimentar e Nutri-

cional fortaleceu a articulação com o Sistema Nacional de SAN (Sisan), 

consolidando o plano como ferramenta estratégica de combate à fome e à 

insegurança alimentar.
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FOA CONQUISTA SELO 
EMPRESA AMIGA DA MULHER

A Fundação Oswaldo Aranha (FOA), mantenedora do UniFOA, foi reco-

nhecida com o Selo Empresa Amiga da Mulher, concedido pelo Estado do 

Rio de Janeiro a organizações que promovem ações concretas em defesa 

dos direitos das mulheres. Única instituição de ensino a receber a certi-

ficação em 2025, a FOA conquistou a categoria Ouro, destacando-se por 

seu compromisso com a equidade de gênero e o bem-estar feminino no 

ambiente institucional.

A conquista é resultado de um conjunto de iniciativas desenvolvidas 

por diversos setores da FOA e do UniFOA, como palestras sobre a Lei Ma-

ria da Penha, ações da SIPAT voltadas à segurança da mulher, criação de 

espaços de acolhimento no setor de Recursos Humanos e implantação de 

um centro de atendimento jurídico e psicológico para funcionárias vítimas 

de violência doméstica.

Além disso, a instituição promove campanhas de saúde, prevenção de 

Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST), dignidade menstrual, consul-

tas gratuitas na Policlínica e atividades físicas inclusivas. Projetos como 

Mulheres na Obra e parcerias com a Secretaria Municipal de Políticas para 

Mulheres e Direitos Humanos reforçam o impacto social da atuação da FOA.
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PROJETO DE NATAÇÃO 
TERAPÊUTICA LEVA QUALIDADE 

DE VIDA A CRIANÇAS COM 
TEA EM PINHEIRAL

O Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA), em parceria com a 

Prefeitura de Pinheiral e a MRS Logística, iniciou um projeto de natação te-

rapêutica voltado para crianças com Transtorno do Espectro Autista (TEA), 

atendidas pelo Centro de Reabilitação Carmen Vergetti Leite Franco. As au-

las são realizadas semanalmente na piscina aquecida do campus Olezio 

Galotti, promovendo desenvolvimento físico, cognitivo e emocional.

A iniciativa atende 21 pacientes, divididos por faixa etária e é condu-

zida por oito estagiários do curso de Educação Física, sob orientação da 

professora Christian Junqueira, com coordenação do professor Sílvio Vilela. 

O projeto proporciona aos estudantes uma vivência prática diferenciada, 

aliando formação acadêmica à responsabilidade social.

A natação terapêutica contribui para a melhoria da autoestima, da so-

cialização e da concentração das crianças, além de combater o sedentaris-

mo e seus efeitos. A estrutura foi viabilizada por meio da parceria institucio-

nal, que garantiu o aquecimento da piscina e o suporte técnico necessário.
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FOA É RECONHECIDA COMO 
ENTIDADE AMIGA DO AUTISTA PELA 

PREFEITURA DE PINHEIRAL

A Fundação Oswaldo Aranha (FOA), mantenedora do UniFOA, foi reco-

nhecida com o Selo Entidade Amiga do Autista, concedido pela Prefeitura 

de Pinheiral em reconhecimento ao projeto de extensão que oferece aulas 

de natação adaptada para crianças e jovens com Transtorno do Espectro 

Autista (TEA). A iniciativa, realizada no campus Olezio Galotti, é fruto da 

parceria entre FOA/UniFOA, a Secretaria Municipal de Saúde de Pinheiral e 

a MRS Logística.

Idealizado pelo professor Sílvio Vilela, coordenador do curso de Educa-

ção Física, e conduzido pela professora Christian Junqueira, o projeto conta 

com a participação de estagiários do curso, promovendo inclusão, desen-

volvimento físico e social, além de proporcionar uma formação prática hu-

manizada aos estudantes. A MRS Logística foi responsável pela doação e 

instalação do sistema de aquecimento da piscina, essencial para o confor-

to térmico dos participantes.

A entrega do selo simboliza o impacto positivo da atuação conjunta en-

tre universidade, poder público e setor privado, reafirmando o compromisso 

da FOA/UniFOA com a construção de uma sociedade mais justa, acessível 

e inclusiva.
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EDUCAÇÃO EM SAÚDE E MEIO
AMBIENTE GANHA FORMA COM AÇÃO 

INTERDISCIPLINAR NO 
PROJETO AMOR EM AÇÃO

Estudantes dos cursos de Design e Enfermagem do UniFOA realizaram 
uma ação extensionista interdisciplinar por meio do Projeto Integrado II – 
Educação em Saúde: semeando ações ambientais junto a crianças e ado-
lescentes. A atividade foi desenvolvida em parceria com o Projeto Amor em 
Ação, no bairro Três Poços, e teve como objetivo promover, de forma lúdica 
e acessível, a educação em saúde e ambiental entre o público infantojuvenil 
em situação de vulnerabilidade social.

Com criatividade e sensibilidade, os alunos elaboraram oficinas intera-
tivas, jogos e materiais visuais produzidos com elementos recicláveis, abor-
dando temas como higiene, prevenção de doenças e consciência ecológica. 
A ação proporcionou uma experiência educativa significativa, estimulando 
hábitos saudáveis e o protagonismo das crianças.

Sob coordenação das professoras Patrícia Rocha (Design) e Márcia 
Canavez (Enfermagem), o projeto reforça a importância da interdisciplina-
ridade na formação acadêmica, integrando cuidado, comunicação e res-
ponsabilidade social. A vivência direta com a comunidade permitiu aos 
estudantes compreenderem seu papel como agentes de transformação, 

ampliando sua visão crítica e empática.
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UNIFOA LANÇA GUIA DE ALIMENTAÇÃO 
SAUDÁVEL PARA CAMINHONEIROS NO 

PROJETO SAÚDE NAS ESTRADAS

O Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA), por meio dos cursos 

de Enfermagem e Nutrição, lançou o e-book Saúde nas Estradas: Guia de 

Alimentação Saudável para Motoristas, fruto das experiências vivenciadas 

no projeto de extensão Saúde nas Estradas. A iniciativa, realizada em par-

ceria com a Polícia Rodoviária Federal (PRF), tem como objetivo orientar ca-

minhoneiros sobre práticas alimentares equilibradas, promovendo saúde e 

bem-estar em um público que enfrenta desafios específicos devido à rotina 

de trabalho.

O material foi desenvolvido de forma colaborativa entre docentes e dis-

centes, com destaque para a participação da estudante Raiany Rezende, 

idealizadora da proposta. 
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H.FOA PROMOVE CAMINHADA 
OUTUBRO ROSA E REFORÇA A 

IMPORTÂNCIA DA CONSCIENTIZAÇÃO 
SOBRE O CÂNCER DE MAMA

O Hospital da Fundação Oswaldo Aranha (H.FOA), em integração com o 

Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA) e a Escola Técnica da Fun-

dação Oswaldo Aranha (EtecFOA), promoveu a Caminhada Outubro Rosa. A 

iniciativa teve como objetivo conscientizar a população sobre a importância 

da prevenção e do diagnóstico precoce do câncer de mama, além de incen-

tivar hábitos saudáveis e fortalecer o engajamento comunitário.

O evento contou com a participação de profissionais da saúde, cola-

boradores, estudantes e membros da comunidade, oferecendo um bate-

-papo multidisciplinar sobre prevenção, atividades voltadas ao bem-estar 

e orientações sobre autocuidado. A ação reforçou a integração entre ensi-

no, pesquisa e extensão, envolvendo os setores estratégicos da FOA e os 

cursos Enfermagem, Medicina e Educação Física, que contribuíram para a 

promoção da saúde e para a formação prática dos alunos.
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CURSOS DE NUTRIÇÃO E ENFERMAGEM 
PARTICIPAM DA FEIRA DE SEGURANÇA 

ALIMENTAR E NUTRICIONAL

O Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA), por meio dos cursos 

de Nutrição e Enfermagem, participou da 2ª Feira da Roça Orgânica, Agro-

ecológica e Artesanal, realizada no térreo da Biblioteca Raul de Leoni, na 

Vila, em Volta Redonda. A iniciativa, promovida pela Prefeitura, tem como 

objetivo fortalecer a economia solidária, incentivar hábitos alimentares 

saudáveis e promover práticas sustentáveis.

A presença do UniFOA na feira é contínua desde sua criação, visto que 

o curso de Nutrição contribuiu para a elaboração do Plano Municipal de Se-

gurança Alimentar e Nutricional, consolidando a ação como política pública 

permanente. Durante o evento, os estudantes de Nutrição desenvolveram 

atividades educativas voltadas à promoção de sistemas alimentares sus-

tentáveis, estimulando o consumo de alimentos orgânicos e minimamente 

processados, produzidos localmente e livres de agrotóxicos.

Os alunos do curso de Enfermagem, sob orientação docente, realiza-

ram aferição de pressão arterial, orientações sobre saúde da mulher e dis-

tribuíram materiais informativos, com destaque para a campanha Outubro 

Rosa. Essas práticas integraram prevenção, promoção da saúde e educa-

ção alimentar, fortalecendo a interdisciplinaridade e a formação prática dos 

estudantes.
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FEIRA DA SAÚDE APROXIMA ENSINO 
SUPERIOR E DESPERTA VOCAÇÕES EM 

MAIS DE 500 ESTUDANTES DO COLÉGIO 
MANOEL MARINHO

O Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA), em parceria com o 

Instituto de Educação Professor Manoel Marinho, realizou a Feira da Saú-

de, iniciativa que aproximou o ensino superior da comunidade escolar e 

despertou vocações em mais de 500 estudantes dos ensinos fundamental 

e médio. A ação contou com a participação de sete cursos do UniFOA: Ciên-

cias Biológicas, Medicina, Enfermagem, Odontologia, Nutrição, Educação 

Física e Escola de Comunicação.

Durante o evento, os alunos do colégio participaram de oficinas prá-

ticas e dinâmicas interativas, vivenciando experiências científicas e edu-

cativas. Entre as atividades, destacaram-se: observação de espécies ao 

microscópio (Ciências Biológicas), oficinas de Ressuscitação Cardiopulmo-

nar (Medicina), técnicas de primeiros socorros (Enfermagem), orientações 

sobre higiene bucal (Odontologia), demonstrações sobre alimentação sau-

dável (Nutrição), práticas esportivas (Educação Física) e cobertura jornalís-

tica (Comunicação). Essa integração proporcionou aos universitários o de-

senvolvimento de competências, como empatia, comunicação e liderança, 

fortalecendo a formação prática e cidadã.
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ESTUDANTES DE VOLTA REDONDA 
COMEMORAM PREPARAÇÃO PARA ENEM 

NO ENCERRAMENTO DO PASSAPORTE 
UNIVERSITÁRIO

O Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA) participou ativamen-

te do projeto Passaporte Universitário, promovido pela Secretaria Municipal 

da Juventude (Sejuv) de Volta Redonda, com o objetivo de ampliar o aces-

so ao ensino superior, por meio de um curso preparatório gratuito para o 

Enem. A iniciativa beneficiou 60 estudantes do 3º ano do ensino médio da 

rede pública, oferecendo aulas presenciais, atividades culturais e visitas 

técnicas durante sete meses.

O UniFOA contribuiu com professores e apoio pedagógico, reforçando 

sua missão de integrar ensino, pesquisa e extensão em ações de impacto 

social. Além do corpo docente, setores, como a Pró-reitoria de Extensão e 

o Escritório da Cidadania, atuaram na articulação institucional, garantindo 

suporte às atividades. A parceria envolveu também instituições como IFRJ, 

UFF, Fevre, Fundação Beatriz Gama e KNM Idiomas, além das secretarias 

municipais de Educação, Assistência Social e Transporte.
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UNIFOA AGORA FAZ PARTE DE 
INICIATIVA DA ORGANIZAÇÃO DAS 

NAÇÕES UNIDAS (ONU)

O UniFOA passou a integrar oficialmente a United Nations Academic 
Impact (UNAI), iniciativa da Organização das Nações Unidas (ONU) que co-
necta instituições de ensino superior a um esforço global voltado à promo-
ção da educação, pesquisa e compromisso social alinhado aos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Criada em 2010, a UNAI reúne 
mais de 1.700 instituições em mais de 150 países, promovendo ações 
voltadas para os direitos humanos, sustentabilidade, inovação e redução 
das desigualdades.

A adesão do UniFOA à UNAI reforça seu compromisso institucional com 
a formação de cidadãos globais e com a atuação em projetos de impacto 
social. A iniciativa fortalece a missão da IES ao ampliar sua presença em 
redes internacionais de colaboração acadêmica e ao alinhar suas práticas 
pedagógicas e administrativas aos Objetivos do Desenvolvimento Susten-
tável (ODS).

Segundo a Pró-reitora de Extensão, Ana Carolina Callegario, a integração 
à UNAI representa uma oportunidade estratégica para o UniFOA se conectar 
com universidades e pesquisadores engajados na transformação social por 
meio da educação. A participação na rede internacional também potencia-
liza ações comunitárias, projetos interdisciplinares e iniciativas de pesquisa 

voltadas ao desenvolvimento sustentável.
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FOA/UNIFOA ATENDENDO AO 
CHAMADO DA COMUNIDADE: 

UNIFOA, CRCRJ E PMVR PROMOVEM 
AÇÃO DE ORIENTAÇÃO SOBRE 

O IMPOSTO DE RENDA

A Escola de Gestão e Negócios do UniFOA participou de uma ação 

social em parceria com a Prefeitura Municipal de Volta Redonda (PMVR) 

e o Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro (CRC-RJ), com 

foco na orientação da população sobre o Imposto de Renda Pessoa Física 

(IRPF). A atividade foi realizada na Biblioteca Municipal Raul de Leone, na 

Vila Santa Cecília e integrou o projeto Ação Facilita Imposto de Renda, pro-

movido pelo CRC-RJ.

Durante o evento, estudantes dos primeiros, terceiros e quintos eixos 

do curso de Ciências Contábeis, acompanhados por professores e profis-

sionais do CRC-RJ, prestaram atendimento gratuito à comunidade, esclare-

cendo dúvidas sobre obrigatoriedade, prazos, documentos e penalidades 

relacionadas à declaração do IRPF. A ação também incentivou a destinação 

de parte do imposto aos Fundos dos Direitos da Criança, do Adolescente e 

da Pessoa Idosa.
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FOA E DEGASE FIRMAM PARCERIA PARA 
INCLUSÃO SOCIAL DE JOVENS EM 
SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE

O UniFOA fi rmou uma parceria institucional com o Departamento Geral 

de Ações Socioeducativas (DEGASE) de Volta Redonda, reafi rmando seu 

compromisso com a responsabilidade social e a formação cidadã. A ini-

ciativa visa promover a ressocialização de adolescentes em cumprimento 

de medidas socioeducativas, egressos do sistema e jovens em situação 

de vulnerabilidade, por meio de ações integradas de educação, saúde e 

profi ssionalização.

A parceria contempla a oferta de cursos preparatórios para o mundo 

do trabalho, ofi cinas de elaboração de currículo, simulações de entrevis-

tas, além da possibilidade de inserção em programas de Jovem Aprendiz. 

Também serão disponibilizados atendimentos médicos e odontológicos, re-

alizados pela Policlínica da Cidadania Bernardino de Souza e pela Clínica 

Odontológica do curso de Odontologia, com participação ativa de estudan-

tes e docentes.
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FIRMADA PARCERIA ENTRE SECRETARIA 
DE SEGURANÇA ALIMENTAR E 

NUTRICIONAL DE VOLTA REDONDA 
COM O UNIFOA

O UniFOA firmou parceria com a Secretaria Municipal de Segurança 

Alimentar e Nutricional (SESAN) de Volta Redonda, com o objetivo de pro-

mover a qualificação contínua dos servidores do Banco de Alimentos e das 

instituições do terceiro setor beneficiadas por doações. A iniciativa visa ga-

rantir a segurança e a qualidade dos alimentos distribuídos, por meio de 

treinamentos sobre boas práticas de manipulação, higienização e conser-

vação.

A parceria integra ações de extensão universitária e envolve diretamen-

te docentes e estudantes dos cursos da área da saúde da instituição, for-

talecendo a formação prática e o compromisso social dos discentes. A atu-

ação dos alunos contribui para a disseminação de conhecimento técnico e 

científico, ao mesmo tempo em que promove o engajamento com políticas 

públicas voltadas à redução da insegurança alimentar.
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UNIFOA LEVA OFICINAS DE DESIGN E 
EMPREENDEDORISMO A JOVENS DO 

CRAS CAIEIRAS

O UniFOA, por meio do curso de Design, estabeleceu parceria com o 

Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) Caieiras para o desen-

volvimento de um projeto voltado a adolescentes e jovens de 13 a 17 anos, 

atendidos pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV 

Pontes). A iniciativa tem como objetivo estimular o empreendedorismo, a 

autonomia e o senso crítico dos participantes, preparando-os para os desa-

fios do cotidiano e do mundo do trabalho.

A proposta incluiu atividades práticas, como visitas a comerciantes 

locais, nas quais os adolescentes poderão dialogar, realizar entrevistas e 

registrar os encontros, por meio de fotos e vídeos. O material coletado será 

utilizado em oficinas de edição e produção de conteúdo digital, conduzidas 

por estudantes e professores do curso de Design do UniFOA.
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UNIFOA DESENVOLVE PARCERIA PARA 
AÇÃO EDUCATIVA EM SAÚDE DURANTE O 

MÊS DA LUTA ANTIMANICOMIAL

O UniFOA, por meio dos cursos de Odontologia e Enfermagem, fir-

mou parceria com o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) Vila Esperan-

ça, para a realização de ações voltadas à promoção da saúde bucal e 

da higiene pessoal dos usuários, em atividade programada para o dia 

6 de maio de 2025. A iniciativa integra a programação do Mês da Luta 

Antimanicomial, reforçando o compromisso com o cuidado integral e hu-

manizado à saúde mental.

A ação prevê atividades educativas e preventivas conduzidas por es-

tudantes e docentes dos cursos envolvidos. O curso de Odontologia foi 

responsável por orientações sobre higiene bucal e distribuição de kits 

de escovação, promovendo práticas de autocuidado e prevenção de do-

enças. Já o curso de Enfermagem atuou com orientações sobre higiene 

pessoal, fundamentais para a qualidade de vida e bem-estar dos usuários 

atendidos pelo CAPS.
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PINHEIRAL CAPACITA MERENDEIRAS 
SOBRE PREVENÇÃO DE DOENÇAS 
TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS

Foto: Divulgação
O Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA), em parceria com a 

Prefeitura de Pinheiral, realizou uma capacitação voltada às merendeiras 

da rede municipal de ensino, como parte das ações de valorização profis-

sional e promoção da segurança alimentar nas escolas. A formação, con-

duzida pelo professor Marcelo Augusto Silva, do curso de Nutrição, ocorreu 

no Laboratório de Microbiologia e Parasitologia, no campus Olezio Galotti.

A atividade abordou temas essenciais, como prevenção de doenças 

transmitidas por alimentos, higienização correta das mãos e identificação de 

microrganismos em superfícies comuns. As participantes vivenciaram práti-

cas laboratoriais que ampliaram a compreensão sobre os riscos de contami-

nação e os cuidados necessários no preparo das refeições escolares.

Ao todo, 54 profissionais participaram da capacitação, que integra as 

políticas de formação continuada da Secretaria Municipal de Educação e 

Inovação de Pinheiral. 
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MECSMA E SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
DE VOLTA REDONDA PROMOVEM 

FORMAÇÃO SOBRE AUTORREGULAÇÃO 
DA APRENDIZAGEM

O Mestrado Profissional em Ensino em Ciências da Saúde e do Meio 
Ambiente (MECSMA) do UniFOA, em parceria com a Secretaria Municipal de 
Educação de Volta Redonda, promoveu uma formação pedagógica voltada 
a professores da rede pública e privada da região, com foco na autorregu-
lação da aprendizagem. O encontro reuniu docentes e pesquisadores para 
discutir estratégias que desenvolvem a autonomia dos estudantes, fortale-
cendo práticas educativas inovadoras.

A ação contou com a participação das professoras Bruna Casiraghi, 
coordenadora do MECSMA, Evely Boruchovitch (Unicamp) e Natália Moraes 
Góes (UNESP), referências nacionais no tema. Foram abordadas metodolo-
gias que estimulam o pensamento crítico e a capacidade dos alunos de ge-
renciar seus processos de aprendizagem, como sublinhar, resumir textos, 
criar mapas conceituais e utilizar metodologias ativas.

O evento reforçou a integração entre universidade e escolas, permitin-
do que evidências científicas cheguem à prática pedagógica. Essa aproxi-
mação contribui para a formação continuada dos professores, impactando 
diretamente na qualidade da educação e na construção de uma sociedade 

mais crítica e reflexiva.
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PRIMEIRA OFICINA DE BOAS PRÁTICAS 
EM CONSULTÓRIOS ODONTOLÓGICOS É 

REALIZADA COM SUCESSO EM 
VOLTA REDONDA

O Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA), em parceria com a 
Prefeitura Municipal de Volta Redonda, por meio da Vigilância Sanitária, o 
CEREST Médio Paraíba e o Setor de Saúde do Trabalhador, realizou a 1ª 
Oficina de Capacitação em Boas Práticas em Consultórios Odontológicos. 
A ação integra as atividades da disciplina Projetos Integrados V do curso de 
Enfermagem e tem como objetivo promover a biossegurança, a qualidade 
do atendimento e a saúde ocupacional nos serviços odontológicos.

O encontro reuniu cirurgiões-dentistas, auxiliares e estudantes dos cursos 
de Enfermagem e Odontologia do UniFOA, que atuaram como palestrantes, sob 
orientação das professoras Dra. Lucrécia Loureiro e Fernanda Pereira. A oficina 
também contou com a participação do curso de Publicidade e Propaganda, 
responsável pela produção das artes visuais e dos vídeos exibidos durante 
o evento, sob supervisão do professor Edilberto Venturelli. Essa integração 
reforça a importância da interdisciplinaridade na formação acadêmica.

Os consultórios participantes receberam o Selo de Boas Práticas, emi-
tido pela Vigilância Sanitária e os profissionais concluintes receberam Cer-
tificado do UniFOA, fortalecendo a cultura de qualidade e segurança nos 

serviços odontológicos.



52

ESCRITÓRIO 
DA CIDADANIA
 



53



54

FOOD TRUCK SOLIDÁRIO É 
LANÇADO PARA COMBATER A 

INSEGURANÇA ALIMENTAR 

 O UniFOA, por meio do curso de Nutrição e do Escritório da Cidadania, 

lançou o projeto Food Truck Solidário, uma iniciativa inovadora voltada ao 

enfrentamento da insegurança alimentar e nutricional. A ação conta com o 

apoio da Fundação Oswaldo Aranha (FOA), da Prefeitura Municipal de Volta 

Redonda, da Fundação Sérgio Loureiro e da Transporte Excelsior, consoli-

dando uma rede interinstitucional comprometida com o bem-estar social.

O projeto consiste em um ônibus adaptado como cozinha móvel, equi-

pado conforme normas técnicas de produção de alimentos, destinado à 

distribuição gratuita de refeições saudáveis em comunidades vulneráveis. 

A proposta alia educação nutricional, extensão universitária e responsabili-

dade social, promovendo o acesso à alimentação adequada e à conscienti-

zação sobre hábitos saudáveis.

A participação ativa dos estudantes do curso de Nutrição proporcio-

na uma formação prática e humanizada, fortalecendo o vínculo entre te-

oria e realidade social. A iniciativa também amplia o impacto das ações 

do Escritório da Cidadania, que atua em projetos voltados à inclusão e 

ao combate à fome.
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NUTRIÇÃO E CIDADANIA: UNIFOA 
PROMOVE AÇÃO SOCIAL NA 

FUNDAÇÃO SÉRGIO LOUREIRO 

Em celebração ao Dia Internacional da Nutrição e Saúde, o UniFOA, por 

meio do curso de Nutrição e do Escritório da Cidadania, realizou uma ação 

social na Fundação Sérgio Loureiro, com apoio da Transporte Excelsior. A 

atividade envolveu a avaliação nutricional de crianças atendidas pelas ins-

tituições, reafirmando o compromisso da IES com a promoção da saúde, da 

cidadania e da inclusão social.

Participaram da ação 16 estudantes de Nutrição, acompanhados por 

docentes. A professora Paula Leoni destacou que a atividade amplia o olhar 

dos estudantes sobre a profissão e sobre a vulnerabilidade social, fortale-

cendo a formação técnica e humana.

A parceria com a Fundação Sérgio Loureiro potencializa o impacto so-

cial da ação, ao integrar ensino, serviço e comunidade. Segundo o gestor 

da instituição, Serginho Loureiro, a avaliação nutricional representa um 

avanço no cuidado integral às crianças, contribuindo para o desenvolvi-

mento saudável e para o aprimoramento das ações assistenciais.
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ESCRITÓRIO DA CIDADANIA 
PROMOVE X SEMANA DA 

PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL

Em alusão ao Dia da Abolição da Escravatura, o UniFOA, por meio do 

Escritório da Cidadania, promoveu a X Semana da Promoção da Igualdade 

Racial, reafirmando seu compromisso com a valorização da diversidade, a 

inclusão social e os direitos humanos. O evento reuniu lideranças quilombo-

las, representantes de religiões de matriz africana, estudantes e docentes 

em uma programação multidisciplinar que incluiu debates, apresentações 

culturais, homenagens e ações sociais.

A iniciativa destacou experiências exitosas de resistência e valorização 

cultural, como o Quilombo São José da Serra e a Tenda Espírita Pai Cambin-

da, fortalecendo o diálogo entre universidade e comunidades tradicionais. 

Entre as atividades, destacaram-se a exposição de artesanato quilom-

bola, apresentações de Jongo, gravação de podcast e palestra sobre a his-

tória e os desafios atuais dos quilombos. A ação culminou com um jantar 

solidário, realizado em parceria com a associação Amor em Ação, reforçan-

do o papel da alimentação como símbolo de resistência e ancestralidade.
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E-BOOK DO ESCRITÓRIO DA 
CIDADANIA PROPÕE NOVO OLHAR 
SOBRE O MOVIMENTO LGBTQIA+

O UniFOA, por meio do Escritório da Cidadania e com apoio da Editora 
FOA, lançou o e-book Visão holística, filosófica, etária e linguística do movimen-
to LGBTQIA+, resultado de um projeto interdisciplinar voltado à promoção dos 
direitos humanos e à formação cidadã. A obra é fruto da atuação dos professo-
res Dario Aragão Neto, Maria Cecília Gama e Daniele do Val, e representa um 
avanço na abordagem de temas sociais no contexto da extensão universitária.

Originado da reformulação do projeto VI Debate Étnico-racial e a Cida-
dania sob a Ótica do Cinema, o trabalho incorporou novos formatos, como 
podcasts e rodas de conversa, desenvolvidos ao longo de 2023. Os episó-
dios foram gravados na Rádio UniFOA e disponibilizados no Spotify, conso-
lidando o podcast como ferramenta de mobilização e reflexão crítica.

O e-book reúne relatos de experiências que ilustram os desafios en-
frentados pela comunidade LGBTQIA+, abordando temas como diversidade 
de gênero, linguagem, envelhecimento e etarismo. A publicação busca am-
pliar o alcance da discussão, promovendo empatia, respeito e desconstru-
ção de preconceitos. 

Acesse o e-book aqui: 

https://editora.unifoa.edu.br/wp-content/uploads/2025/03/visao-

-holistica_lgbtqia.pdf 
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UNIFOA OFERECE ORIENTAÇÃO 
GRATUITA PARA DECLARAÇÃO 
DO IMPOSTO DE RENDA 2025

Desde 2015, o UniFOA realiza o projeto de extensão Plantão Imposto 

de Renda, vinculado ao Escritório da Cidadania e gerenciado pela Escola 

de Gestão e Negócios, em parceria com o Núcleo de Práticas Contábeis. 

A iniciativa tem como objetivo oferecer atendimento gratuito à população 

para o preenchimento da Declaração do Imposto de Renda de Pessoa Fí-

sica (IRPF), contribuindo para a inclusão fiscal e o exercício da cidadania.

O projeto é voltado a contribuintes com rendimentos de até R$ 40.000 

no ano anterior e ocorre semanalmente no campus Olezio Galotti, em Três 

Poços. Os atendimentos são realizados por estudantes do curso de Ciências 

Contábeis, sob orientação docente, promovendo a integração entre teoria e 

prática e fortalecendo a formação profissional com responsabilidade social.

Além de prestar um serviço essencial à comunidade, o projeto contri-

bui para a compreensão do sistema tributário nacional, desmistificando o 

processo de declaração e esclarecendo dúvidas sobre obrigações fiscais, 

restituições e penalidades. A ação também reforça o papel do UniFOA como 

agente de transformação social, ao promover educação fiscal e ampliar o 

acesso à informação.
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FÓRUM DE BARRA MANSA 
PROMOVE CIDADANIA E INCLUSÃO 
EM PARCERIA COM O UNIFOA NA 

2º AÇÃO PRÓ-DIVERSIDADE

O UniFOA, por meio do Escritório da Cidadania, participou da segunda 
edição da Ação Pró-diversidade, realizada no Fórum de Barra Mansa, reafir-
mando seu compromisso com a promoção dos direitos humanos, da cidada-
nia e da inclusão social. O evento, voltado à população LGBTQIA+, ofereceu 
serviços como mutirão de audiências para requalificação civil e conversão de 
união estável em casamento, além de debates no 2º Fórum da Diversidade.

A iniciativa contou com a participação de representantes do Judiciário, 
da Defensoria Pública, de organizações sociais e de instituições de ensino, 
promovendo um espaço de escuta, acolhimento e reconhecimento de direi-
tos. A atuação do Escritório da Cidadania do UniFOA fortaleceu a integra-
ção entre ensino, serviço e comunidade, proporcionando aos estudantes 
vivências práticas em temas de relevância social.

O evento destacou a importância da visibilidade e da garantia de direi-
tos à população LGBTQIA+, com depoimentos emocionantes e ações con-
cretas de cidadania, como o casamento civil de um casal homoafetivo. A 
programação também incluiu palestras sobre a construção histórica dos 

direitos LGBTQIA+ e o papel das instituições públicas na sua efetivação.
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UNIFOA PARTICIPA DA 18ª CAMINHADA 
EM DEFESA DA LIBERDADE RELIGIOSA, 

NO RIO DE JANEIRO

O Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA) participou da 18ª Ca-

minhada em Defesa da Liberdade Religiosa, realizada na Avenida Atlântica, 

em Copacabana (RJ), reafirmando seu compromisso com a promoção dos 

direitos humanos e da diversidade cultural. A ação contou com a presença 

de estudantes dos cursos de Enfermagem, Jornalismo e Publicidade e Pro-

paganda, além do envolvimento do Escritório da Cidadania, setor responsá-

vel por articular projetos voltados à inclusão e cidadania.

Durante o evento, os alunos ofereceram serviços gratuitos à população, 

como aferição de pressão arterial e orientações de saúde, fortalecendo a 

integração entre teoria e prática e ampliando a formação cidadã. A partici-

pação do UniFOA, único centro universitário convidado para a caminhada, 

evidencia sua relevância social e seu protagonismo em iniciativas que pro-

movem o respeito à diversidade religiosa e combatem a intolerância.
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ESTUDANTES DO UNIFOA 
PROMOVEM CAMPANHA 

INTERATIVA SOBRE 
SEGURANÇA DO 

PACIENTE, NO H.FOA

 O desenvolvimento das ações intersetoriais voltadas à promoção dos 

Direitos Humanos e da equidade de gênero contou com ampla participação 

de diferentes cursos e setores da Instituição de Ensino Superior. Engajaram-

-se docentes, discentes e técnicos administrativos dos cursos de Enfermagem, 

Medicina, Psicologia, Serviço Social e Educação Física, além dos setores de 

Extensão Universitária, Núcleo de Apoio Psicopedagógico, Comissão de Ética e 

Núcleo de Estudos em Saúde Coletiva. Essa articulação institucional reforçou o 

compromisso com uma formação crítica e humanizada, alinhada às diretrizes 

do SUS e aos princípios da Agenda 2030, especialmente as ODS 3 (Saúde e 

Bem-Estar), ODS 4 (Educação de Qualidade) e ODS 5 (Igualdade de Gênero).

A efetividade das ações foi ampliada pelas parcerias estabelecidas 

com secretarias municipais de saúde, Unidades Básicas de Saúde, equipes 
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da Rede de Atenção à Saúde e iniciativas formativas do UNA-SUS, como o 

curso “Equidade em Prática no SUS”. Essas cooperações fortaleceram a 

integração ensino-serviço-comunidade e dialogam diretamente com a ODS 

10 (Redução das Desigualdades) e a ODS 17 (Parcerias e Meios de Imple-

mentação).

O impacto comunitário torna-se evidente na qualificação do cuidado, 

no reconhecimento das interseccionalidades que atravessam o trabalho 

em saúde e na valorização das trabalhadoras e trabalhadores do SUS. Ati-

vidades como oficinas interprofissionais, elaboração de diários de campo, 

participação em conferências, produções científicas e envolvimento em es-

paços de controle social contribuíram para consolidar práticas colaborati-

vas e transformadoras. Assim, o projeto reafirma seu papel estruturante 
na promoção da equidade, no fortalecimento das políticas públicas e na 
construção de um território mais justo — em consonância com as metas 

globais da Agenda 2030.
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H.FOA: MUTIRÃO DE CIRURGIAS 
DE HÉRNIA ATENDEU 100 

PACIENTES DO SUS

O UniFOA, por meio do Hospital da Fundação Oswaldo Aranha (H.FOA), 

firmou parceria com a Sociedade Brasileira de Hérnia e Parede Abdominal 

(SBH) e a Secretaria Municipal de Saúde de Volta Redonda, para a realiza-

ção de um mutirão de cirurgias de hérnia, entre os dias 1º e 6 de julho de 

2025. A ação teve como objetivo atender 100 pacientes do Sistema Único 

de Saúde (SUS), reduzindo em 30% a fila de espera municipal e promoven-

do acesso qualificado à saúde.

A iniciativa contou com a participação voluntária de 27 cirurgiões da 

SBH, nacionais e internacionais, que realizaram os procedimentos no H.

FOA, cuja estrutura foi integralmente disponibilizada pela Fundação Oswal-

do Aranha. A ação também envolveu setores acadêmicos e assistenciais 

da instituição, promovendo integração entre ensino, serviço e comunidade.

A participação da comunidade acadêmica, especialmente dos cursos 

da área da saúde, fortaleceu a formação prática e ética dos estudantes, ao 

mesmo tempo em que contribuiu para a promoção da equidade no acesso 

aos serviços de saúde.
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BOLSA SOCIAL UNIFOA: ATÉ 100% 
DE DESCONTO DURANTE 

TODA A GRADUAÇÃO 

O UniFOA lançou o Programa de Bolsa Social com o objetivo de ampliar 
o acesso ao ensino superior para estudantes em situação de vulnerabilida-
de socioeconômica. A iniciativa oferece bolsas de estudo integrais (100%) e 
parciais (50%) com base na renda per capita familiar, promovendo inclusão 
educacional e equidade de oportunidades.

O programa contempla cursos de diversas áreas do conhecimento, 
como Gestão e Negócios, Ciências Contábeis, Direito, Escola de Comunica-
ção, Jornalismo, Ciências Biológicas, Educação Física, Enfermagem, Nutri-
ção, Odontologia, Design, Engenharias, Sistemas de Informação e Serviço 
Social. A seleção dos candidatos considera critérios objetivos, como a ren-
da familiar e o desempenho em uma redação on-line, garantindo transpa-
rência e meritocracia no processo.

Além de representar uma oportunidade concreta para jovens que de-
sejam ingressar na graduação, a Bolsa Social promove o desenvolvimento 
regional ao estimular a permanência e o sucesso acadêmico de estudantes 
com potencial, mas com recursos limitados.

O Centro Universitário de Volta Redonda (UniFOA) celebrou um mar-
co importante em sua missão de ampliar o acesso à educação de qua-
lidade: a realização da primeira matrícula com bolsa integral concedida.  





ANEXO

Tabela 1: Número de atendimento de alunos e professores realizados pelo CAIP

Informações Quantidade em 2025
Atendimento de acessibilidade (alunos com deficiência e com 

dificuldade acentuada de aprendizagem).
 765

Atendimentos pedagógicos/psicopedagógicos e psicológicos a 

alunos.
 2.325

Total 3.090

Tabela 2: Número de Bolsas ofertadas aos estudantes em 2025 pelo UniFOA

Nome da Bolsa Estudantes contemplados
Bolsa AFA (Acolhimento Financeiro ao Aluno) 312
Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC/PIBITI UniFOA)  110
Bolsa de Extensão (PIBEX) 43
Bolsa de Monitoria 86

Tabela 3: Atividades de Extensão realizadas em 2025

Atividades Número de atividades
Ações de extensão realizadas 107
Projetos de Extensão (Integrados) 69
Outros Projetos de Extensão 51

Total 227



Tabela 4: Número de atendimentos realizados nas Unidades de Saúde do Uni-

FOA em 2025

Unidades de Saúde Número de 

Atendimentos
Atendimento das Clínicas 28.488
ANEXO – Hospital São João Batista (HSJB) 24.044
Ambulatório Escola do UniFOA (Campus Universitário Leonardo 

Mollica – Retiro)

52.714

Hospital da Fundação Oswaldo Aranha - H.FOA                              

SUS

125.156

Hospital da Fundação Oswaldo Aranha - H.FOA                              

CONVÊNIO/PARTICULAR

145.710

Total: 376.112

Tabela 5: Ações de extensão do Programa de Ciência, Tecnologia e Comuni-

cação (2025)

Informações Quantidade em 2025
Participação docente 87
Participação discente 1.071
População atendida 429
Cursos e setores envolvidos 38



Tabela 6: Ações de Extensão do Programa de Gestão Ambiental e Relações 

Institucionais

Informações Quantidade em 2025
Participação docente 45
Participação discente 737
População atendida 330
Cursos e setores envolvidos 20

Tabela 7: Ações de Extensão do Programa para Educação, Cidadania, Cultura 

e Esporte (2025)

Informações Quantidade em 2025
Participação docente 484
Participação discente 4.924
População atendida 8.209
Cursos e setores envolvidos 38

Tabela 8: Ações de Extensão do Programa de Atenção à Saúde (2025)

Informações Quantidade em 2025
Participação docente 216
Participação discente 2.254
População atendida 17.899
Cursos e setores envolvidos 29



Tabela 9: Programa de Prevenção e Atenção à Saúde (2025)

Projetos vinculados
Atendimento a 

professores

Participação 

alunos/estagiá-

rios

Consultas 

realizadas

Centro Integrado de Fisio-

terapia
2 - 1.252

Anexo da Policlínica Prof. 

André Sarmento Bianco/

Nutrição

4 41 495

Centro Integrado de 

Odontologia
36 341 16.297

Centro de Ciências da 

Saúde - Policlínica
38 1.459 10.444

Total 80 1841 28.488

Tabela 10: Programa de prevenção e atenção à Saúde Parceria – PMVR/Uni-

FOA (2025)

Projetos Vinculados População 

atendida
ANEXO – Hospital São João Batista (HSJB) 24.044
Ambulatório Escola do UniFOA (Campus Universitário Leonardo Mollica – 

Retiro)

52.714

Hospital da Fundação Oswaldo Aranha - H.FOA                              SUS 125.156
Hospital da Fundação Oswaldo Aranha - H.FOA           

Convênio / Particular

145.710

Total 347.624



Tabela 11: Número de Atendimentos - H.FOA (2025)

Setor SUS Convênio / Particular Total

Centro Cirúrgico 662 735 1.397

Unidade de Internação 888 1.153 2.041

Ambulatório 21.799 22 21.821

Pronto Socorro 1.884 3.237 5.121

Fisioterapia 33.753 7.098 40.851

Quimioterapia 4.232 129 4.361

Radioterapia 327 32 359

Laboratório 55.741 833 56.574

Imagem 5.870 587 6.457

%

Tabela 12: Número de atendimento no Clube FOA 

Prestação 

de Serviço

Professo-

res

Alunos Funcio-

nários

Comuni-

dade

Número de 

Aprendiz 

matriculado

Total

Musculação 55 1.045 1.485 00 33 2.618
Natação 22 308 165 1.815 00 2.310
Hidroginástica 00 00 00 539 00 539
Lazer (utiliza-

ção da piscina)

66 121 55 00 00 242

Total 143 1.474 1.705 2.354 33 5.709



Tabela 13: Número de atendimento por especialidade do curso de Odontologia

Especialidade 2025
Clínica Integrada 14733
Odontopediatria 537

Prótese 168
Periodontia 161

Cirurgia 228
Dentística 333
Semiologia 40
Endodontia 97

Total 16.297

Tabela 14: Número de atendimentos na Policlínica Doutor André Sarmento 

Bianco, por especialidade

Especialidade 2025
Cardiologia 327

Clínica Médica 157
Dermatologia 295

Gastroenterologia 21
Genética 118

Ginecologia 1.710
Hematologia 38

Nutrição 502
Oftalmologia 59

Otorrinolaringologia 83
Pediatria 1.846

Fisioterapia 1.300
Neurocirurgião 23

Neurologia -
Endocrinologia 107
Enfermagem 6.063
Psiquiatria 88

Total 12.737



Tabela 15: População atendida pelo Núcleo de Práticas Jurídicas 

Prestação de Serviços 2025
NPJ – CÍVEL 197
NPJ – CRIMINAL 21
NPJ – FAMÍLIA 357
NPJ – TRABALHISTA 45
NPJ – PREVIDENCIÁRIO 29
Atendimentos extrajudiciais NPJ 679
Encaminhamentos NPJ 32
NADAC – VR/RJ 5.954
NPC – Núcleo Práticas Contábeis 30
NSS – Núcleo de Serviço Social 52
Projetos Sociais NPJ 0
Tutelas Coletivas 272
Outros – Cursos e Livres 2.750

TOTAL 10.418

Tabela 16: Número de atendimentos por tipo de deficiência

Tipo de deficiência 2025
Baixa visão/ Visão Subnormal  34
Deficiência auditiva  14
Deficiência física  15
Surdez  1
Altas Habilidades/Superdotação  7
TEA  179

Total 250



Tabela 17: População discente com alteração de saúde / necessidades edu-

cacionais especiais

CURSO 2025
Administração 01
Ciências Biológicas - ABI -
Ciências Biológicas – Bacharelado -
Ciências Biológicas – Licenciatura -
Ciências Contábeis
Design 05
Direito 06
Educação Física - ABI 05
Educação Física - Bacharelado -
Educação Física – Licenciatura -
Enfermagem 06
Engenharia - ABI 02
Engenharia Ambiental -
Engenharia Civil -
Engenharia de Produção -
Engenharia Elétrica 01
Engenharia Mecânica 01
Jornalismo 06
Medicina 13
Nutrição 01
Odontologia 06
Publicidade e Propaganda 02
Serviço Social 02
Sistemas de Informação 06

Total 63

*  Dados extraídos do Sistema na Lista de Alunos Matriculados- Acessibilidade



74


